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Yttrande Over revisorernas arsrapport 2021
kulturnamnden: kulturférvaltningen

Forvaltningens forslag till beslut
Kulturforvaltningens tjdnsteutlatande godkinns och dverldmnas till
revisionskontoret som yttrande pa rapporten.

Maria Jansén Lena Nilsson
Kulturdirektor Administrativ chef

Sammanfattning

Revisionskontoret bedomer sammantaget att kulturforvaltningen
delvis har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt stt.
Néamndens kdrnverksamhet har bedrivits i begrdnsad omfattning pa
grund av pandemin. Revisionen noterar att nimnden stillt om
arbetet och fortsatt att arbeta aktivt for att bemdta stadens
medborgare pé olika sétt. Den arliga granskningen &r indelad 1 fyra
huvuddelar och bedéms enligt féljande:

o Verksamhetens dndamdlsenlighet och ekonomi
Verksamheten har bedrivits pa ett &ndamaélsenligt sdtt men i
begrinsad omfattning

e [nternkontroll Naimndens interna kontroll bedoms delvis
vara tillrdcklig. Bland annat behdver arbetet forbéttras
avseende ndmndens risk- och vdsentlighetsanalys

e Rikenskaper Rékenskaperna dr 1 allt visentligt réttvisande
och uppréttade i enlighet med lagstiftning och god
redovisningssed

o  Uppfoljning av tidigare drs granskningar Namnden har
delvis vidtagit atgarder utifran revisionens
rekommendationer i foregdende ars granskningar

Kulturforvaltningen delar revisionskontorets pdpekanden.

Bakgrund
Némnden ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt
kommunfullméaktiges mal, beslut och riktlinjer samt de lagar och
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foreskrifter som giller for verksamheten. Ndmnden ansvarar ocksé
for att det finns en tillrdcklig intern kontroll och aterredovisning till
kommunfullmiktige. Revisorerna ansvarar for att granska
verksamhet, intern kontroll och riakenskaper samt att préva om
verksamheten bedrivits enligt fullméktiges uppdrag och mél samt de
lagar och foreskrifter som géller for verksamheten.

Arendet

Revisionskontoret har 6verldmnat sin granskning av
Kulturndmndens kulturfoérvaltning avseende 2021,
revisionskontorets Dnr: RVK 2022/7 ”Arsrapport 2021
Kulturforvaltningen har getts mdjlighet att faktagranska utkastet till
rapporten.

Revisionen sker i enlighet med kommunallagen och andra
tillimpliga lagar samt i enlighet med reglementet for
stadsrevisionen och god revisionssed i kommunal verksamhet.
Granskningen har genomforts med den inriktning och omfattning
som behovs for att ge en rimlig grund for bedomning och
ansvarsprovning av ndmnden. Den arliga granskningen &r indelad 1
fyra huvuddelar: Verksamhetens &ndamalsenlighet och ekonomi,
Intern kontroll, Bokslut och rikenskaper samt Uppfoljning av
tidigare ars granskning. Kulturforvaltningen instdimmer i de
synpunkter revisionskontoret redovisar i rapporten.

Arendets beredning
Arendet har beretts av administrativa staben.

Verksamhetens andamalsenlighet och ekonomi

Néamnden har delvis bedrivit verksamheten pé ett &ndamélsenligt
sétt. I likhet med foregaende ar har pandemin medfort att ndimndens
kirnverksamhet bedrivits 1 begrinsad omfattning pd grund av
restriktionerna. Ndmnden har darfor stillt om och fortsatt att arbeta
aktivt med aktiviteter for att bemdta stadens medborgare pa olika
sétt. Fran ekonomisk synpunkt bedéms nidmnden ha bedrivit
verksamheten pa ett tillfredsstdllande sétt. Bedomningen grundar
sig pa om resultatet dr forenligt med kommunfullmiktiges mal for
verksamheten samt om lagstiftning och andra foreskrifter efterlevts.

Under aret har revisionskontoret genomfort en granskning av
trygghetsarbetet pa stadens bibliotek. Granskningen visade att det
finns forutsittningar att bedriva ett indaméalsenligt trygghetsarbete.

Internkontroll

Den samlade beddmningen &r att nimndens styrning, uppfoljning
och kontroll av verksamheten delvis har varit tillricklig. Delar som
behover utvecklas dr bland annat styrning och uppfoljning av
arbetet med inkOp och intdkter samt arbetet med risk- och
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vésentlighetsanalys. Vidare behdver namnden fortydliga
organisationens ansvarsfordelning for att sékerstélla att kontroller
genomfors och f6ljs upp enligt plan, i enlighet med tidigare
lamnade rekommendationer.

Rakenskaper

Rikenskaperna bedéms ge en rittvisande bild av verksamhetens
resultat och ekonomisk stdllning. Rakenskaperna bedoms vara
uppréttade 1 enlighet med lagstiftning och god redovisningssed.

Uppfoljning av tidigare ars granskningar

Néamnden har delvis vidtagit atgirder utifran revisionens
rekommendationer i foregdende ars granskningar. De visentligaste
rekommendationerna som aterstar att genomfora avser den interna
kontrollen. Exempelvis att integrera arbetet mer i verksamheten och
sékerstélla att stadens riktlinjer f6ljs avseende inkOpssystemet.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Kulturférvaltningen delar revisionskontorets papekanden och
fortsdtter att under aret utveckla och integrera arbetet med
strukturerad intern kontroll 1 linje med stadsrevisionens
rekommendationer i arets rapport samt tidigare ars granskningar.

Administrativa staben har vidtagit flera dtgirder for att sékerstélla
att den interna kontrollen bedrivs 1 enlighet med revisionens krav pa
intern kontroll.

Ny metod for internkontroll

Administrativa staben har tagit fram en ny metod for internkontroll.
Metoden innebér okad dialog med verksamheterna, intervjuer,
stickprov och framtagande av slutrapport for varje genomford
kontrollaktivitet.

Arsplanering

En arsplanering 6ver samtliga kontrollaktiviteter har tagits fram. I
planeringen framgér vem som ansvarar for processen och nir
kontrollaktiviteterna ska vara paborjade, genomforda och slut-
rapporterade. Arsplaneringen och resultatet av genomforda
kontroller kommuniceras med ledningsgruppen.

Vasentlighets- och riskanalys

For att stirka processen kring vésentlighets- och riskanalysen
planerar forvaltningen att tydliggdra ansvarsfordelningen och att
avstamningen med verksamheterna paborjas 1 ett tidigare skede.
Uppfoljningen som genomfors i tertialrapport 2 kommer att fungera
som underlag vid framtagandet av visentlighets- och riskanalysen i
VP processen.
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InkOpsprocessen

Inom inkdpsprocessen har flera utvecklingsomraden identifierats.
Forvaltningen kommer att genomfora flera kontrollaktiviteter och
bedomer att foljande atgirder ytterligare kommer att stirka arbetet
med intern kontroll.

Atgérder:

Forvaltningen har startat upp ett lokalt inkdpsnitverk for att
stotta verksamheterna i ink&psfragor

Manatlig uppfoljning och analys av systemnyttjandet
Utbildningar och stod for att hdja kompetensen i
upphandlingsverktyget Kommers och inkopssystemet
Tydliggorande av de olika rollerna i inkdp- och
upphandlingsprocessen

Dialog och avstdmning med den centrala inkopsfunktionen

Bilagor
1. Arsrapport 2021 Kulturnimnden.
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