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Delegationsordning for idrottsnamnden

Beslutad av idrottsndmnden den 14 juni 2022
Giller fran och med den 15 juni 2022 och tills vidare.

Delegering av beslutanderatt

6 kap. 37 § kommunallagen (2017:725), (KL) innehaller bestimmelser som medger en ndmnd
att delegera beslutanderétten till nimndledamoter och tjanstemén. Idrottsnimnden kan ge
Idrottsdirektoren i uppdrag att fatta beslut i de drendegrupper som anges i
delegationsordningen. Idrottsdirektoren far i sin tur uppdra at annan anstélld inom
forvaltningen att besluta i sitt stélle, sé kallad vidaredelegering. Idrottsdirektoren ska
informera ndmnden nér vidaredelegering sker och till vilka delegater. Detta sker bland annat i
delegationsordningen och med olika anmélningsrutiner. Fortsatt si kallad vidaredelegering ar
inte tillaten, utan ritten for vidaredelegera dr endast majlig for Idrottsdirektoren.

Den som far beslutanderitten kallas delegat. Beslut som fattas med stod av delegation fran
ndmnden &r att betrakta som ett nimndbeslut. Det betyder att delegatens beslut kan dverklagas
pa samma sitt som ett nimndbeslut. Nimnden kan inte 6verprova ett beslut fattat pa
delegation men déremot kan delegationen éterkallas.

Syftet med delegering av beslutanderitt har huvudsakligen tva syften:
- Att avlasta ndmnden rutinidrenden

- Att mojliggora effektivare verksamhet genom att beslutsvdgarna blir kortare och
handléggningen snabbare

I delegationsordningen redovisas till vem ndmnden har delegerat beslutanderitten for vissa
drenden. Ritten att fatta beslut med stod av delegation giller dven for vikarie, tillférordnad
eller stéllforetrddare. I delegationsordningen anges alltid ldgsta beslutsnivd, vilket innebér att
overordnad chef har motsvarande beslutanderitt. Delegat har rétt att avsta fran att fatta beslut
med stdd av given delegation. Arendets avgdrande ska da hiinskjutas till nirmast hogre
beslutsnivad. Delegat far inte besluta i &renden som berdr beslutsfattaren dér jav kan anses
foreligga enligt forvaltningslagen eller kommunallagen.

Vissa beslut far inte, i enlighet med 6 kap. 8 § KL, delegeras utan maste beslutas av nimnden
1 sin helhet. Detta avser bland annat drenden som ror verksamhetens mal, inriktning,
omfattning eller kvalitet och drenden som avser myndighetsutovning mot enskilda, om de ar
av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Dokumentation av delegationsbeslut
Beslut som fattas pa delegation ska dokumenteras. Det ska klart framgé vilket beslut som har
fattats, datum for nir beslutet fattades och vem som har fattat beslutet.

Anmalan av delegationsbeslut
Idrottsndmnden har det yttersta ansvaret for verksamheten. Beslut som fattas pa delegation
och som ska anmilas till nimnden, anmaéls for att beslutet ska vinna laga kraft, enligt 6 kap.
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40 § KL, och for att nimnden ska fa information men dven for att kommuninvanarna ska fa
insyn. Beslutet ska anmélas till nimnden vid ndrmast paféljande nimndsammantride.

Protokollféring av anmalda delegationsbeslut

Samtliga delegationsbeslut ska protokollféras. Av namndprotokollet ska det vara mojligt att 1
efterhand kunna se vilka delegationsbeslut som har anmaélts i ett visst drende. Den som vill
Overklaga beslutet ska med ledning av nimndprotokoll kunna se i vilka drenden beslut har
fattats pa delegation.

Verkstallighet

Verkstillighet innebér en dtgéird eller ett beslut som fattas av en tjdnsteman 1 kraft av sin
tjanstestillning. Atgirderna ir av rent forberedande eller verkstillande

art och gar inte att overklaga, samt utgdr i kommunallagens mening inte ett Overklagbart
beslut. Kénnetecknande for ett beslut dr bland annat att det finns alternativa 16sningar att ta
stdllning till. Beslutsfattaren maste saledes gora vissa overviganden och beddmningar. Vid
verkstillighet finns normalt inte utrymme for sddana stillningstaganden och det 4r detta som
skiljer verkstéllighet fran sddana beslut som fattas med stod av delegation.
Verkstillighetsbeslut har ofta sitt stod i sddant som regleras i lag eller avtal. Exempel pé
verkstéllighet &r att avgiftsdebitera enligt faststilld taxa, attestera fakturor, handldgga bidrag,
inkOp av varor och tjénster inom den beloppsgrans som ndmnden bestamt, ge ledighet vid
sjukdom eller for vird av barn. Verkstillighetsdtgirder behdver inte anmaélas till
idrottsndmnden, om inte sérskilt angivet 1 denna delegationsordning.

Personliga omkostnader

Oberoende av vad som anges i delegationsordningen ska personliga omkostnader, t ex resor
och representation 1 tjénsten, alltid godkidnnas av 6verordnad chef. Personlig omkostnad
definieras nedan:

) inkdp av mobiltelefon/attest av mobiltelefonrdkningar

[ bestdllning av persondator, annan teknisk utrustning eller andra inventarier
1 egna utldgg i tjansten

[J representation

1 resekostnader

(] taxiresor

[J avtal om egen bil 1 tjdnsten/tjanstebil

(1 kurser, utbildningar och konferenser

[ medlemskap i branschféreningar och liknande

Beslutsnivaer

I delegationsordningen dr beslutanderétten delegerad utifrén chefsnivéer inom
idrottsforvaltningen och inom formellt ansvarsomréde. Forvaltningen har foljande
chefsnivaer:

1. Idrottsdirektor
2. Avdelningschefer
3. Funktionschefer
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4. Omradeschefer
5. Enhetschefer
6. Arbetsledare

Utover dessa nivaer har enskilda tjdnstemén/funktioner delegation inom sina respektive
ansvarsomraden. Funktionschefer &r direkt understélld idrottsdirektoren eller administrativ
avdelningschef och innefattar ett forvaltningsévergripande funktionsansvar. Delegation
foreskriven en angiven funktionschef innebir inte att Gverordnad chef har angiven delegation.

Uttrycket “efter samrad med...” som anges i en del kommentarer innebér att delegat och
samradspart ska vara 6verens. Vid skiljaktig mening beslutar den som utfardat
delegeringsbeslutet, det vill sédga Idrottsdirektdren.

Beloppsgranser anges for respektive delegationsniva. Samtliga belopp géller exklusive moms
och vid varje enskilt drende/beslutstillfidlle. En delegats beslut ska innefattas av den budget
delegat ansvara for.

Delegationsordningens struktur
I delegationsordningen redovisas typ av delegationsérende, vem som dr delegat och lagrum
eller anvisning.

Delegationsordningen har foljande struktur.

0 Bridskande drenden.

1 Allménna drenden.

2 Verksamhetsdrenden.

3 Arenden roérande ekonomi, upphandling, avtal m.m.

4 Personaldrenden Delegationsordningen dr kompletterad med en forteckning 6ver de
vanligaste verkstillighetsdrendena forvaltningen hanterar. Av forteckningen framgar pa vilken
beslutsnivd inom forvaltningen beslut far fattas eller vilka tjansteméan/funktioner som har
beslutanderitt, samt begriasningar. Forteckningen 4r integrerad 1 delegationsordningens
struktur.
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0. Bradskande drenden

Arendegrupp | Arende Lag etc. Léagsta delegat Kommentar Dokumentation
0.1 Beslut i samtliga nimndens Namndens ordférande eller, | Anmals till idrottsndmnden Skriftligt beslut
drenden som dr sa vid férhinder foér denne,
bradskande att ndmndens ndmndens vice ordfoérande

avgorande inte kan vinta.

0.2 Yttrande i d&renden som &r Idrottsdirektor Anmiails till idrottsndmnden. Yttrande i drendet
sa bradskande att Delegationen avser svar pa remisser
ndmndens avgorande inte dér remisstiden infaller innan
kan avvaktas. nistkommande ndmndsammantréide

och ndmnden inte medgetts anstiand.

1. Allméanna drenden
1.1 | Allménna drenden, handlingar och arkiv
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1.1.1 Beslut om att inte lamna ut | TF, OSL Administrativ Skriftligt beslut med
allmén handling eller om avdelningschef besviérshinvisning
att stilla upp forbehall vid
utlimnande av allmén
handling
1.1.2 Besluta att 6verklaga dom Idrottsdirektor Anmils till idrottsnimnd. Delegerad | Overklagan eller yttrande i ml
eller beslut som ror beslutanderatt omfattar inte; a)
drenden inom Arenden som avser verksamhetens
idrottsndmndens mal, inriktning, omfattning eller
verksamhetsomrade samt kvalitet. b) framstéllning eller
avge yttrande vid yttranden till kommunfullméktige,
overklagande liksom yttranden med anledning av
att beslut av idrottsndmnden i sin
helhet eller kommunfullmaktige, har
overklagats.
1.1.3 Reservationsvis Idrottsdirektor Anmidls till idrottsndmnd Overklagan
overklagande for att
bevaka idrottsndmndens
overklagandetid
1.1.4 Begira anstand med Idrottsdirektor Delegationen avser foreldgganden Anstandsbegéran

inkomma med yttrande till
domstol vid 6verklagande
av beslut fattat av
Idrottsnamnden i sin
helhet, eller forvaltningen
inte dr delegerad
beslutanderitt.

dér svarstiden infaller innan
nastkommande ndmndsammantrade.
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1.1.5 Ta emot delgivning. Registrator Verkstillighet Inkommen handling
1.1.6 Stadsintern framstéllan av Idrottsdirektor Verkstéllighet. Anmals till
fordndring av detaljplan. idrottsndmnd.
1.1.7 Avge yttranden i Planeringschef Verkstillighet. Anméls till Yttrande
samrddsskedet vid idrottsndmnd.
planédrenden.
1.1.8 Beslut i lotteridrenden av Utsedda handliaggare vid Verkstillighet (&rlig rapport till
rutinkaraktar. foreningsstod och Lotteriinspektionen)
bokningsenheten
1.1.8 Utse arkivansvarig och KFS 2015:27 Administrativ Verkstéllighet Skriftligt beslut
faststélla arkivorganisation. avdelningschef
1.1.9 Teckna avtal om leverans | KFS 2015:27 Administrativ Verkstillighet Skriftligt avtal
av arkivmaterial till avdelningschef
stadsarkivet
1.1.10 Ansoka om gallringsbeslut | KFS 2015:27 Administrativ Verkstéllighet Ansdkan
hos stadsarkivet avdelningschef
1.1.11 Faststilla KFS 2015:27 Administrativ Anmidls till idrottsndmnden Hanterinsanvisningar
hanteringsanvisningar - avdelningschef
registrering, framstéllning,
arkivering, bevarande och
gallring av handlingar
1.2 Personuppgiftsbehandling
1.2.1 Utse Dataskyddsombud GDPR Idrottsdirektor Anmidls till idrottsndmnden. Anméls
till Integritetsmyndigheten. Anmals
till Stadsledningskontoret.
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1.2.2 Fora forteckning m.m. dver | GDPR Dataskyddsombud Verkstillighet.
behandling av
personuppgifter inom
idrottsndmndens
verksamhetsomréde
1.2.3 Hantera réttelse och GDPR Ansvarig chef for Efter samrad med dataskyddsombud. | Skriftligt beslut med
radering av personuppgiftsbehandlingen. | Forvaltningsbesvéar besvirshdnvisning
personuppgifter.
1.2.4 Fullgora skyldigheter Administrativ Verkstéllighet
sdsom systeméagare och avdelningschef

registeransvarig for
idrottsforvaltningens egna

verksamhetssystem.

1.2.5 Teckna GDPR Administrativ Efter samrdd med dataskyddsombud. | Skriftligt avtal
personuppgiftsbitridesavtal avdelningschef

1.2.6 Besluta om utlimnande av | GDPR Registrator Efter samrdad med dataskyddsombud. | Skriftligt beslut med
Registerutdrag besvirshdnvisning

1.2.7 Beslut om anmilan av GDPR Administrativ Anmidls till idrottsndimnden. Efter Skriftligt beslut
personuppgiftsincident till avdelningschef samrad med dataskyddsombud.

Intrigitetsmyndigheten.

1.3 Organisationsforindring

1.3.1 Faststélla forvaltningens Idrottsdirektor Anmidls till idrottsnimnden
organisation inom ramen
for ndmndens
verksamhetsplan och

reglemente.
1.3.2 Mindre anpassningar av Avdelningschef Efter samrad med Idrottsdirektor.
respektive avdelnings Verkstillighet.

organisation, inom ramen




Stockholms Idrottsférvaltningen Delegationsordning
stad Dnr xxx-xxx-20xx
Sida 9 (25)

for nimndens

verksambhetsplan.
1.33 Mindre anpassningar av Enhetschef Efter samrad med 6verordnad chef.
respektive enhets Verkstillighet

organisation, inom ramen
for ndmndens

verksamhetsplan.
2 2. Verksamhetséirenden
2.1 Villkor for forhyrning av och besék pa anlidggningar
2.1.1 Faststélla regler for Idrottsdirektor Anmidls till idrottsndmnden Skriftligt beslut
forhyrning av anlédggningar
2.1.2 Faststélla ordningsregler Avdelningschef Anmiails till idrottsndmnden. Skriftligt beslut
och trivselregler for utomhus/inomhus
idrottsndmndens

anldggningar och dartill
horande verksamheter.

2.1.3 Faststélla allménna villkor Idrottsdirektor Anmidls till idrottsndmnden. Skriftligt beslut
for kundavtal.

2.2 Oppettider, tidfordelning m.m

2.2.1 Besluta om Oppettider i Idrottsdirektor Anmidls till idrottsndmnden Skriftligt beslut
Idrottsnamndens
anldggningar

222 Besluta om allménhetens Idrottsdirektor Anmiils till idrottsndamnden Skriftligt beslut
tider pa idrottsndmndens
anldggningar

223 Besluta om tillfélliga Avdelningschef Omradeschef Skriftligt beslut
avsteg fran allménhetens utomhus/inomhus
tider pa idrottsndmndens
anldggningar

224 Besluta om akut tillfallig Enhetschef och i Anmiils till omradeschef
stingning samt forekommande fall
aterdppnande av arbetsledare

anldggning
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225 Faststilla regler och Idrottsdirektor Anmiils till idrottsndmnden Skriftligt beslut
anvisningar for fordelning
av match- och traningstider
pa idrottsndmndens
anlédggningar i enlighet
med faststéllda principer
2.2.6 Besluta om avsteg fran Idrottsdirektor Anmadls till idrottsndmnden. Efter Skriftligt beslut
regler och anvisningar for samrad med foreningsstdd- och
fordelning av match- och bokningschef

traningstider pa
idrottsndmndens
anldggningar
2.2.7 Fordela och boka ut match- Handldggare inom Verkstéllighet Skriftligt besked
och traningstider pa foreningsstdd och
idrottsndmndens bokningsenheten
anldggningar i enlighet
med regler och anvisningar
for fordelning av match-
och triningstider

2.3 Avstingning

2.3.1 Avvisa besokare fran sim- Enhetschef och i Anmils till omradeschef
och idrottshallar, samt forekommande fall
idrottsanldaggningar i arbetsledare

enlighet med allménna
villkor samt trivsel och
ordningsregler

232 Besluta att stinga av Enhetschef Anmidls till Omradeschef Skriftligt besked
besokare fran sim- och
idrottshallar i enlighet med
allménna villkor samt
trivsel och ordningsregler
och dértill hdrande
verksamheter
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233 Ansoka om tilltradesforbud | Lagen (2021:34) | Omradeschef inomhus Efter samrad med Administrativ Ansokningshandlingar
till stadens simhallar. om avdelningschef.
tilltradesforbud
till butiker,
badanldggningar
och
bibliotek
234 Besluta om att stinga av Administrativ Anmidls till idrottsdirektor Skriftligt besked
aktor fran nya forhyrningar avdelningschef
och avboka gjorda
bokningar pa grund av
brott mot avtalsvillkor eller
trivsel- och
ordningsvillkor.

3. Arenden rorande ekonomi, upphandling, avtal m.m.

Beloppsgrinserna giller per drende/beslutstillfille, exklusive moms.

3.1

Anskaffning, bestiillning m.m.

3.1.1

Besluta om
idrottsndmndens
deltagande i gemensamma
upphandlingar som
genomfOrs av annan
nidmnd i staden.

Idrottsdirektor

Verkstillighet

Projektbestéllning till
fastighetskontoret inom
faststilld investeringsplan
for nyinvesteringar inom
fastighetsndmndens
budget.

Idrottsdirektor: upp till 10
mnkr. Planeringschef: upp
till 1 mnkr.

Bestillning 6ver 3 mnkr anmals till
idrottsndgmnden




Stockholms Idrottsférvaltningen Delegationsordning
stad Dnr xxx-xxx-20xx
Sida 12 (25)

3.13 K&p av vara och tjanst LOU, stadens och | Idrottsdirektdr: hogst 4 mnkr | Beslut pa 2 mnkr och dver anméls till | Anskaffningsbeslut
inom ndmndens forvaltningens Avdelningschef: hogst 1 idrottsndmnden.
investeringsbudget riktlinjer mnkr. Enhetschef: hogst 200

tkr. Specialist, avdelningen
for idrottsverksamhet, inom
tilldelad budget for 14s, larm
och sékerhet: hogst 200 tkr

3.14 Kop av vara och tjénst LOU, stadens och | Idrottsdirektdr: hogst 4 Beslut pa 2 mnkr och dver anméils till | Skriftligt beslut
inom ndmndens driftbudget | forvaltningens mnkr. Avdelnignschef: idrottsndmnden.
riktlinjer hogst 500 tkr. [T-chef inom

faststdlld IT- budget: hogst
500 tkr. Enhetschef: hogst
200 tkr. Specialist,
avdelningen for
idrottsverksamhet, inom
tilldelad budget for 1as, larm
och sikerhet: hogst 200 tkr.

3.2 Ekonomiskt stod och bidrag

3.2.1 Utge stdd till foreningar Idrottsdirektor: hogst 500 Anmils till idrottsndmnden Skriftligt beslut
och andra tkr. Féreningsstod och
sammanslutningar for bokningschef: hogst 100 tkr.

sdrskilda satsningar och
evenemang utover
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namndens faststillda

regler.
322 Avsla ansdkningar om stod Foreningsstod och Skriftligt beslut
fran foreningar och andra bokningschef

sammanslutningar for
sdrskilda satsningar och
evenemang utéver
nidmndens faststdllda
regler.

323 Bevilja och avsla Verkstéllighet Skriftligt besked
ansokningar ifrdn
foreningar och andra
sammanslutningar om

Foreningsstod och

ekonomiskt stod utifran bokningschef
ndmndens faststéllda
regler.
324 Aterkrav av utbetalt stod o - Verkstillighet Skriftligt besked
till foreningar och andra For emngsstod och
sammanslutningar bokningschef
3.2.6 Ansoka om medel (bidrag) Idrottsdirektor : hogst 4 Anmiils till idrottsndmnden. Efter Ansokningshandlingar
fran organisationer utanfor mnkr samrdd med ekonomichef
Stockholms stad nér
motfinansiering kravs (t.ex.
statsbidrag och EU-bidrag)
3.2.7 Ansdka om och mottaga Idrottsdirektor: hogst 4 Anmils till Idrottsdirektor. Efter Ansokningshandlingar
medel (bidrag) fran mnkr. Avdelningschef hogst | samrdd med ekonomichef
organisationer utanfor 1 mnkr.

Stockholms stad nér inte
motfinansiering krivs
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3.2.8 Besluta om mottagande av | Regler och Idrottsdirektor: hogst 500 Over 100 tkr anmiils till Skriftligt beslut
ovillkorade donationer & | anvisningar for tkr. idrottsndmnden. Efter samrad med
gavor. ekonomisk ekonomichef. Giller ej
forvaltning stiftelseférordnande
33 Forsiljning och kassation
3.3.1 Kassera och/eller forsdlja | Regler for Idrottsdirektor: hogst 2 I samrad med ekonomienheten vid 1 | Skriftligt beslut
(inklusive inbyta) ekonomisk mnkr. Avdelningschef: PBB. Anmils enligt faststélld rutin
maskiner, inventarier mm | forvaltning hogst 1 mnkr. Enhetschef: till ekonomienheten.
till ett hogst 1 PBB.
ateranskaffningsvérde av
hogsta angivna belopp
enligt foljande
332 Forsélja av tjanster (t.ex. Idrottsdirektor: hogst 2 mnkr | Efter samrad med ekonomichef. Skriftlig avtal
drift av isbanor och per ar samt max avtalastid 5 | Avtal 400 tkr per ar och hogre
strandbad) som genererar ar. Avdelningnchef anmals till idrottsndmnden
en arsintdkt per avtal. idrottsverksamhet: hogst
400 tkr per ar och langst 5
ar. Omradeschef hogst 200
tkr langst 3 ar.
34 Avtal
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34.1

Tréffa tilldggsavtal till av
idrottsndmnden godkénda
avtal avseende: a)
senarelagd tidpunkt for
kommunfullméktiges eller
motparts godkdnnande
endast om det ar
nddvindigt for att avtalet
inte ska forfalla eller
andring av annat villkor
som saknar betydelse for
huvudavtalets
genomforande. b) dndring
av annat villkor som saknar
betydelse for huvudavtalets
genomforande.

Idrottsdirektor

Verkstillighet

Skriftligt avtal

342

Teckna avtal, forbindelser
och andra réttshandlingar
som har beslutats av
idrottsndmnden eller
kommunfullméktige

Verkstillighet

skriftligt avtal

343

Teckna, sdga upp och
omforhandla hyres- och
arrendeavtal som genererar
en arskostnad per avtal av
hogst angivna belopp

Idrottsdirektor: hogst 1 mnkr
per ar vid nyinhyrning over
5 ar, hogst 2 mnkr per ar vid
ovrig inhyrning.
Ekonomichef 500 tkr per ar
och hogst 3 ars inhyrning.
Avtalsjurist hogst 50 tkr och
1 ars inhyrning.

Avtal 6ver 1 mnkr per ar anmals till
idrottsndmnden

skriftligt avtal
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344 Omf6rhandla och teckna Idrottsdirektor: hogst 500 tkr | Anmals till idrottsndmnden. Om Skriftligt avtal
tilliggsavtal avseende vid nyinhyrning 6ver 5 ar, | hyresvérden inte anlitas ska
fastighetsservice eller hogst 1 mnkr 6vrig idrottsndmndens eventuella egna
bestéllning av inhyrning. Ekonomichef | avtal nyttjas
byggnadsatgird m.m. som mn kr per ar och hogst vid 3
genererar en arskostnad per ars inhyrning.
avtal av hogst angivna
belopp.
34.5 Teckna, sdga upp och Idrottsdirektor: hogst 2 mnkr | 1 mnkr och &ver tre ar anmals till Skriftligt avtal
omforhandla hyres- och och 5 ars upplatelsetid vid | idrottsndmnden, 6vrigt anmals till
arrendeavtal som genererar tecknande och Ekonomichef. Efter samrdd med chef
en arsintdkt per avtal om omforhandling. for berdrd avdelning.
hogst angivna belopp Ekonomichef: hogst 1 mkr

och 3 ars upplételsetid vid
tecknande och
omforhandling. Avtalsjurist
pa ekonomienheten: hogst
50 tkr och hogst 3 érs

upplételsetid.
34.6 Teckna och sdga upp avtal Avdelningschef Verkstillighet Skriftligt avtal
om bétplats (avtal om idrottsverksamhet utomhus.
lagenhetsarrende) i
enlighet med avtalsvillkor
och beslutade regler for
kommunala batplatser.
3.4.7 Beslut om tillfallig Jordabalken Idrottsdirektor: hogst 500 Efter samrad med chef for Skriftligt avtal
nedsattning av hyra och tkr. Ekonomichef: hogst 100 | ekonomichef. Verkstéllighet

arrende (ej planhyra) tkr.
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34.8 Teckna, sidga upp och Idrottsdirektor: hogst 2 Verkstillighet Skriftligt avtal
omforhandla tillfélliga mnkr.
upplatelseavtal som l6per Ekonomichef hogst 100 tkr.
pa hogst ett ar (ej Avtalsjurist hogst
planhyror) 50 tkr.
349 Teckna, sidga upp och Idrottsdirektor: hogst 2 Avtal 6ver 400 tkr hogre anmdls till | Skriftligt avtal
omfoérhandla mnkr. Avdelningschef idrottsndmnden. Verkstillighet. Efter
evenemangsavtal som idrottsverksamhet: hogst samrad med ekonomienheten.
genererar en 800 tkr.
arskostnad/arsintikt per Omradeschef hogst 400 tkr.
avtal med hogst angivna Enhetschef: 100 tkr.
belopp
3.4.10 Teckna, sédga upp och Idrottsdirektor: Anmidls till idrottsndmnden. Efter Skriftligt avtal
omforhandla samrad med ekonomichef.
samverkansavtal med
kommuner, landsting och
statliga myndigheter
34.11 Teckna, sdga upp och Idrottsdirektor: Anmidls till idrottsnimnden. Efter Skriftligt avtal
omforhandla samrad med ekonomichef.
samverkansavtal med
foreningar
3.5 Anlaggningstillgangar, fordringar m.m.
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3.5.1 Uppskrivning, Lag om Idrottsdirektor I samrad med stadsledningskontoret.
nedskrivning, aterforing av | kommunal Anmidls till idrottsndmnden i
virde eller utrangering av | redovisning och tertialrapport 2 och i arsredovisning.
anldggningstillgang Rédet for
kommunal
redovisning,
rekommendation
19
352 Beslut att avsta fran eller | Regler for Ekonomichef Anmidls till idrottsndmnden i
avbryta indrivning av ekonomisk arsredovisning
fordran forvaltning
353 Nedskrivning av fordran Regler for Ekonomichef Anmidls till idrottsndmnden i
sedan erforderliga ekonomisk arsredovisning

inkassoatgirder vidtagits

forvaltning




stockholms Idrottsforvaltningen Delegationsordning
stad Dnr xxx-xxx-20xx
Sida 19 (25)
3.54 Besluta att medge Regler och Idrottsdirektor: mellan 1 och | Efter samrad med ekonomienheten.
avbetalningsplan eller att | anvisningar for tre ar eller belopp Verkstillighet
medge anstind for fordran | ekonomisk understigande 500 tkr.
forvaltning ekonomichef: under hogst 1
ar eller belopp
understigande 200 tkr.
Handl4dggare inom
ekonomienheten: under tva
manader fran beslutsdag.
355 Makulering av utstélld Regler for Enhetschef
faktura som é&r felaktig ekonomisk
forvaltning
3.6 Skadestind m.m.
3.6.1 Betala skadestand Skadestandslagen | Idrottsdirektor: 100 tkr. efter samrad med Administrativ
Administrativ avdelningschef
avdelningschef: 10 tkr.
3.6.2 Teckna avtal om forlikning Idrottsdirektor: hogst 1 Anmiils till idrottsndmnden
1 mél avseende skadestand mnkr.
eller annan erséttning
3.63 Infor eller under en process Idrottsdirektor: Anmiils till idrottsndmnden

inga forlikning inom
idrottsndmndens
verksamhetsomrade, om
det omtvistade beloppet
inte dverstiger 1 mnkr.
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3.6.4 Framstilla krav pa Skadestandslagen. | Administrativ Anmiils till idrottsndmnden
skadestand eller erséttning | Avtalslagen. avdelningschef
mot Koplagen

Foreningar, enskilda,
foretag m fl.

3.7 Ovrigt
3.7.1 Faststdlla kodplan ekonomichef Verkstéllighet
3.7.2 Beslut om och aterkallande | Regler for Idrottsdirektor Verkstillighet
om attestrétt ekonomisk
forvaltning
3.7.3 Beslut om bestéllning och Omréadeschef Verkstallighet. Efter samrad med
tilldelning av stadens ekonomienheten
avtalade betalkort och
taxikort enligt riktlinjer
3.7.4 Utse kommunala revisorer Idrottsdirektor Anmils av ekonomienheten till
i borgensatagande idrottsndmnden
organisationer
4. Personalirenden
4.1 Anstillning, 16n m.m.
4.1.1 Inrdtta ny tjanst/befattning. Idrottsdirektor Efter samrad med HR-chef,

samverkan alternativt MBL § 11.

4.1.2 Besluta om fortsatt Idrottsdirektor Verkstillighet
anstéllning efter uppnadd
pensionsélder 67 ar.
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4.1.3 Anstilla och 16nesatta Enhetschef Efter samrad med nirmaste chef.
understilld personal . Verkstillighet
4.1.4 Anstélla och 16nesétta Enhetschef Efter samrad med nérmaste chef.
tidsbegransade understélld Verkstillighet
personal.
4.1.5 Lonesitta understélld Enhetschef Efter samrdd med ndrmaste chef.
personal vid 16nedversyn. Verkstillighet
4.1.6 Besluta om 16n utéver Idrottsdirektor Verkstillighet
16nedversyn (I6nebeslut).
4.1.7 Anstand med aterbetalning Idrottsdirektor Gver 6 Verkstillighet
av loneskuld for anstilld. manader. HR-Chef: mellan
tvd manader fran beslutsdag
och sex manader.
Handldggare inom HR-
enheten: under tvd ménader
fran beslutsdag.
4.1.8 Genomfora forhandlingar Avdelningschef Verkstillighet Efter samrad med
med HR-chef
arbetstagarorganisation vid
I6nedversyn for den egna
avdelningen.
4.1.9 Teckna kollektivavtal om: Avdelningschef Efter samrad med HR-konsult.

a. tidsbegrénsade
anstdllningar, avsteg fran
LAS § 5b. avsteg fran
vissa bestimmelser om
arbetstid i ATL och AB.

Verkstillighet.
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4.1.10 Ansvara for och leda Enhetschef Verkstillighet
MBL-forhandlingar och
samverkansgrupp.
4.2 Tjanstgoring, arbetstid, ledighet m.m.
4.2.1 Beordra mer- och dvertid | AB Enhetschef Verkstillighet
for understélld personal
422 Bevilja ledighet som Enhetschef Verkstéllighet
regleras i lag och avtal for
direkt understélld personal
423 Bevilja ledighet, dven Enhetschef Verkstillighet
sddan som inte regleras i
lag eller avtal for
understélld personal
423 Besluta om forbud mot AB, LOA Idrottsdirektor for Verkstéllighet
utdvande av bisyssla Avdelningschef.
Avdelningschef for
Enhetschef & Omradeschef.
Omrédeschef for ovriga
understillda anstéllda.
4.3 Bilerséittningsavtal, reseersittning m.m.
43.1 Besluta om Idrottsdirektor Verkstillighet
bilerséttningsavtal for
avdelningschef
432 Besluta om Avdelningschef Verkstéllighet
bilerséttningsavtal for
personal inom den egna
avdelningen
433 Godkénna Enhetschef Verkstillighet
tjdnstgoringstillagg, bil-
och reseersittning for
understilld personal
4.4 Arbetsmiljo
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4.4.1 Besluta om 3:e KAP AML Enligt individuell
arbetsmiljoatgérd arbetsmiljodelegation

442 Besluta om forstadagsintyg | AB Enhetschef Efter samrdd med HR-konsult och
for understélld personal foretagshélsovérd. Verkstillighet

4.5 Omplacering, avstingning m.m.

4.5.1 Andrad placering inom AB, LAS. Avdelningschef Efter samrad med mottagande
forvaltningen vid avdelningschef och efter samrad med
medicinska eller personliga HR-konsult Verkstéllighet
skl eller for att forhindra
att overtalighet uppstar

4.5.2 Andrad placering inom den | AB Avdelningschef, Efter samrad med HR-konsult
egna avdelningen vid
medicinska eller personliga
skl eller for att forhindra
att dvertalighet uppstar

LAS Verkstillighet

453 Andrad placering inom den | AB, LAS. Enhetschef Efter samrad med avdelningschef
egna enheten vid och med HR-konsult. Verkstillighet
medicinska eller personliga
skl eller for att forhindra
att dvertalighet uppstar.

454 Besluta om avstingning AB Idrottsdirektor Efter samrad med HR-konsult

Verkstillighet

4.5.5 Tillfalligt ta understélld AB Avdelningschef Efter samrad med HR-konsult
arbetstagare ur arbete. Verkstillighet

4.5.6 Besluta om disciplinpaféljd | AB Idrottsdirektor Efter samrad med HR-konsult.

i form av skriftlig varning. Verkstillighet.

4.6 Avslut av anstillning
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Uppségning fran o

4.6.1 arbetsgivarens sida eller AB, LAS Idrottsdirektor Efter"s amraq med H"R-konsult.

Anmals till idrottsnimnden

avsked.
Varsel och besked till

4.6.2 tidsbegransad anstilld | AB. LAS Enhetschef Verkstillighet
understélld personal.

463 Bevilja uppsigning for Enhetschef Verkstallighet
understélld personal.

4.6.4 Beslutaom Idrottsdirektor Verkstillighet
avgangsersattning

4.6.5 ]sséier\sllljijla(lieggfdslg:fscilzr?l . Idrottsdirektor Efter samrad med HR-chef. Beslut av

o P SLK/PAS. Verkstillighet

(SAP)

4.7 Resor och utbildning
For understalld personal Enhetschef Verkstillighet.
bevilja tjinste- och
studieresor samt kurser och

471 konferenser inom Sverige.
Bevilja tjanste-och Idrottsdirektor Verkstillighet. Anméls till
studieresor samt kurs och idrottsndmnden

konferensresor till ldnder
4.7.2 utanfor Sverige
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