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Administrativ chef
HR-chef
Chefssekreterare
HR-konsult
Lararférbundet
DIK

DIK

Vision

Kommunal

Férvaltningschef

Saco

Lérarnas riksférbund
Akademikerférbundet SSR
Ledarna

Lé&rarnas riksférbund
Kulturstrategiska staben
Museer och konst
Kulturstrategiska staben
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1. Foregaende protokoll

Inga synpunkter pa féregaende protokoll. Foregdende protokoll
lades till handlingarna.

2. Godkinnande av dagordning
Ovriga fragor anmildes. Dagordningen godkindes.
3. Faststillande av datum for justering
Foljande beslutades kring dagens protokoll:

e Skickas ut onsdag 8 juni
e Synpunkter ska skickas senast torsdag 9 juni kl. 12:00
e Protokollet signeras mandag 13 juni

Arbetsgivaren informerade om att arbetsgivaren pratat med
personalstrategiska avdelningen kring mdjligheten for en facklig
representant att avsta justering. De har svarat att den mojligheten
finns och ska da noteras i protokollet. Parterna enades om att
arbetsgivaren kommer att stimma av vid denna punkt framét om
nagon av de fackliga organisationerna vill avsta fran justering och
att det protokollfors for respektive mate.

4. Verksamhetsfrigor
a) Information: Kulturnimndsdrenden
Arbetsgivaren informerade om att drenden som é&r aktuella for

ndamnden den 14 juni publiceras pa
https://insynsverige.se/stockholm-kultur/

Arbetsgivaren lyfte fram tvd drenden som kommer att tas upp pé
namndsammantriadet; utredningen av parklekarnas verksamhet samt
forslaget att utse ett nytt dataskyddsombud for kulturndmnden.

5. Arbetsmiljo och hiilsa

a) Information: Inspektion arbetsmiljoverket, bedomning och
handlingsplan

Arbetsgivaren informerade om att Arbetsmiljoverket genomfor
inspektioner i alla Sveriges kommuner, dér fokus &r arlig
uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete. Stockholm stad har
inspekterats pa tre forvaltningar under 2021. Utifrin dessa
inspektioner har Arbetsmiljoverket sammanstéllt krav som ska vara
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atgirdade eller upptagna 1 handlingsplan for vidare atgérder. I
oktober 2022 sker en uppfdljning och nya stickprovskontroll och
kulturforvaltningen kommer att inspekteras den 27 oktober.

Arbetsgivaren informerade om féljande tidsplan for processen:

e Hr-enheten gor en forsta bedomning.

e Information och dialog pa kulturférvaltningens
ledningsgrupp den 14 juni.

e Mote med skyddsombud 27 juni.

e Information och dialog pa forvaltningsgruppsmotet den 15
augusti.

e Underlag ska skickas in senast den 15 september.

Lérarforbundet framforde 6nskemal om att flytta motet med
skyddsombuden eftersom det ligger under semesterperioden.
Arbetsgivaren kommer att undersoka och aterkomma till berorda
skyddsombud som anmalt att de inte kan delta.

b) Information: Tema medarbetarskap och tema ledarskap vid
kulturforvaltningen

Arbetsgivaren informerade om tva nya insatser pa forvaltningen
kopplade till ledarskap och medarbetarskap. Dessa insatser grundar
sig pa stadens chefsprofil och stadens personalpolicy.
Insatsen kring medarbetarskap som inleds under hosten 2022
kommer att innehdlla inledande utvecklingsaktivitet och
facilitetsutbildning for alla chefer, inledande utvecklingsaktivitet for
alla medarbetare samt material med dialogfragor till
arbetsplatstréffar.
Insatsen kring ledarskap som inleddes hosten 2021 innehéller
ledarskapsutveckling, chefsutbildning, chefsnatverksgrupper samt
mentorskap.

6. Ekonomifragor
Inget att notera.

7. Information till/ och fran FG
Inget att notera.

8. Lika rittigheter och mojligheter

Inget att notera.
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9. Utbildnings- och utvecklingsfragor
Inget att notera.
10. Samverkan
a) Evenemangsavdelningen
Inget att notera.
b) Liljevalchs konsthall
Inget att notera.
c) Administrativa staben
Inget att notera.
d) Kulturstrategiska staben
e Forslag: Organisationsjustering kulturmiljofragor (bilaga 1)
Arbetsgivaren fragade om punkten kunde samverkas under motet
trots att handlingarna skickats ut sent. Parterna enades om att

behandla punkten som samverkanspunkt.

Arbetsgivaren presenterade forslaget gillande
organisationsjusteringen. Parterna enades om forslaget.

e) Kommunikationsstaben
Inget att notera.
11. Ovriga forvaltningsévergripande friagor

a) Anmdld fraga fran Vision: Nir genomfors utvardering av
deltidstjanster pa biblioteken?

Arbetsgivaren svarade att dessa fragor endast ror Stadsbiblioteket
och bor hanteras 1 Stadsbibliotekets samverkansgrupp.

b) Anmadld fraga fran Vision: LAS-listan — vad dr bakgrunden
till att visstidsanstdllningarna dr pa 10 manader?

Arbetsgivaren svarade att dessa fragor endast ror Stadsbiblioteket
och bor hanteras 1 Stadsbibliotekets samverkansgrupp.

c) Anmidld frdga fran Vision: Statistik pa omséittning av
personal 1 Kista bibliotek.
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Arbetsgivaren svarade att dessa fragor endast ror Stadsbiblioteket
och bor hanteras 1 Stadsbibliotekets samverkansgrupp.

d) Anmild fraga fran Vision: Arbetsbyte inom biblioteken —
hur gar det? Hur kan man vara en attraktiv arbetsgivare si

att fler lockas att prova arbetsbyten 1 Kista?

Arbetsgivaren svarade att dessa fragor endast ror Stadsbiblioteket
och bor hanteras 1 Stadsbibliotekets samverkansgrupp.

12. Nista forvaltningsgrupp
Mandag 15 augusti 2022 kl. 9-10:30, Askebykroken.
Bilagor

1. Organisationsjustering kulturmiljéfragor

Vid protokollet Justerare
Annasara Yderstedt Karlsson  Lena Nilsson

Justerare Justerare

Mats Gustafsson Ida Storoni
Justerare Justerare
Ernesto Garzon Magnus Sundin
Justerare Justerare

Maria Sundstrom Patrick Linderoth



Christina Preisler Schedin
Malin Myrin

2022-05-31

Forslag angaende organisationsjustering till FVG 2022-06-07

For storre resurseffektivitet féreslas en organisationsjustering som innebar att
kulturmiljéfragorna samlas pa en och samma enhet inom kulturférvaltningen. Tre tjanster
som nu har placering pa stadsutvecklingsenheten foreslas flyttas till kulturmiljenheten vid
Stadsmuseet. Tjansterna avser byggnadsantikvarier, kulturmiljohandlaggare,
kulturmiljéstrateg. Det goda samarbetet avseende kulturlivsfragor och kulturmiljéfragor i
stadsplaneringensprocesserna liksom évrig samverkan mellan stadsutvecklingsenheten och
kulturmiljdenheten som har etablerats ska fortga och utvecklas ytterligare.

Bakgrund

2018/19 fanns det ett behov av stérre samverkan mellan kulturmiljé och kulturliv med fokus
pa att fragorna tillsammans ar en del av att utveckla arbetet med aktiva och levande
kulturmiljéer. For att arbeta strategiskt framat i fragorna flyttades tre kulturmiljohandlaggare
Over fran kulturmiljbenheten pa Stadsmuseet till stadsutvecklingsenheten.

Nulage

Utvecklingsarbetet och gemensamt strategiarbete nar det galler kulturmiljé och kulturliv i
stadsutvecklingen har tagit stora kliv framat med goda resultat. Samtidigt har det visat sig att
det finns effektivitetsbrister, framst i handlaggningsprocessen, nar arbetet gallande
kulturmiljéfragor drivs pa tva enheter. Stadsutvecklingsenheten har sedan en tid tillbaka
dessutom fatt ett breddat uppdrag och ska tacka flera verksamhetsomraden an tidigare. Det
beddms som mer resurseffektivt att kulturmiljéfragorna far sin hemvist pa en och samma
enhet inom kulturforvaltningen. Detta skulle aven medféra en tydligare hantering av
kulturmiljéfragorna gentemot stadens 6vriga forvaltningar, framst stadsbyggnadskontoret, om
samtliga skeden i stadsplaneringen hanteras av samma enhet. Det blir dven tydligare for
allmanheten, det vill sdga stadens medborgare.

Forslag
e Tre handlaggare/strateg flyttar dver fran stadsutvecklingsenheten till
kulturmiljdenheten.
e Enhetschef pa stadutvecklingsenheten och kulturmiljoenheten satter arligen upp
gemensamma delmal och uppfdljning samt sakrar forum foér framtida samverkansytor
och kompetensutveckling.

Tidplan och 6vriga praktiska fragor
e Information pa forvaltningsgruppsmaéte den 7 juni som arende till samverkan
alternativ som information.
e Overgang formellt, personalansvar etc. fran 1 augusti.
e Delegation fran forvaltningschef avseende hantering av planarenden till enhetschef
for Stadsmuseet kulturmiljé férlangs fram tills att organisationsjusteringen ar
genomford.
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