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Godkéannande av dagordning och justerare.
Dagordningen godkandes. Foretradare fran alla narvarande fackliga
organisationer kommer att justera dagens protokoll.

Uppfdljning av foregaende protokoll
Foregaende protokoll gicks igenom.

Balanslista

Ingrid Klaus informerade att arbetsgivaren tréffat de fackliga
organisationerna angaende uppféljningen om samverkansavtalet.
Det beslutades att socialforvaltningens uppfoljning ska ske pa
samverkansniva under hésten.

Vidare informerade Ingrid att det till hosten kommer nya
forandringar i lagen om anstéllningsskydd (LAS). Darfor behover
arbetet kring rutiner fér behovsanstallda och
administrationen/hanteringen av foretradesratt for dessa
medarbetare pausas. Arbetsgivaren aterkommer ateruppta arendet
efter att de nya forandringarna i lagen borjat galla och
implementerats.

Vision lyfte fragan kring andring av befattningsbenamningar och
hur det gar for den arbetsgruppen. Finns det fortfarande
befattningar som ses 6ver och hur gar det i dessa arenden?
Arbetsgivaren svarar om hur arbetet fortgatt och hur den
verksamhetsutvecklingen kommer fortga framat.

Ingrid Klaus aterkopplade daven om hur forvaltningens HR-
controller arbetar med 1A-systemet, nar det galler oavslutade
arendena i IA- systemet.
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Facklig information

Samtliga fackliga representanter kommer skicka en lista med bemanning och
kontaktuppgifter infor sommaren till personalenheten. Informationen kommer
sedan skickas ut via ”Nytt fran personalenheten” inom férvaltningen.

Anmalda fragor
Inga anmélda fragor

Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

Ingrid Klaus informerade om uppdraget fran PAS angaende uppféljningen av
det arliga systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljoverket har gjort
inspektioner bland nagra av stadens forvaltningar. Under dessa inspektioner
har Arbetsmiljoverket anmarkt en del brister i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Det har resulterat i att PAS vill ha en insyn i alla
forvaltningars arbetsmiljoarbete. Socialférvaltningen behdver 1amna ett
underlag till PAS senast den 15 september.

Ingrid informerade om att det fr.o.m. 1 juli kommer inforas ett nytt belopp for
friskvardbidrag. Det &r en stadsgemensam satsning for hela Stockholms stad.
For socialforvaltningen innebér det en hojning av bidraget fran 1500 till 5000
kronor. Under 2022 kommer aven alla forvaltningar fa 2 000kr/medarbetare
for att starka sina resurser for personalsociala aktiviteter av olika slag.
Arbetsgivaren aterkommer med mer information om hur denna férandring
kommer ske praktiskt.

HR-konsult Marcos De Leon presenterade incidentrapporten for IA tertial 1
2022.

Ingrid Klaus informerade att forvaltningens sjukfranvaro rullande 12 manader
for april 2022 uppgick till 7,29 %, vilket innebdr en minskning i jamforelse
med mars da sjukfranvaron uppgick till 7,40 %. Korttidssjukfranvaron
rullande 12 i februari uppgick till 2,16 %, vilket dven innebar en minskning i
jamforelse med mars 2022 da korttidsfranvaron uppgick till 2,20 %.

Miljofragor
Inga anmélda fragor

Né&mndarenden
Genomgang av arenden.
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Verksamhet och budget

Fredrik Jurdell gav en lagesrapport kopplat till kriget i Ukraina och
forvaltningens uppdrag. Socialforvaltningens uppdrag ar inriktat pa att
samordna boendefragan for flyktingarna. Det har inneburit bl.a. att ordna
akutplatser, samordna evakueringsboenden och fr.o.m. den 1 juli ansvarar
forvaltningen aven for det langsiktiga boendeplatserna for flyktingarna fran
Ukraina.

Siffran som Stockholms stad och forvaltningen har fatt fran staten angaende
antalet personer att ta emot har andrats under perioden. Idag uppgar den
siffran till 1582 personer fran Ukraina som behéver boende. Det finns
fortfarande osékerhet i vad det exakt kommer innebéra for forvaltningens och
om forvaltningen kommer kunna fylla boendena/lagenheterna.

Vidare informerade Fredrik Jurdell om planerade lokalférandringar som ror
Farsta-kontoret. Forvaltningen har sagt upp kontraktet med ett vaningsplan i
bygganden samt att Aldreférvaltningen beslutat att flytta ut er fran sina
lokaler. Det kommer innebara att flera verksamheter maste omplaceras inom
forvaltningens lokaler pa Storforsplan i Farsta. Arbetsgivaren kommer anlita
en arkitekt och sammankalla en arbetsgrupp for fortsatt planering av
lokalférandringarna.

Ingrid Klaus informerade att staden centralt kommer implementera ett stod i
LISA-sjalvservice som hanterar flextidsavtalet. Arbetsgivaren aterkommer
med information langre fram.

Kompetensutveckling
Inga anmélda fragor

Lika rattigheter och mojligheter

Marcos De Leon presenterade nytt material som ar till stod for att undersoka
risker for diskriminering inom forvaltningen. Under hosten kommer HR-
konsulterna att delta i forvaltningens ledningsgrupper for att informera om
materialet samt vara till stod i det fortsatta arbetet med aktiva atgarder for lika
rattigheter och mojligheter pa arbetsplatsen.

Ovriga fragor
Inga anmalda fragor

Marcos De Leon
Sekreterare



