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Arbetsmarknads- och socialnimnden

Utvardering av sammantradestider for
individutskottet

Arbetsmarknads- och socialforvaltningens forslag till
beslut till arbetsmarknads- och socialnamnden
1. Utvirderingen noteras.
2. Andra funktioner 4n enhetschefer ges mojlighet att nirvara pa
individutskottets sammantraden.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Anna-Lena Engstedt
Forvaltningschef

Sammanfattning

Infor ar 2022 beslutade arbetsmarknads- och socialnimnden att 6ka miangden
ordinarie sammantriaden f6r individutskottet frin 11 till 26 sammantriden
arligen. Anledningen till detta var att mingden extrainsatta sammantriden
forvintades minska. Sammanstillningen visar att vid tiden for den hir
utvirderingen har det skett firre extrainsatta sammantriden jamfort med
toregaende ar. Sammantriden har ocksa kunnat stillas in, nagot som inte skett
foregaende ar. Totala antalet genomfoérda sammantriden skiljer sig inte stort
mellan aren. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen och kommunkansliet
staller sig positiva till att ha sammantriden planerade varannan vecka, men
onskar utvirdera mojligheten att andra funktioner fran arbetsmarknads- och
socialforvaltningen an enhetschefer kan narvara pa sammantraden.
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Beskrivning av arendet

Den 26 oktober 2021 beslutade arbetsmarknads- och socialnimnden (§ 1070)
att under ar 2022 6ka mingden ordinarie sammantriden for individutskottet
fran 11 till 26 sammantriden arligen. Foregaende ar har det skett manga
extrainsatta sammantriden och 6kningen av mangden ordinarie sammantriden
forvintades forminska mingden extrainsatta sammantraden och samtidigt
skapa forutsagbarhet i utskottsprocessen for de fortroendevalda,
socialsekreterarna och utskottssekreteraren.

Nimnden beslutade dven att den hir férandringen ska utvirderas efter 6
manader och redovisas i samband med nimndsammantridet i juni.

I bifogad sammanstallning finns en lista 6ver mingden ordinarie och
extrainsatta sammantraden fran 2019-2022.

2022 har det vid tiden f6r utvirderingen (1 juni) skett tio sammantriden varav
sju har varit ordinarie och tre har varit extrainsatta. Tre sammantraden har
stillts in. Totala midngden sammantriden for aret kommer bli 26 stycken,
forutsatt att inga fler tillkommer eller stélls in.

2021 hade det vid tiden for utvirderingen skett 9 sammantriden varav 5 var
ordinarie och 4 var extrainsatta. Inga sammantraden stilldes in. Totala
mingden sammantriden for aret var 23 stycken, dar 11 var ordinarie och 12
var extrainsatta.

Ar 2020 hade det vid tiden for utvirderingen skett 9 sammantraden varav 5 var
ordinarie och 4 var extrainsatta. Inga sammantraden stilldes in. Totala
mingden sammantriden for aret var 20 stycken, dir 11 var ordinarie och 9 var
extrainsatta.

Ar 2019 hade det vid tiden for utvirderingen skett 14 sammantriden varav 5
var ordinarie och 9 var extrainsatta. Inga sammantriden stilldes in. Totala
mingden sammantriden for aret var 28 stycken, ddr 10 var ordinarie och 18
var extrainsatta.

Forslaget till beslut innebir inga ekonomiska konsekvenser.

Arendet bedéms inte berora barn varfor nigon prévning av barnets bista inte
har genomforts.

Arbetsmarknads- och socialforvaltningens synpunkter

Enligt enhetscheferna pa individ- och familjeomsorgen fungerar det nya
arbetssittet bra och smidigt. Det ses som positivt att det finns fler ordinarie
sammantriden att vélja mellan nir ett drende behdver hanteras med kort varsel.
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En nackdel med arbetssittet ar att enhetscheferna har fler méten inplanerade.
Angiende detta 6nskar forvaltningen att andra personer dn enhetscheferna kan
nidrvara pa sammantridena, till exempel gruppledare.

Kommunkansliets synpunkter

Ur ett arbetsmiljoperspektiv dr foérutsdgbarheten tydligare nir utskottet
sammantrider varannan vecka, det blir battre forutsittningar for
utskottssekreteraren att planera sin arbetstid. Det dr dven ldttare att planera f6r
en ersittare om utskottssekreteraren skulle vara franvarande eftersom man har
kinnedom om nir sammantriden kommer ske langt i forvig.

Utover detta har det nya arbetssittet Okar kommunikationen mellan
socialsekreterare och utskottssekreterare. Socialsekreterarna 4r medvetna om
att det finns fler sasmmantriden att limna in handlingar till och kommunicerar
tydligt till utskottssekreteraren om ett drende kan hinna med ett ordinarie
utskott, men med forutsittningen att beslutsunderlag kan kompletteras till
arendet efter kallelseutskick. Nar sammantriden sker en ging per manad
minskar méjligheten att ett tillkommande drende hinner med ett ordinarie

sammantrade.
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