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Skrivelse till dldrenimnden
Om timanstillningar och fasta anstillningar pa heltid

Aldreomsorgen i Stockholm bemannas till nirmare en fjirdedel av timanstillda, vilket den blagréna
majoriteten flera ginger forsvarat med att personalen inte vill ha en fast anstillning. Vissa verksamheter

inom hemtjiansten redovisar en 100 procentig bemanning av timanstallda.

Nir pandemin brét ut blev problemen med att inte ha fast anstalld personal an tydligare. Andelen tim- och
bemanningsanstallda var, enligt smittskydd Stockholm, betydligt hogre pa de dldreboenden i Stockholm dar
aldre blev sjuka i covid-19, dn hos de boenden som klarat sig undan smittan. Flera av hemtjinstmottagarna
valde att inte ta emot insatserna de beviljats pa grund av rddsla for att bli smittade av personalen. Detta
beror pé ett systemfel som staden maste ta ansvar for. Som daglonare har du inte getts mojligheten att stanna

hemma frén jobbet vid minsta symptom.

Kristdemokraterna nationellt vill se fler omvandlingar av timanstillningar till fasta anstallningar och
temporirt stimulera att timanstallda far tillsvidareanstallning genom en bonus till de arbetsgivare som valjer
att omvandla till tillsvidareanstallningar.

I de senaste upphandlingsvillkoren for stadens hemtjanst star foljande: For att oka kontinuiteten ska personalen
i mdjligaste man erbjudas tillsvidareanstillning med heltid. Anstillning av timaviinade ska, utover vad som kravs for att
tacka upp vid ordinarie personals franvaro, undvikas, och 1 upphandlingsvillkoren for vird- och omsorgsboenden
Star som anstillningsform ska heltid i méjligaste man erbjudas och anstillning av timavlonade, utover vad som krdvs for att

tacka upp vid annan personals franvaro, ska undvikas.
Inget av dessa skrivningar sikerstiller att de fasta anstéllningarna 6kar och timanstillningarna minskar.

Med anledning av ovanstaende vill vi fraga forvaltningen:

L. Har de fasta anstillningarna 6kat i takt med att timanstallningarna minskat?

2; Hur stor andel av de arbetade timmarna inom hemtjansten utférdes av timanstallda 1 apxil
2018 respektive april 20227

B Hur manga av de tidigare timanstillda pa sirskilda boenden har fatt erbjudande om fast
anstallning pa heltid?

4. Hur minga av de tidigare timanstillda inom hemtjansten har fitt erbjudande om fast
anstillning pa heltid?

b Hur stor andel av de arbetade timmarna pa sirskilda boenden utférdes av timanstillda i april

2018 2espektive april 2022?




