BILAGA 3
Motivering till férslagen avseende kategori E GDPR och dataskyddslagen

1. Beslut avseende tillgodoseende av rittigheter — GDPR artikel 15-21

Motivering: Tillgodoseende av rattigheter ska ske utan onédigt dréjsmal, dock inom en
manad. Rent lagtekniskt finns mojlighet att forlinga fristen att tillgodose rittigheter med
tva ytterligare manader. Det ar 1 individens intresse att fa sina rittigheter tillgodosedda
utan drojsmal, det dr dven 1 individens intresse att en begrinsad personkrets tar del av
rittighetsbegiran. Darfor ar det lampligt att drenden rérande tillgodoseende av individers
rittigheter behandlas av tjdnsteperson som handldgger drendet dir den registrerades
personuppgifter figurerar.

2. Adekvansbeslut avseende tekniska och organisatoriska atgirder for att sakerstilla
regelefterlevnad — GDPR artikel 24-25

Motivering: Beslut avseende adekvans rérande tekniska och organisatoriska atgarder for
att sikerstilla efterlevnaden av GDPR kraver ett omfattande arbete dir flertalet experter
ar delaktiga. Bland annat behovs teknisk och juridisk kompetens vid beddmningen, men
dven kunskap om den process/behandling som genomférs behovs for att kunna avgora
om atgirder dr adekvata och proportionella. For att sakerstilla att beslutet ar tillrickligt
ska dven dataskyddsombudets vigledning inhamtas. Dataskyddsombudet har dock inte
beslutanderitt utan kan enbart ge rekommendation. For att ingen enskild handliggare ska
belastas med beslut dir den kommunala myndigheten bér det slutgiltiga ansvaret bor det
vara en hogt uppsatt tjinsteperson inom férvaltningen som far delegation att fatta beslut.

3. Adekvansbeslut avseende inbyggda sakerhetsitgirder i samband med upphandling —
GDPR artikel 25

Motivering: I samband med upphandlingar, sirskilt i samband med upphandlingar av IT-
system, behover leverantdren garantera det som kallas dataskydd som standard och
inbyggt dataskydd. Da detta dr nagot som ingar i upphandlingsprocessen ar det den chef
som dr ansvarig for en given upphandling som ska avgéra om de atgirder som tagits av
leverantoren dr adekvata och proportionella. Dataskyddsombudets ska horas.

4. Beslut avseende ansvarsfordelning vid gemensamt personuppgiftsansvar — GDPR artikel
26

Motivering: Personuppgiftsansvar under GDPR kan vara delat i fall som giller fraimst
samarbetsavtal mellan nimnder i olika kommuner. I dessa fall behover det tydliggoras
vem som har vilka skyldigheter gentemot de registrerade. Givet den principiella vikten av
denna typ av forhandling/beslut bor beslutet fattas pa den hogsta tjanstemannanivin.
Forvaltningschefen foreslas darfor vara delegat.



Beslut avseende tekniska och organisatoriska atgirder vidtagna av personuppgiftsbitride
— GDPR artikel 28

Motivering: I samband med upphandlingar, sérskilt i ssmband med upphandlingar av I'T-
system, ska det stillas krav pa de tekniska och organisatoriska sikerhetsatgirder som
leverant6ren vidtar vid utférande av uppdrag som innebir personuppgiftsbehandling a
nimndens vignar. Da detta dr nagot som ingar i upphandlingsprocessen ir det den chef
som dr ansvarig for en given upphandling som ska avgéra om de atgirder som vidtagits
av leverantoren dr adekvata och proportionella. Dataskyddsombudet ska horas.

Tecknande av personuppgiftsbitridesavtal — GDPR artikel 28

Motivering: I samtliga situationer dir en leverantor utfor ett uppdrag at nimnden behover
nimnden specificera vad leverantren ska genomfora f6r behandling. Namnden ar i
egenskap av personuppgiftsansvarig skyldig att ta fram avtal och instruktion till
personuppgiftsbitridet. Da ett personuppgiftsbitridesavtal i essens dr en bilaga till
tjansteavtal och tecknande av tjansteavtal ar delegerat till tjansteperson ar det dven
lampligt att denna fraga delegeras till samma tjansteperson som varit ansvarig for att
teckna tjansteavtalet.

Instruktion till personuppgiftsbitride — GDPR artikel 28

Motivering: Instruktioner till personuppgiftsbitride behover ges vid vissa tillfallen, till
exempel vid avtalets upphérande dé bitradet antingen ska féra Gver till
personuppgiftsansvarig eller radera de personuppgifter som de behandlar pa uppdrag av
den personuppgiftsansvarige. Aven vid personuppgiftsincidenter kan det vara nédvindigt
att instruera personuppgiftsbitridet hur detta ska agera. Instruktion till
personuppgiftsbitridet kan dven vara nédvindigt eller skiligt vid andra tillfillen. Det
behover saledes finnas en person i nimndens forvaltning som har detta mandat.
Foreslaget dr att samma person som tecknat avtalet med personuppgiftsbitridet dven ar
ansvarig for instruktioner till detsamma.

Kontaktperson gentemot tillsynsmyndigheten da tillsynsmyndigheten initierar kontakt
med nimnden — GDPR artikel 31

Motivering: Det aligger nimnden i egenskap av personuppgiftsansvarig att samarbeta
med tillsynsmyndigheten vid tillsynsmyndighetens utférande av sina uppgifter. Detta
innebir att nimnden beh&ver utse en person som agerar kontaktpunkt at
tillsynsmyndigheten vid dessa tillfillen fOr att underlitta samarbetet med
tillsynsmyndigheten. Forslagsvis bor myndighetens kontaktperson vara
torvaltningschefen vid dessa tillfillen eftersom myndighetens uppgifter kan omfatta
samtliga behandlingar som nimnden ér ansvarig for.

Adekvansbeslut avseende tekniska och organisatoriska sikerhetsatgirder vidtagna for att
minska risken f6r och vid personuppgiftsincidenter vid behandling — GDPR artikel 32
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Motivering: Namnden har i egenskap av personuppgiftsansvarig en skyldighet att
sikerstilla att det finns adekvata sikerhetsatgirder pa plats, tekniska savil som
organisatoriska, fOr att férebygga personuppgiftsincidenter samt for att begrinsa skada av
personuppgiftsincidenter nir dessa uppstar. I och med att ansvaret dr organisatoriskt bor
delegat vara en tjansteperson i hog beslutsfattande stillning. Denna tjansteperson foreslas
vara forvaltningschefen da flera delar av forvaltningen behdver samverka for att
sikerstilla att de organisatoriska och tekniska sikerhetsatgirderna ar adekvata och
proportionella.

Anmilan av personuppgiftsincident till tillsynsmyndigheten — GDPR artikel 33

Motivering: Anmailan av personuppgiftsincidenter till tillsynsmyndigheten aligger den
personuppgiftsansvarige organisationen. En personuppgiftsincident maste anmiilas till
tillsynsmyndigheten inom 72 timmar fran dess upptickt. Saledes dr det inte mojligt att
invinta naimndens beslut vid anmilan av personuppgiftsincident till tillsynsmyndigheten.
Det foreslas att forvaltningschefen ska anmila personuppgiftsincidenter till
tillsynsmyndigheten da flera delar av myndigheten typiskt sett behover involveras nir en
personuppgiftsincident har uppstatt. Uppgiften kan ocksa vidaredelegeras.

Beslut avseende information till registrerade i samband med personuppgiftsincident —
GDPR artikel 34

Motivering: I samband med en personuppgiftsincident dr det den
personuppgiftsansvariges skyldighet att informera registrerade som drabbats av
incidenten. Detta férutsatt att incidenten sannolikt leder till hog risk f6r den registrerades
fri- och rattigheter. Det finns inget som hindrar den personuppgiftsansvarige att
informera registrerade dven vid mindre omfattande incidenter. D4 informationen till
registrerade ska levereras utan onddigt dréjsmal ar det lampligt att en tjansteperson gor
bedémningen avseende huruvida registrerade ska kontaktas eller e¢j. Beslutet bor fattas pa
en hoég niva da ansvaret dr organisatoriskt. Dérfor foreslas forvaltningschefen vara
delegat.

Beslut avseende genomférande av konsekvensbedémning — GDPR artikel 35

Motivering: Den personuppgiftsansvarige har en skyldighet att genomfora en s kallad
konsekvensbedémning, det vill siga en riskanalys, inf6r att behandling som kan innebéra
hog risk fr den registrerades fri- och rittigheter genomférs. Ett typexempel pa sidan
behandling ir videoovervakning av allman plats. Givet att beslutet att genomfora
konsekvensbedémning ér ett organisatoriskt ansvar bér bedémningen av huruvida
konsekvensbedémning ska genomféras eller ej antingen beslutas av hogt uppsatta
tjanstepersoner i forvaltningen. Foreslaget dr att forvaltningschefen ges delegation i
fragan.

Yttrande avseende moijligheterna att paborja behandling efter genomférd
konsekvensbedémning — GDPR artikel 35
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Motivering: Yttrande av denna typ bor goras av representant bade frin forvaltningen och
fran dataskyddsombudet 1 egenskap av oberoende granskare av nimndens
regelefterlevnad, da fragan avser huruvida den personuppgiftsansvarige ska genomféra en
hogtiskbehandling eller ej. Arenden av denna typ ir av central vikt for registrerades fri-
och rittigheter och ir siledes en renodlad demokratifriga. Arendet ska siledes beslutas pa
nimndniva och foredras av férvaltningschefen samt av dataskyddsombudet.

Beslut om kontaktperson gentemot tillsynsmyndigheten vid férhandssamrad — GDPR
artikel 36

Motivering: Istillet for att fatta beslut att genomféra behandling eller e genomféra
behandling i drenden under punkt 16 ska nimnden besluta att begira férhandssamrad om
de vill genomféra behandling trots att genomférandet kommer innebdra hog risk for
registrerade som omfattas av behandlingen. Kontaktperson vid férhandsamradet féreslas
vara forvaltningschefen i enlighet med forslaget 1 punkt 8.

Yttrande avseende mojligheterna att genomfora behandling efter forhandssamrad med
tillsynsmyndigheten — GDPR artikel 36

Motivering: Motiveringen dr densamma som under 14.
Yttrande avseende utnimnande av dataskyddsombud — GDPR artikel 37

Motivering: Dataskyddsombudet ska vara sjilvstindigt i utférande av sina arbetsuppgifter
och ska rapportera till den personuppgiftsansvariges hogsta forvaltningsniva, det vill sdga
nimnden. Utndmnande av Dataskyddsombudet ska darfoér géras av nimnden.
Forvaltningschefen i egenskap av hogste tjansteman inom férvaltningen ska uppdras att
foresld kandidater f6r nimnden.

Beslut att bestrida beslut fran tillsynsmyndighet — GDPR artikel 57

Motivering: Beslut att bestrida tillsynsmyndighetens beslut bor fattas pa en sa hog niva
som moijligt, da detta ofta ar principiellt viktiga beslut samt dven beslut av betungande
ekonomisk natur. Eftersom besluten har en 6verklagandefrist finns risken att barn- och
utbildningsnimnden ej hinner fatta beslut i denna typ av drende. Det féreslas darfor att
barn- och utbildningsnaimndens ordférande ska utses till delegat, i egenskap av den
frimste foretridaren fOr barn- och utbildningsnimndens. Om tid finns saknas hinder att
lyfta fragan till barn- och utbildningsnimnden.

Andringsbeslut avseende tillgodoseende av rittigheter efter Gverklagande —
Dataskyddslagen 7 kap. 2 §

Motivering: I de fall férvaltningen har beslutat att den enskilde ej har ritt att utdva en viss
rittighet under GDPR ir det maoijligt f6r den enskilde att 6verklaga detta beslut. Det finns
da under dataskyddslagen moijlighet att dndra beslutet till den enskildes f6rmén. For att

undvika jiv 1 beslutsfattandet bor denna typ av dndringsbeslut fattas av en tjansteperson i



hogre beslutsfattande stillning 4n den som fattade det initiala beslutet. Delegaten foreslas
darfor vara férvaltningschefen.



