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Mottagare
Arbetsmarknads- och socialnimnden

Revidering av arbetsmarknads- och
socialnamndens delegationsordning

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen forslag till beslut
till Arbetsmarknads- och socialnamnden

1. Forslag till reviderad delegationsordning f6r arbetsmarknads- och
socialnimnden antas.

2. Socialsekreterarna inom Socialjouren Sydost férordnas att besluta 1
irenden om begiran om polishandrickning f6r att genomfora beslut
om vird eller omhindertagande med stod av 43 § p. 2 lagen (1990:52)
med sirskilda bestimmelser om vérd av unga (LVU), saisom framgir av
bilaga 1 i arbetsmarknads- och socialnimndens delegationsordning.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Anna-Lena Engstedt
Forvaltningschef

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har gjort en 6versyn av
arbetsmarknads- och socialnimndens delegationsordning. Férslag till andringar
syftar bl.a. till att underlitta och effektivisera verksamheterna. I huvudsak
genom utdkad beslutanderitt f6r ligre delegatsnivaer och héjda beloppsgrinser
inom vissa drenden. Forslag till andringar har dven utarbetats utifran ny
lagstiftning inom LVU och SoL. Vidare f6reslas Socialsekreterare inom
Socialjouren Sydost fa en utvidgad maoijlighet att fatta vissa beslut samt ges
kompletterande beslutanderitt med stéd av ett personligt férordnande, sisom
framgar av bilaga 1 i1 arbetsmarknads- och socialnimndens delegationsordning.
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Hirutover foreslas forindringar rorande GDPR och dataskyddslagen samt
upphandling och inkép.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar att reviderad
delegationsordning ska antas med de forslag pa férordnanden for socialjouren
som framgar av bilaga 1.

Beskrivning av arendet

Arbetsmarknads- och socialnimndens delegationsordning har till uppgift att pa
torhand reglera vem eller vilka som har ritt att fatta beslut 1 ett specifikt
irende. I samtliga fall som inte ar att betrakta som rena verkstillighetsbeslut
behover arbetsmarknads- och socialnimnden delegera ritten att fatta beslut 1
ett drende for att inte beslutanderitten ska ligga kvar pa arbetsmarknads- och
socialnamnden. Delegationsordningen utgor ett centralt stod f6r handliggande
personal samt andra beslutsfattare inom forvaltningen i det dagliga arbetet.

De huvudsakliga férindringarna som foreslas sammanfattas nedan.

Socialjouren Sydost
Socialsekreterare inom socialjouren féreslas fa en utvidgad maoijlighet att fatta
vissa beslut i syfte att underlitta och effektivisera verksamheten.

Bedomningen ar att socialjouren bor ges utvidgad delegation att fatta féljande
beslut.

Beslut att inleda utredning enligt 7 § lagen (1988:870) om vard av missbrukare i
vissa fall (LVM), se punkten 2.9.1 1 delegationsordningen.

Beslut om skyddat boende enligt 4 kap. 1 § SoLL under en period av hogst 30
dagar, se punkten 2.10.5 A.

Beslut i enskilt hem vid tillfillig vard utanfor det egna hemmet, se punkten
2.4.1 C.

Beslut om bistand i form av kopt plats vid hem f6r vird eller boende eller
konsulentst6tt familjehem/jourhem inklusive beslut om vardkostnad. Avser
akuta beslut fram till nistkommande helgfri vardag, se punkten 2.3.1 A.

For att underlitta och effektivisera drendehanteringen inom socialjouren
foreslas dven att socialsekreterare inom socialjouren férordnas att besluta 1
arenden om begiran om polishandrickning for att genomfora beslut om vard
eller omhindertagande med stod av 43 § p. 2 LVU.

Det rader delegationsférbud betriffande beslut 1 fraiga om begiran om
polishandrickning f6r att genomféra beslut om vard eller omhidndertagande
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med stod av 43 § 2 p. LVU (jfr 6 kap. 38 § Kommunallagen och 10 kap. 4 §
SoL)).

Ett férordnande skiljer sig emellertid fran delegation pa sa sitt att nimnden
maste ange vem forordnandet avser. Det ar alltsd fraga om ett personligt
férordnande som moijliggbrs genom att socialnimnden i ett beslut anger namn
pa de som férordnats.

Socialsekreterare inom socialjouren foreslds fa kompletterande beslutanderitt
med stéd av ett personligt forordnande, sisom framgar av bilaga 1 i
arbetsmarknads- och socialnimndens delegationsordning. Forslaget
overensstimmer med Nacka och Virmdoé kommuns delegationsordningar med
férordnande till socialjouren.

Ekonomiskt bistand

For att underlitta och effektivisera drendehanteringen inom
Forsorjningsstédsenheten foéreslas att beslut om ekonomiskt bistind for
hyresskulder fattas av enhetschef upp till 50 procent av basbeloppet och
dirutéver Individutskottet, se punkterna 2.2.3. B1, B2 och B3 i
delegationsordningen. Delegation f6r gruppledare om 25 procent av
basbeloppet kvarstar.

Beslut om ekonomiskt bistaind f6r hotellkostnader och hirbirgeskostnader
foreslas kunna fattas av socialsekreterare for hogst 30 dagar, gruppledare 3
manader och dirutover Individutskottet, se punkterna 2.2.3. C1, C2 och C3.

Ligsta delegat for beslut att aterkriva ekonomiskt bistand enligt 4 kap 1 § SoL.
som utgatt obehorigen eller med f6r hégt belopp foreslas ligga pa
socialsekreterare istillet f6r enhetschef, se punkten 2.2.10.

Ligsta delegat for beslut om ekonomisk hjilp enligt 4 kap 2 § Sol. med villkor
om dterbetalning foreslas vara gruppledare istillet f6r Individutskottet, se
punkten 2.2.11.

Ovrigt bistand, vuxna

Ligsta delegatsniva for beslut om boendestod inom LOV, ut6ver 5 tim/vecka
foreslds vara gruppledare istillet f6r enhetschef, se punkten 2.10.2 A2 i
delegationsordningen.

Beslut om arvode och omkostnadsersittning till kontaktperson féreslas hojas
fran 25 procent till 40 procent pa handliggarniva. Belopp dirutover féreslas
beslutas av gruppledare istillet f6r enhetschef, se punkterna 2.10.4 A och B.

Beslut om bistand i form av skyddat boende for tid utéver 30 dagar foreslds
fattas av enhetschef istillet for forvaltningschef, se punkterna 2.10.5 A och B.
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Beloppsgrinsen for enhetschef om 2 600 kr/dygn foreslas hojas till 2 800 kr/
dygn avseende kop av plats for bostad med sirskild service for personer med
psykisk funktionsnedsittning samt f6r korttidsboende, se punkterna 2.10.6 A
och 2.10.8 A.

Ligsta delegatsniva for beslut att faststilla den enskildes avgift i samband med
dygnet-runt placering for stod eller behandling (vuxna) foreslas vara
handldggare istillet f6r enhetschef, se punkten 2.10.11.

Delegeringsniva for kép av turbundna resor foreslds dndras fran
forvaltningschef respektive enhetschef, till gruppledare respektive enhetschef,
se punkterna 2.10.22 A och B.

Hinvisningen till 8 kap 1 § SoL f6reslas tas bort i punkten 2.14.2 eftersom
motsvarande regleras i punkten 2.10.12.

Dessutom har smirre sprakliga och redaktionella dndringar samt
fortydliganden genomforts.

Ny lagstiftning inom LVU och SoL

Den 1 juli 2022 tradde ny lagstiftning i LVU och SoL 1 kraft; "Lex lilla hjirtat”.
Med anledning av den nya lagstiftningen finns skil att delegera foljande beslut
till Individutskottet.

Provtagning infér umginge och upphérande av vard enligt LVU:

Arbetsmarknads- och socialnamnden foreslds delegera beslutanderitten enligt
32 a-b §§ LVU om provtagning infér umginge och upphérande av vard enligt
2 § LVU till Individutskottet (jfr 10 kap. 4 § SoL). Forslagen framgir av
punkterna 2.5.29 A-B i delegationsordningen.

Overvéigande av flyttningsférbud i samband med prévning av virdens
upphérande enligt LVU:

Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslas delegera beslutanderitten till
Individutskottet att sirskilt Overviga en ansékan om flyttningsforbud enligt
13b § LVU, nir socialnimnden prévar om vard som har beslutats med stéd av
LVU ska upphéra for ndgon som dr under 18 ar och som ir placerad i ett hem
som avses 1 6 kap. 6 § forsta stycket socialtjanstlagen. Forlaget framgar av
punkten 2.5.12 i delegationsordningen.

Virdnadséverflyttning enligt LVU:

Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslas delegera beslutanderitten till
Individutskottet att med stéd av 13¢ § LVU sirskilt 6verviga om det finns skal
att ansoka om Gverflyttning av vardnaden enligt 6 kap. 8 § foraldrabalken, nar
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den unge har varit placerad i samma familjehem under tva ar fran det att
placeringen verkstilldes. Darefter ska fragan 6vervigas arligen. Forlaget
framgar av punkten 2.5.13 1 delegationsordningen.

Flyttningsférbud enligt SoL.:

Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslas delegera beslutanderitten till
Individutskottet att Gverviga en ansékan om flyttningsférbud enligt 6 kap. 8a §
SoL, nir vardnadshavare eller barnet, om barnet fyllt 15 ar, begir att varden
ska upphora. Forlaget framgar av punkten 2.3.8 i delegationsordningen.

Virdnadséverflyttning enligt SoL.:

Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslas delegera beslutanderitten till
Individutskottet att med stéd av 6 kap. 8b § SoL sirskilt Gverviga om det finns
skal att ans6ka om 6verflyttning av vardnaden enligt 6 kap. 8 § férialdrabalken,
nir barnet har varit placerad i samma familjehem under tva ar fran det att
placeringen verkstilldes. Darefter ska fragan 6vervigas arligen. Forlaget
framgar av punkten 2.3.9 i delegationsordningen.

Forandringar inom GDPR och upphandlingsomradet.
Kommunstyrelsen beslutade den 7 juni 2022 att revidera KS
delegationsordning. Revideringen avsag i huvudsak forindringar gillande de
avsnitt som berér GDPR och dataskyddslagen, upphandling och ink6p.
Kommunens 6nskemal ir att relevanta forandringar ska foras in i alla
nimnders delegationsordningar.

Forandringar rérande GDPR

Punkt 1.2.3A till 1.2.3F foreslas strykas ur delegationsordningen. Istéllet
toreslds ett helt nytt avsnitt rérande GDPR och- dataskyddslagen inféras med
egen rubrik under punkten 1.12 i delegationsordningen.

For att se fortydligande motiveringar f6r varje punkt under avsnitt 1.12
rérande GDPR och dataskyddslagen hinvisas till bilaga 3.

Foriandringar rérande upphandling

Under rubriken “verkstillighet” i ingresstexten foreslas att en befintlig mening
revideras och utékas. Syftet ér att klargora att tecknande av avtal, beslut om
uppsigning eller havning av tecknade avtal, avtalsforlingningar och férséljning
av varor och tjanster for drift- eller investeringsindamal som upptagits i
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gillande budget 1 regel anses som verkstillighet, om det inte giller principiella
fragor.

Dessutom tydliggors att chefer normalt sett har ritt att géra inkép upp till
direktupphandlingsgrinsen samt avrop och férnyade konkurrensutsittningar
fran kommunens egna ramavtal, och ramavtal som kommunen upphandlat
gemensamt med andra kommuner, oavsett belopp, om inképet dr inom
chefens budget, attestritt och verksamhetsomrade.

Forslaget innebir att punkterna 1.9.1-1.9.2 ersitts med de punkter som i
tillimpliga delar 6verensstimmer med Kommunstyrelsens utformning av
delegationsordning avseende upphandling och inkép. Avsnittets nuvarande
rubrik "Ekonomi” foreslas ersattas med rubriken ”Upphandling och
ekonomi”.

I 6vrigt har vissa redaktionella dndringar gjorts i delegationsordningen.
Avsikten dr att underlitta forstaelsen.

Foreslagna dndringar framgar av dndringsmarkeringar i dokumentet.
Forslaget till beslut har inga ekonomiska konsekvenser.

Forindringarna bedoms inte medféra negativa konsekvenser for barn.
Beslutspunkter som har lagts till utgar fran aktuell lagstiftning och r6r SoL. och
LVU som klarg6r att barnets bista alltid ska beaktas och en prévning gors 1
varje enskilt drende.

Bilagor:

1. Delegationsordning utan dndringsmarkeringar

2. Delegationsordning med dndringsmarkeringar

3. Fortydligande motiveringar kopplat till avsnitt M rérande GDPR och
dataskyddslagen
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