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Atgardsplan for siakerhetsstillning av nedan punkter

1. Den sociala dokumentationen genomfors enligt gdllande lagstiftning
Vid dagens datum (220620) har samtliga i arbetsgruppen genomfért utbildningen Social
Dokumentation via Nestor. Nyanstélld personal sdsom sommarvikarier kommer ocksa att
genomfora denna utbildning som ett led i sin introduktion, vartefter anstallning sker.
Intyg pa genomford utbildning skickas/har skickats till arbetsledning (samordnare/chef).
Egenkontroll pa social dokumentation ska goras 1g/man av arbetsledning. Underlag for detta
finns i parm "Egenkontroll”. Vid avvikelser i den sociala dokumentationen genomfors enskilt
samtal med berord personal for att stotta upp och informera om vad som behdver finnas
med. Uppfdljning gors av chef var 3:e manad med start oktober 2022.

2. Verksamhetens rutiner implementeras i personalgruppen
Samtlig personal har fatt tillgang till rutinparmen digitalt i sina arbetsmobiler. Vid
forandringar eller uppdateringar i rutiner meddelas detta via veckobrevet som skickas ut till
personalen varje fredag. APT genomfdrs en gang i manaden, dér vi gar igenom tva rutiner
varje gang. Vid nyanstallning visas rutinparmen som ett led i introduktionen. Malet ar att
samtliga i personalen ska veta vart rutinparmen finns, hur dom hittar aktuell rutin i den vid
behov. Detta berdknas vara klart i slutet pa aret, samt som ett [6pande arbete.

3. Personalen har kinnedom om vad rapporteringsskyldighet enligt Lex Sarah innebar
Vid dagens datum (220620) har samtliga i arbetsgruppen genomfoért utbildningen Lex Sarah
via Nestor. Nyanstalld personal sdsom sommarvikarier kommer ocksa att genomféra denna
utbildning som ett led i sin introduktion, vartefter anstallning sker.
Intyg pa genomfoérd utbildning skickas/har skickats till arbetsledning (samordnare/chef).
Lex Sarah satts upp som staende punkt i dagordningen pa APT dar rutinen diskuteras och
exempel genomfors om hur och nar upprattande av rapporten ska goras. Detta berdknas
vara klart i slutet pa aret, samt som ett I6pande arbete.

4. Det tydligt framgar i genomférandeplaner nir stéd ska ges och pa vilket sétt den enskilde
varit delaktig i planeringen
Endast respektive personal dvs kontaktman ska skriva genomférandeplan utifran samrad
med kunden. Genomférandeplanen ska darefter foras in i systemet av kontaktmannen. Det
ska framga nar och hur insatsen ska ske, samt hur kunden varit delaktig i upprattandet av
genomforandeplanen. Varje kontaktman gar igenom sina respektive kunders
genomforandeplaner tillsammans med kunderna. Revideringen schemaldggs och skrivs sedan
in i dokumentationen. Detta arbete ska paborjas 1 september 2022 nér samtlig personal har
kommit tillbaka fran sina semestrar. Berdknas vara klart sista oktober 2022. Egenkontroll ska



genomforas en gang i manaden i samband med egenkontroll av den sociala
dokumentationen. Egenkontroller kommer att sedan ske I6pande var tredje manad from
230101.

Personalgruppen far tillgang till forum for reflektion

Personalgruppen har haft reflektionstid sedan 220404. Reflektionstiden ar schemalagd och
genomfors varje manad i grupper av tre. Detta kommer att fortga Iopande aret ut samt
framover.



