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Allmanna regler

1.1 Delegerad beslutsbefogenhet
Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (2017:725) (KL) far en nimnd uppdra dt

presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersittare att besluta pd nimndens vignari ett
visst drende eller en viss grupp av drenden. En nimnd fir dven uppdra it en
anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8¢§ KL. I foljande typ av drenden far
beslutanderitten enligt 6 kap. 28 § KL diremotinte delegeras:

e irenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet

e framstillning eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimndeni dess helhet eller av fullmiktige har
overklagats

e irenden som r6r myndighetsutévning mot enskild, om de ir av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt

e irenden som vickts genom medborgarférslag och som HEmnats Gver till
nimnden eller

e irenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Delegerad beslutsbefogenhet giller inom ramen fér gymnasie- och
vuxenutbildningsnimndens verksamhetsomrdde samt kommunfullmiktiges beslut

och anvisade anslag.

Delegater som listas i delegatkolumnen har delegation att var £6r sig besluta 1

respektive drende om inte annat anges.

1.2 Atertagande av delegation

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden kan aterta delegationen, generellt eller i
ett specifikt drende. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden kan ocksa foregripa
ett beslut i ett drende, genom att ta 6ver drendet frin delegaten och besluta.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har dock inte ritt att ompréva ett redan

fattat beslut.

1.3 Vidaredelegation

I de drendegrupper dir f6rvaltningschef fatt beslutanderitten delegerad till sig far
hen i enlighet med 7 kap. 6 § KL i sin tur uppdra it en annan anstild inom
verksamhetsomradet att besluta i hens stille. Beslut som har fattats efter
vidaredelegering ska aterrapporteras till forvaltningschefen som sedan anmiler

beslutet till gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden.
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Ar forvaleningschefen frinvarande och har ersittare utsetts, kan ersittaren beshuta
i dennes stille, om inte annat beslutats i det enskilda fallet. Forvaltningschefen ska
anmila till gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden vem som ersitter denne vid
ledighet och annan franvaro 6verstigande sju dagar. En sidan anmilan ska ske 1
forvig och om detta inte ir mojligt senast vid gymnasie- och
vuxenutbildningsnimndens niastkommande sammantride. Syftet dr att gymnasie-
och vuxenutbildningsnimnden ska fd kinnedom om vem som har ritt att fatta

beslut 1 ett visst arende.

1.4 Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas pa delegation ska anmalas till gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden enligt forteckning i delegationsordningen. Anledningen
till att delegationsbeslut anmils dr dels att almadnheten har ritt till insyn kring vilka
beslut som fattas, dels att de fortroendevalda har ritt att veta vilka beslut de har ett
ansvar for, dels att beslut ska vinna laga kraft och att 6verklagandetiden ska bétja
I6pa, om beslutet dr méjligt att Gverklagas med laglighetsprévning.
Beslutsunderlagen ska finnas tillgdnglioa pa respektive forvaltning.

Verkstillighetsbeslut anmils inte till kommunstyrelsen enligt KIL.. Men i syfte att
underlitta f6r beslutsfattare innehdller delegationsordningen vissa

verkstillighetsbeslut. Se vidare om verkstillighet i avsnitt 1.7.

1.5 Overlamnande av drende till nimnden

Beslutsfattande i drende dar ordférande eller tjansteperson har beslutanderitt kan
6verlimnas till gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden om delegaten anser det

nédvindigt med hinsyn till drendets beskaffenhet.

1.6 Jav

Vad som ir jiv for fortroendevalda och anstillda framgiér dels av 6-7 kap. KL dels
16-18 §§ forvaltningslagen (2017:900) (FL). Reglerna talar om nir en anstilld eller
fortroendevald ska anses ha sadantintresse 1 ett drende att hens opartiskhet kan
ifragasittas. Javsreglerna giller vid all drendehantering och riktar sig till den som pa
nagot sitt kan paverka dess utgang. Reglerna giller inte bara den som beslutar i

drendet, utan dven den som bereder ett drende.

Den som ir javig ska sjilvmant meddela detta och avsta frin att delta i

handliggning och beslutfattande.

1.7 Verkstallighet

Bestimmelserna om delegering av beslut giller inte for beslut av rent
forberedande eller verkstillande art. Med verkstillighet avses utférande eller

genomférande av ett redan fattat beslut som inte innebdr nagot sjilvstindigt
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stillningstagande frain den ansvarige tjdnstepersonens sida. Inom den kommunala
verksamheten betraktas ofta rutinmissiga beslut som verkstillighet.

Grinsen kan vara svir att dra mellan vad som ér ett delegationsbeslut och vad som
ir ett verkstillighetsbeslut. En sadan grins dr heller inte definitiv, utan beror pa
omstindigheternaidet enskilda fallet. Kommunala beslut som inte innebér
verkstillighet kan i huvudsak 6verklagas antingen med laglighetsprévning enligt
KL eller 6verklagande enligt FL. Overklagande enligt FL tilimpas framforallt vid
myndighetsutévning mot enskild. Dirutéver kan vissa kommunala beslut

6verklagas i enlighet med vad som anges i speciallagstiftning, till exempel skollagen
(2010:800).

En tumregel for att avgora huruvida beslutet kan anses som verkstillighet kan
darfor vara om beslutet dr sa pass intressant att en kommunmedborgare kan
tinkas vilja 6verklaga beslutet. Nir det giller finansiella beslut kan en igre
beloppsgrins ofta medféra att det blir friga om verkstallighet. Verkstillighet
torutsitter oftast att det finns tydliga mél och riktlinjer i verksamheten.
Personaladministration, interna inkép /upphandlingar, tecknande av avtal, beslut
om uppsigning/hivning av tecknade avtal, avtalsforlingningar och forsilining av
varor och tjinster f6r drift- eller investeringsindamal som upptagits i gillande
budget anses i regel som verkstillighet, om det inte giller principiella frigor.
Ytterst avgor domstol vid en laglighetsprévning om ett beslut utgér ett
delegationsbeslut eller ett verkstallighetsbeslut.

Gillande upphandlingslagstiftning ska foljas, liksom kommunens egna
styrdokument pa omradet. Observera att beloppsgrinserna ar knutna till
behérigheten att fatta beslut och inte till attestritten. Hur attestritten ska fordelas
framgar av sirskilt attestreglemente. Beloppsgrinser for attest faststills av
ckonomidirektéren enligt beslut i kommunstyrelsen 2016-10-04 § 150. Chefer har
normalt sett ritt att gbra inkép upp till direktupphandlingsgrinsen samt avrop och
fornyade konkurrensutsittningar frin kommunens egna ramavtal, och ramavtal
som kommunen upphandlat gemensamt med andra kommuner, oavsett belopp,

om inképet dr inom chefens budget, attestritt och verksamhetsomrade.

1.8 Ersattare

Overordnad beslutsfattare har beslutanderitt i respektive irende nir ordinarie
befattningshavare inte tjanstgor eller dr forhindrad att besluta pa grund av jdv.

Betriffande férvaltningschefens franvaro, se punkt 1.3.
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1.9 Bradskande drende
Ordforande far i enlighet med 6 kap. 39 § fatta beslut i bradskande drenden dir

namndens beslut inte kan avvaktas. Vid ordforandes frinvaro trader 1:e vice

ordforande in i dennes stalle. Besluten ska anmalas vid nasta sammantrade.

1.10 Personalorgan

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens strategiska personalpolitik,
genomférande av kommunens léneéversynsférhandlingar och 6vergripande
arbetsmiljofragor och jimstilldhetsfragor.

Samtliga nimnder dr anstillningsmyndighet f6r personal vid sina forvaltningar
med undantag for forvaltningschef som anstills av kommundirektoren. Ansvaret
for arbetsmiljo ligger pa respektive nimnd och arbetsmiljiouppgifter kan delegeras

av namnderna.

2 Forkortningar

DL Dataskyddslagen

FL Forvaltningslagen (2017:900)

FoV Foérordning (2011:1108) om vuxenutbildning

GDPR Dataskyddsférordningen, The General Data Potection Regulation
GF Gymnasieférordningen (2010:2039)

KL Kommunallagen (2017:725)

OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

SL Skollagen (2010:800)

TF Tryckfrihetstérordningen (1949:105
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Allminna drenden Kommentar Delegat Anmils
till
Tecknande av avtal/ Forvaltningschef GVN
6verenskommelse med andra
kommuner eller organisationer
Utlimnande av allmin OSL 6 kap. Ansvarig tjiansteman Anmils
handling TF 2 kap. 14 § inte
Skolchef
Vid hinskjutande till myndighet Detta tillimpas;
att fatta beslut om ej utlimnande a) vid tveksamheterom | GVN
av allmin handling till enskild handlingen kan limnas
eller annan myndighet eller ut eller
uppstillande av forbehall 1 b) efter det att ansvarig
samband med utlimnande till tjainsteman avslagit hela
enskild eller delar av
utlimnandet och den
enskilde har begirtatt
fa ett skriftligt
overklagbart beslut.
Andring av beslut FL 37-38 §§ Ansvarig tjidnsteperson | Anmils
Skolchef inte
Rattidsprovning samt bedémning | FL 44-46 §§ Ansvarig tjiansteperson | Anmals
om anledning finns att dndra Skolchef inte
Overklagat beslut
Beslut att avvisa besvir som ej FL 45§ Ansvarig tjinsteperson | Anmils
inkommit i tid Skolchef inte
Att sjilv eller genom att utse Yttrande i fragor i stor vikt Forvaltningschef GVN
ombud féra gymnasie- och tor GVN ska beslutas av
vuxenutbildningsnimndens talan | GVN.
infér domstol och andra Yttrande stims av med jurist.
myndigheter inklusive attbesluta
om yttrande och liknande
skrivelser till domstol samt andra
myndigheter
Yttrande till Skolchef GVN

forvaltningsritt/kammarritt/

skolverkets 6verklagandenimnd
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Allminna drenden Kommentar Delegat Anmils
till
med anledning av 6verklagande
av delegats beslut
Tillimpning och tolkning av Forvaltningschef Anmils
taxor, reglementen mm inom sitt inte
verksamhetsomride
Antagande och revidering av Forvaltningschef
arkivbeskrivning
Arbetsgivarfragor inom Kommentar Delegat Anmils
gymnasie- och till
vuxenutbildningsnimnden
Beslut om arbetsmiljouppgifter Forvaltningschef GVN
inom arbetsmiljomradet enligt Anmilan
arbetsmililag enligt tillimpliga vid
foreskrifter principiell
betydelse

Beslut om vidaredelegering av Forvaltningschef Anmils
arbetsmiljibuppgifter inte
Beslut om att atgirda brister i Nirmaste chef med Anmils
arbetsmiljon. delegation inte

Kommentar:

Atgirder som inte ryms

inom tilldelad ram

returneras till

térvaltningschef eller

nimnd.
Foretrida kommunens Forvaltningschef Anmils
torvaltningar vid inte
kommun6vergripande Kommentar: I samrad
férhandlingar enligt MBL 11- med HR-direktor eller
12,19 och 38§§. férhandlingschef.
Bitrida kommunens forvaltningar Forhandlingschef, HR- | Anmils
vid férhandlingar enligt MBL 11- direktor inte

12,19 och 38§§

Kommentar:
Respektive chef ir

ansvarig for
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férhandlingen.
6. Samtliga anstillningar
inom nimndens
verksamhetsomride:
Forvaltningschef Kommundirektor KS och
GVN
Skolchef Forvaltningschef
GVN
Rektorer Skolchef
GVN
Ovriga medarbetare Nirmaste chef
GVN
7. L6n vid nyanstillningar och vid Nirmaste chef Anmils
I6nedversyn inte
Kommentar: Enligt
riktlinjer
8. Justering av 16n utanfér ordinarie Foérvaltningschef Anmils
I6nedversyn inte
Kommentar:
I samrdd med HR-
direktor eller
torhandlingschef
9. Beslut om férbud mot bisyssla Forvaltningschef Anmils
inte
Kommentar:
I samrdd med HR-
direktor eller
torhandlingschef
Enligt riktlinjer
10. Beslut om ledighet for fackligt HR-direktér, Anmils
atbete. Forhandlingschef inte
11. Bevilja ledighet med I6n, utéver Forvaltningschef Anmals
lag och avtal inte
Kommentar:
I samrid med HR-
direktor eller
térhandlingschef
12. Bevilja ledighet som regleras i Nirmaste chef Anmiils
lagar och avtal inte
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13. Besluta om forstadagsintyg Nirmaste chef Anmils
(likarintyg) inte
Kommentar:
I samrad med HR-
direktorehef-eller
térhandlingschef
14. Bestilla EHkarunderstkning via Nirmaste chef Anmils
toretagshilsovard inte
15 Bevilja uppsigning pd egen Nirmaste chef Anmils
begiran inte
16. Godkinna férkortad Nirmaste chef Anmils
uppsigningstid vid uppsigning pa inte
egen begiran.
17. Uppsigning pa grund av HR-direktor, Anmils
arbetsbrist Forhandlingschef inte
18. Uppsigning vid uppnadd Nirmaste chef, HR- Anmils
pensionsalder enligt LAS direktor, inte
Forhandlingschef
19. Varsel och besked frin Nirmaste chef, HR- Anmils
arbetsgivarens sida for administrator, HR- inte
tidsbegrinsad anstilld personal specialist
20. Beslut om disciplinir dtgird HR-direktor, GVN
Forhandlingschef
Kommentar:
I samrid med
forvaltningschef
21. Beslut om omplacering HR-direktér, Anmils
Forhandlingschef inte
Kommentar:
I samriad med
forvaltningschef
22. Beslut om avstingning for lingre HR-direktér, Anmils
tid enligt AB § 10 Mom. 2-6 Forhandlingschef inte
23. Uppsigning av personliga skal HR-direktér, GVN

Forhandlingschef
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I samridd med

forvaltningschef
24, Beslut om avsked HR-direktor, GVN
Forhandlingschef
I samrad med
forvaltningschef
25. Overenskommelse om HR-direktor, GVN
avgingsvederlag Forhandlingschef
Kommentar: I samrad
med forvaltningschef
26. Beslut om polisanmilan angaende Forvaltningschef GVN
misstinkt brott begianget av Kommentar:
anstilld i tjinsten I samrad med HR-
direktor eller
torhandlingschef
I samridd med HR-
direktor eller
torhandlingschef
27. Beslut om avvikelse frin HR-direktor, Anmils
turordning vid ateranstillning Forhandlingschef inte
28. Beslut om ritt till minnesgava Enligt riktlinjer HR-direktor, Anmils
Forhandlingschef inte
29. Beslut i enlighet med riktlinje for Forvaltningschef och Anmils
distansarbete1 Tyres6 kommun HR-direktor (endast inte
tilsammans, inte var
tor sig)
C Ekonomi Kommentar Delegat Anmils
till
1. Utse beslutsattestanter och Forvaltningschef
ersittare
2. Beslut om ansékan om Skolchef Redovisas
statsbidrag sarskilt
D Upphandling Kommentar Delegat Anmils
till
1. Beslut om att upphandling ska Samrad ska ske med Forvaltningschef GVN

genomféras, for samlat beriknat

upphandlingschef (genom
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kontraktsvirde fran och med
direktupphandlingsgrinsen, inom

ramen f6r budget.

upphandlings-enheten, se
rutiner pa intrandtet).
Ror upphandlingen IT-
system/ - utrustning ska
samrad dven ske med IT-
chef.

Samrad ska ske med

Beslut om att upphandling ska Forvaltningschef GVN
genomforas i investeringsprojekt upphandlingschef (genom
inom godkind upphandlings-enheten, se
investeringsbudget. rutiner pa intranitet).
Ror upphandlingen IT-
system/ - utrustning ska
samrad dven ske med IT-
chef.
Beslut om samtliga Detta giller dven vid férnyad | Forvaltningschef GVN
tildelningsbeslut och beslut att konkurrensutsittning fran Upphandlingschef
avbryta upphandling. inképscentralers ramavtal.
Att sjilv eller genom att utse Upphandlingschef Anmils
ombud f6ra kommunens talan inte
infér domstol och andra
myndigheter i
upphandlingsirenden.
Samtliga sekretessbeslut som Forvaltningschef Anmiils
férekommer inom Upphandlingschef ‘e
upphandling, ink6p och Kommunjurist
avtalsforvaltning.
GDPR och dataskyddslagen | Kommentar Delegat Anmils
Beslut avseende tillgodoseende av | GDPR Artikel 15-21 Ansvarig handliggare GVN
registrerades rittigheter
Adekvansbeslut avseende GDPR Artikel 24-25; Forvaltningschef GVN
tekniska och organisatoriska Dataskyddsombud ska héras
atgarder for att sikerstilla
regelefterlevnad
Adekvansbeslut avseende GDPR Artikel 25; Foérvaltningschef GVN

inbyggda sikerhetsatgirder i
samband med upphandling

Dataskyddsombud ska horas
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4, Beslut avseende GDPR Artikel 26; Forvaltningschef GVN
ansvarsfordelning vid gemensamt | Dataskyddsombud ska horas
personuppgiftsansvar
5. Beslut avseende tekniska och GDPR Artikel 28; Forvaltningschef GVN
organisatoriska atgiarder vidtagna | Dataskyddsombud ska horas
av personuppgiftsbitride
6. Tecknandeav GDPR Artikel 28; Foérvaltningschef GVN
Personuppgiftsbitridesavtal Dataskyddsombud ska
horas
Samma person som
undertecknar avtalet
undertecknar dven
personuppgiftsbitridesavtalet.
7. Instruktion till GDPR Artikel 28 Forvaltningschef GVN
Personuppgiftsbitride
8. Kontaktperson gentemot GDPR Artikel 31 Forvaltningschef GVN
tillsynsmyndigheten da
tilsynsmyndigheten initierar
kontakt med nimnden
9. Adekvansbeslut avseende GDPR Artikel 32; Forvaltningschef GVN
tekniska och organisatoriska Dataskyddsombud ska horas
sikerhetsatgirder vidtagna for att
minska risken f6r och vid
personuppgiftsincidenter vid
behandling
10. Anmilan av en GDPR Artikel 33; Forvaltningschef GVN
personuppgiftsincident till Dataskyddsombud ska horas
tillsynsmyndigheten
11. Beslut avseende information till GDPR Artikel 34; Foérvaltningschef GVN
registrerade i samband med Dataskyddsombud ska horas
personuppgiftsincident
12. Beslut avseende genomférandeav | GDPR Artikel 35; Forvaltningschef GVN
konsekvensbedomning Dataskyddsombud ska héras
13. Yttrande avseende méjligheterna | GDPR Artikel 35; Forvaltningschef och GVN

att paborja behandling efter
genomford
konsekvensbedémning

Nimnden beslutar om
behandlingen ska
genomforas.

Om nimnden beslutar att
behandling ej ska genomféras

aktualiseras

DSO (bigge ska yttra
sig)
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férhandssamradsprocessen
(E14 och E15).

14. Beslut om kontaktperson GDPR Artikel 36 Forvaltningschef GVN
gentemot tillsynsmyndigheten vid
torhandssamrad

15. Yttrande avseende mojligheterna | GDPR Artikel 36 Forvaltningschef och GVN
att pabo6rja behandling efter DSO (bigge ska yttra
férhandssamrad med sig)
tilsynsmyndigheten

16. Yttrande avseende utnimnande GDPR Artikel 37 Forvaltningschef Anmils
av dataskyddsombud Nimnden utnimner inte

dataskyddsombud

17. Beslut att bestrida beslut ifran GDPR Artikel 57 Nimndordférande GVN
tillsynsmyndighet

18. Andringsbeslut avseende DL 7 kap. 2 § och FL. 38 § Forvaltningschef GVN
tiloodoseende av rittigheter efter | Dataskyddsombud ska horas
Overklagande

F Gymnasieskolan, Lagrum Delegat Anmils
Gymnasiesirskola, till
Kommunal vuxenutbildning
Huvudmin och
ansvarsférdelning

1. Befattningsutbildning fér rektorer | SL 2 kap. 12 § Skolchef GVN

2. Beslut om vilka som fir SL 2 kap. 18-19 §§ Rektor GVN
anvindas for undervisning om
det inte finns behoriga lirare
(hogst ett 4r)

3, Anstilla Hrare med SL 2 kap. 22 § Rektor GVN
forskarutbildning

4. Kompetensutveckling for SL 2 kap. 34 § Rektor Anmils
personal samt se till att de har inte
nodvindiga insikter 1 de
foreskrifter som galler for
skolvisendet
Kvalitet och inflytande

5. Systematiskt kvalitetsarbete SL 4 kap. 4 § Rektor Anmils

inte
6. Rutiner och atgirder vid SL 4 kap. 7-8 §§ Rektor GVN

klagomail eller som pd annat sitt
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framkommer att det finns

brister i verksamheten

Trygghet och studiero GVN

7. Avstingning fran viss utbildning | SL 5 kap. 19-20 §§ Rektor GVN
med praktiska inslag
Atgirder mot krinkande
behandling

8. Milinriktat arbete f6r att SL 6 kap. 6 § Rektor Anmils
motverka krinkande behandling inte
mot elever

9. Skyldighet att f6rebygga och SL 6 kap. 7 § Rektor Anmils
forhindra krinkande behandling inte

10. Plan mot krinkande behandling SL 6 kap. 8 § Rektor GVN

11. Utreda omstindigheterna och i SL 6 kap. 10 § Skolchef Anmils
féorekommande fall vidta de Rektor inte
atgirder som skiligen kan krivas
for att forhindra fortsatt
krinkande behandling

G Gymnasieskolan Kommentar Delegat Anmils

till

Allminna bestimmelser

1. Samverkan med samhillet i 6vrigt | SL 15 kap. 4 § Rektor Anmils

inte

2. Antagning till olika utbildningar SL 15 kap. 12 § Rektor GVN
som anordnas av huvudmannen

3. Information till hemkommunen | SL 15 kap. 15 § Rektor Anmils
nir en elev borjar eller slutar, eller inte
om en elev som inte fyllt 20 ar
utan giltigt skil dr frinvarande i
betydande utstrickning
Avgifter, enstaka egna hjidlpmedel | SL 15 kap. 17- 18 §§ Rektor GVN
Stéd till inackordering SL 15 kap. 32 § Skolchef GVN
Beslut om ersittning for studier Enligt riktlinjer Skolchef Anmils
utomlands inte
Nationella program

7. Beslut om en elevs utbildning till | SL 16 kap. 14 § Rektor GVN

sitt innehall far avvika frin vad
som annars giller for

programmet
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Beslut om att utbildning
ska férdelas pa lingre tid 4n tre ar

SL 16 kap. 15 §

Skolchef

GVN

Beslut om behérighet och

mottagande

SL 16 kap. 36 §

Rektor

GVN

10.

Beslut om mottagandei forsta
eller andra hand frin en annan

kommun, eller avslag

SL 16 kap. 44 och 47 §§

Skolchef

GVN

11.

Avge yttrande till en annan
kommun utanfor
samverkansomridet dir en elev
fran Tyres6 kommun ansokt om

plats vid nationellt program

SL 16 kap. 48 §

Skolchef

Anmals

inte

12.

Komma 6verens med en annan
kommun om att ersittningen for
elev som den kommunen har
mottagit pa ett nationellt
program ska bestimmas till ett
annat belopp in kommunens

sjalvkostnad for utbildningen

SI. 16 kap. 51 §

Skolchef

GVN

13.

Beslut om bidrag/tilliggsbelopp
till huvudman for elev pa
nationellt program vid fristdende

gymnasieskola

SL 16 kap. 52-54 §

Resurssamordnare

GVN

14.

Beslut om
tilliggsbelopp/verksamhetsstod
som avser omfattande behov av
sarskilt stod, till kommunala

enheter

Resurssamordnare

GVN

15.

Beslut om andra tider for
lisarsstart och lsarsslut om
utbildningsinslag forutsitter
andra lisarstider.

Totalférsvarsplikt ska beaktas.

GF3 kap. 2 §

Skolchef

GVN

16.

Beslut om vilka kurser som ska
erbjudas som

programférdjupning

GF 4 kap. 6 §

Rektor

GVN

17.

Beslut om kurser som ska

erbjudas som individuellt val

GF 4 kap. 7§

Rektor

GVN

18.

Beslut om att arbetsplatsforlagt

lirande ska finns pa

GF 4 kap. 12§

Rektor

GVN
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hogskoleférberedande program

och i vilken omfattning

19.

Byta ut arbetsforlagt Eirande mot
motsvarande utbildning férlagd
pa skolan

GF 4 kap.

13§

Rektor

GVN

20.

Beslut om programmens

omfattning/undervisningstid

GF 4 kap.

22§

Rektor

GVN

21.

Redovisning av hur eleven fatt sin

garanterade undervisningstid

GF 4 kap.

22§

Rektor

Anmals

inte

22.

Beslut avseende foljande. Om
antalet platser 4r firre 4n antalet
sOkande ska information ske till
eleverna om urval, antagning och
férdelning av platser till nationellt
program, inriktning, sarskild
variant eller lirlingsutbildning
som

borjade det f6rsta Hséret

GF 7 kap.

29§

Rektor

GVN

23.

Beslut om antalet platser som ska

avsattas till fri kvot

GF 7 kap.

3§

Rektor

GVN

24,

Prelimindr antagning. Shtligt
beslut senast den 1 juli det ar

utbildningen borjar

GF 7 kap.

7§

Skolchef

GVN

25.

Antagning vid senare tidpunkt

om det finns platser

GF 7 kap.

8§

Rektor

GVN

20.

Beviljande av byte av studievig

GF 7 kap.

9§

Rektor

GVN

27.

Beslut om aterantagning

GF 7 kap.

10 §

Rektor

GVN

28.

Beslut om undervisning 6ver
lingre tid 4n 3 ar pa ett nationellt

program

GF 9 kap.

7§

Skolchef

GVN

Introduktionsprogram

GVN

29.

Minska omfattningen fran
heltidsstudier for elevs utbildning
pa

introduktionsprogram

SL 17 kap. 6 §

Rektor

GVN

30.

Plan f6r utbildningen pad ett

introduktionsprogram

SL 17 kap. 7 §

Rektor

GVN

31.

Elev behorig till yrkesprogram far
vid synnerliga skil tas emot pa

yrkesintroduktion eller

SL 17 kap. 11 §

Rektor

GVN
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individuellt alternativ

32.

Beslut om behérighet och
mottagande till programinriktat

val eller yrkesintroduktion

SL 17 kap. 14 §

Rektor

GVN

33.

Prova om elev frin
grundsirskolan ska erbjudas
yrkesintroduktion eller

individuellt alternativ

SL 17 kap. 16 §

Rektor

GVN

34.

Ta emot behoriga sbkande som
inte 4r folkbokférda 1 Tyreso
kommun eller
samverkansomradet f6r
utbildningen till programinriktat
val eller yrkesintroduktion som
har utformats fér en grupp av

elever

SL 17 kap. 19 §

Rektor

GVN

35.

Ta emot behoriga ungdomar frin
andra kommuner till
programinriktat val som har
utformats for en enskild elev,
ytkesintroduktion som har
utformats for en enskild elev,
individuellt alternativ eller

sprakintroduktion

SL 17 kap. 21 §

Rektor

GVN

36.

Komma 6verens med kommun
utanfotr samverkansomridet om
interkommunal ersittning for
programinriktat val

- upp till 1 000 000 kronor

SL 17 kap. 23 §

Skolchef

GVN

37.

Komma 6verens med fristiende
huvudman om bidrag som ska
betalas for en elev som mottagits
till yrkesintroduktion, individuellt
alternativ och sprakintroduktion
- upp till 1 000 000 kronor

SL 17 kap. 29 §

Skolchef

GVN

38.

Limna bidrag till huvudman {6r
elev pd ett programinriktat val vid
en fristiende gymnasieskola

- upp till 1 000 000 kronor

SL 17 kap. 35-36 §§

GVN
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Skolchef

39. Utval till platser pa GF 6 kap. 1§ Rektor GVN
programinriktat val och
yrkesintroduktion

40. Mottagande till yrkesintroduktion | GF 6 kap. 2§ Rektor GVN
eller individuellt alternativ av
ungdomar som uppfyller
behorighetskraven for ett
yrkesprogram

41. Utbildningens innehall, GF 6 kap. 4 § Rektor GVN
programinriktat val

42. Utbildningens innehall, GF 6 kap. 5§ Rektor GVN
yrkesintroduktion

43, Utbildningens innehall, GF 6 kap. 6 § Rektor GVN
individuellt alternativ

44, Utbildningens innehall, GF 6 kap. 7-8 §§ Rektor GVN
sprakintroduktion

H Gymnasiesirskola Kommentar Delegat Anmils

till

1. Beslut om elev tilh6r SL 18 kap. 5,7 §§ Chef {61 barn- och GVN
malgruppen. elevhilsan

2. Antagning till de olika SL 18 kap. 12 § Rektor GVN
utbildningar som anordnas av
huvudmannen.

3. Information till hemkommunen SL 18 kap. 15 § Rektor Anmils
om elev borjar eller slutar inte
Skolskjuts

4. Beslut om skolskjuts inom och SL 18 kap. 30-31 § Skolchef GVN
utanfér hemkommunen enligt Administrator
riktlinjer forvaltningskontoret

Handliggare
Utbildning pa program i
gymnasiesirskola

5. Utbildningen férdelas pa Engre SL 19 kap. 17 § Skolchef GVN
tid dn fyra ar

0. Prévande om den s6kande tas SL 19 kap. 29 § Rektor GVN
emot till den sékta utbildningen

7. Beslut om mottagandei forsta SL 19 kap. 36, 39 §§ Skolchef GVN

eller andra hand till nationellt
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program frin en annan kommun,

eller avslag

8. Beslut om mottagande till SL 19 kap. 40 § Skolchef GVN
individuella program fran en
annan kommun

9. Avge yttrande om elev fran SL 19 kap. 41 § Skolchef Anmils
Tyresé kommun som sOker inte
utanfér kommunen eller
samverkansomridet.

10. Komma 6verens om den SL 19 kap. 43-44 §§ GVN
interkommunala ersittningen

- upp till 1 000 000 kronor Skolchef

11. Limna bidrag till fristaende SL 19 kap. 45-47 §§ GVN
gymnasieskola, grundbelopp,
tiliggsbelopp

- upp till 1 000 000 kronor
Skolchef

12. Beslut om programférdjupningar | GF 4 kap. 6 § Rektor GVN

13. Beslut om kurser som ska GF 4 kap. 7a§ Rektor GVN
erbjudas som individuellt val

14. Byta ut arbetsplatsforlagt lirande | GIF 4 kap. 13 § Rektor GVN
mot motsvarande utbildning
torlagd pa skolan

15. Beslut om programmens GF 4 kap. 22 § Rektor GVN
omfattning/undervisningstid

16. Redovisning av hur eleven fatt sin | GI 4 kap. 22 § Rektor Anmils
garanterade undervisningstid inte

I Kommunal vuxenutbildning Kommentar Delegat Anmils

till

1. Beslut om avgifter vad giller SL 20 kap. 7 § Rektor GVN
bocker och andra lirverktyg

2. Beslut om ritten att fullfélja SL 20 kap. 9 § Rektor GVN
utbildningen

3. Beslut att pa nytt bereda en elev SL 20 kap. 9 § Rektor GVN
sadan utbildning som har upphért

4. Beslut om att ta emot en SL 20 kap. 13 § Rektor GVN

sOkande till grundliggande niva
eller till sirskild utbildning pa
grundligeande niva
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5. Yttrande avseende ansokan till SL 20 kap. 14 § Rektor GVN
annan huvudman

0. Yttrande avseende ansékan till SL 20 kap. 21 § Rektor GVN
annan huvudman avseende
gymnasial niva eller sdrskild
utbildning pa gymnasial niva

7. Beslut om mottagande till SL 20 kap. 22 § Rektor GVN
utbildning pa gymnasial niva eller
sirskild utbildning pa gymnasial
niva

8. Beslut om antagande till SL 20 kap. 23 § Rektor GVN
utbildning pa gymnasial niva eller
sarskild utbildning pa gymnasial
niva

9. Beslut om interkommunal SL 20 kap. 15 § Rektor GVN
ersittning

10. Beslut om utbildningens SL 20 kap. 24 § Rektor GVN
omfattning SFI

11. Ansvara for samverkan med SL 20 kap. 25-27 §§ Rektor Anmils
arbetslivet SFI inte

12. Beslut om att ta emot en person | SL 20 kap. 33 § Rektor GVN
till utbildning i SFI

13. Ansvaret att informera eleverna SL 20 kap. 44 § Rektor Anmils
om ritten till intyg inte

14. Ansokan hos Statens skolverk om | FoV 2 kap. 5 § Rektor GVN
en ny kurs pa gymnasial niva
inom kommunal vuxenutbildning
och sirskild utbildning pa
gymnasial niva inom kommunal
vuxenutbildning

15. Beslut om vilka nationella kurser | FoV 2 kap. 9 § Rektor GVN
som ska ges

16. Skaffa platser f6r FoV 2 kap. 27 § Rektor Anmils
arbetsplatsforlagt lirande inte

17. Utredning vid avstingning FoV 7 kap. 4§ Rektor GVN




