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Allmanna regler

Delegerad beslutsbefogenhet
Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (2017:725) ("KL”) far en nimnd uppdra at

presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersittare att besluta pd nimndens vignar i
ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En nimnd far dven uppdra it en
anstalld att besluta enligt kommunallagen 7 kap. 5-8 §f. I f6ljande typ av
drenden far beslutanderitten enligt 6 kap. 38 § KL ddremot inte delegeras

- drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

- framstillning eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har
6verklagats,

- drenden som ror myndighetsutévning mot enskild, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

- drenden som vickts genom medborgarférslag och som limnats 6ver till
nimnden eller

- drenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.

Delegerad beslutsbefogenhet giller inom ramen for dldre- och
omsorgsnimndens verksamhetsomrade samt kommunfullmaktiges beslut och

anvisade anslag.

Delegater som listas i delegatkolumnen har delegation att var for sig besluta i

respektive drende, om inte ndgot annat anges.

Atertagande av delegation

Aldre- och omsorgsnimnden kan aterta delegationen, generellt eller i ett
specifikt drende. Aldre- och omsorgsnimnden kan ocksa foregripa ett beslut i
ett irende, genom att ta Gver drendet frin delegaten och besluta. Aldre- och

omsorgsnamnden har dock inte ritt att ompréva ett redan fattat beslut.

Vidaredelegation

I de drendegrupper foérvaltningschef fitt beslutanderitten delegerad till sig far
hen i enlighet med 7 kap. 6 § KL i sin tur uppdra it en annan anstilld inom
verksamhetsomradet att besluta i hens stille. Beslut som har fattats efter
vidaredelegering ska aterrapporteras till forvaltningschefen som sedan anmiler

beslutet till dldre- och omsorgsnimnden.

Ar férvaltningschefen frinvarande och har ersittare utsetts, kan ersittaren
besluta i dennes stille, om inte annat beslutats i det enskilda fallet.
Forvaltningschefen ska anmiila till dldre- och omsorgsnimnden vem som

ersitter denne vid ledighet och annan franvaro 6verstigande sju dagar. En sidan



anmalan ska ske 1 férvig och om detta inte dr mojligt senast vid édldre- och
omsorgsnimndens nistkommande sammantride. Syftet ar att dldre- och
omsorgsnimnden ska fa kinnedom om vem som har ritt att fatta beslut i ett

visst arende.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas pa delegation ska anmilas till dldre- och omsorgsnimnden
enligt férteckning 1 delegationsordningen. Anledningen till att delegationsbeslut
anmals ar de/s att allmanheten har ritt till insyn kring vilka beslut som fattas, de/s
att de fortroendevalda har ritt att veta vilka beslut de har ett ansvar for, dels att
beslut ska vinna laga kraft och att 6verklagandetiden ska borja I16pa, om beslutet
ar mojligt att 6verklagas med laglighetsprovning. Beslutsunderlagen ska finnas

tillgingliga pa respektive forvaltning.

Verkstillighetsbeslut anmals inte till nimnden enligt KI.. Men 1 syfte att
underlitta for beslutsfattare innehaller delegationsordningen vissa

verkstillighetsbeslut. Se vidare om verkstillighet 1 avsnitt nedan.

Overlimnande av drende till nAmnden

Beslutsfattande i drende dir ordférande eller tjdnsteperson har beslutanderitt
kan overlimnas till aldre- och omsorgsnaimnden, om delegaten anser det

n6édvindigt med hinsyn till drendets beskaffenhet.

Jav

Vad som ir jav for fortroendevalda och anstillda framgar dels av 6-7 kap. KL,
dels 16-18 §§ forvaltningslagen (2017:900) ("FL”). Reglerna talar om nir en
anstalld eller fortroendevald ska anses ha sadant intresse i ett drende att hens
opartiskhet kan ifragasittas. Javsreglerna giller vid all drendehantering och riktar
sig till den som pa nagot sitt kan paverka dess utgang. Reglerna giller inte bara

den som beslutar i arendet, utan iven den som bereder ett drende.

Den som ir jdvig ska sjilvmant meddela detta och avsta fran att delta i

handldggning och beslutsfattande.

Verkstallighet

Bestimmelsen om delegering av beslut giller inte f6r beslut av rent
torberedande eller verkstillande art. Med verkstillighet avses utférande eller
genomférande av ett redan fattat beslut som inte innebdr nagot sjalvstindigt
stillningstagande fran den ansvarige tjinstepersonens sida. Inom den

kommunala verksamheten betraktas ofta rutinmissiga beslut som verkstillighet.

Grinsen kan vara svar att dra mellan vad som ir ett delegationsbeslut och vad

som dr ett verkstillighetsbeslut. En sidan grins ér heller inte definitiv, utan



beror pa omstindigheterna i det enskilda fallet. Kommunala beslut som inte
innebir verkstillighet kan i huvudsak 6verklagas antingen med
laglighetsprévning enligt KL eller 6verklagande enligt FL. Overklagande enligt
FL tillimpas framférallt vid myndighetsutévning mot enskild. Dirutéver kan
vissa kommunala beslut 6verklagas i enlighet med vad som anges i

speciallagstiftning.

En tumregel for att avgora huruvida beslutet kan anses som verkstillighet kan
ddrfor vara om beslutet dr sa pass intressant att en kommunmedborgare kan
tinkas vilja 6verklaga beslutet. Nir det giller finansiella beslut kan en ligre
beloppsgrins ofta medféra att det blir fraiga om verkstillighet. Verkstallighet
forutsitter oftast att det finns tydliga mal och riktlinjer i verksamheten.
Personaladministration, interna inkép/upphandlingar tecknande av avtal, beslut
om uppsigning/hivning av tecknade avtal, avtalsférlingningar och forsiljning
av varor och tjanster for drift- eller investeringsindamal som upptagits i
gillande budget anses i regel som verkstillighet, om det inte giller principiella
fragor. Ytterst avgor domstol vid en laglighetsprévning om ett beslut utgor ett

delegationsbeslut eller ett verkstillighetsbeslut.

Gillande upphandlingslagstiftning ska f6ljas, liksom kommunens egna
styrdokument pa omradet. Observera att beloppsgrinserna i avsnitt
Upphandling dr knutna till behorigheten att fatta beslut och inte till attestritten.
Hur attestritten ska fordelas framgar av sirskilt attestreglemente.
Beloppsgrinser for attest faststills av ekonomidirektoren enligt beslut i
kommunstyrelsen 2016-10-04 § 150. Chefer har normalt sett ritt att gbra inkép
upp till direktupphandlingsgrinsen samt avrop och férnyade
konkurrensutsittningar frin kommunens egna ramavtal och ramavtal som
kommunen upphandlat gemensamt med andra kommuner, oavsett belopp, om

beloppet ir inom chefens budget, attestritt och verksamhetsomrade.

Ersattare

Overordnad beslutsfattare har beslutanderitt i respektive irende nir ordinarie

befattningshavare inte tjinstgor eller ar forhindrad att besluta pa grund av jav.

Bradskande arenden
Ordférande far i enlighet med 6 kap. 39 § KL fatta beslut i bradskande drenden
dar naimndens beslut inte kan avvaktas. Vid ordforandes franvaro trader 1:e vice

ordforande in i dennes stille. Besluten ska anmalas vid nista sammantride.

Personalorgan

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens strategiska personalpolitik,
genomférande av kommunens l6neéversynsforhandlingar och 6vergripande
arbetsmiljofragor och jamstilldhetsfragor. Samtliga nimnder dr

anstillningsmyndighet f6r personal vid sina forvaltningar med undantag for



forvaltningschefer som anstills av kommundirektoren. Ansvaret for arbetsmiljo
ligger pa respektive nimnd och arbetsmiljéuppgifter kan delegeras av

namnderna.



Forkortningar

FB Forildrabalken (1949:381)

FL Forvaltningslagen (2017:900)

GDPR Dataskyddsférordningen, The General Data Protection
Regulation

HSF Hilso- och sjukvardsférordningen (2017:80)

HSL Hilso- och sjukvardslagen (2017:30)

KL Kommunallagen (2017:725)

LSS Lag (1993:389) om st6d och service till vissa funktionshindrade

LOV Lag om valfrihetssystem (2008:962)

OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

PSL Patientsikerhetslagen (2010:659)

SFB Socialférsakringsbalken (2010:110)

SoF Socialtjinstférordningen (2001:937)

SOSFS Socialstyrelsens forfattningssamling

SoL. Socialtjanstlagen (2001:453)

TF Tryckfrihetsférordningen (1949:105)

AktB Aktenskapsbalken (1987:230)

VO Inspektionen f6r Vard och Omsorg

SKR Sveriges Kommuner och Regioner

Ovrigt

Allmin forvaltningsdomstol- Allméinna férvaltningsdomstolar ar

forvaltningsritt, kammarritt och Hogsta férvaltningsdomstolen

Allmin domstol — Allminna domstolar ér tingsritt, hovritt och Hogsta

domstolen



1 Forvaltningsgemensamma fragor

10

1.1 Bradskande drenden
Nr. | Beslut Lagrum Delegat Kommentar
1.1.1 | Besluti drenden som ar sa 6 kap 39 § KL Aldre- och
bradskande att nimndens omsorgsnimndens
avgorande inte kan avvaktas ordforande/1:e vice
ordférande
1.2 Provning av utlamnande av allman handling
Nr. | Beslut Lagrum Delegat Kommentar
1.2.1 | Utlimnande av allmin 6 kap 1-5 §§ och 10 kap | Handliggare Anmils inte
a) handling 4,13-14 §§ OSL
2 kap TF
1.2.1 | Vid hanskjutande till 6 kap 1-5 §§ och 10 kap | Forvaltningschef Anmils inte
b) myndigheten att fatta beslut 4,13-14 §§ OSL
om att inte limna ut allmin 2 kap TF
handling eller uppstillande av
torbehall £6r utlimnande
Detta tillimpas;
a) vid tveksamheter om
handlingen kan limnas ut;
eller
b) efter det att ansvarig
handliggare avslagit hela
eller delar av utlimnandet
och den enskilde har begirt
att fa ett skriftligt
overklagbart beslut.
1.2.2 | Utlimnande av allmin 12 kap 6 § SoLL Forvaltningschef Anmils inte
handling till
forskningsindamal
1.3 Anmalningar till domstolar och andra myndigheter
Nr. | Beslut Lagrum Delegat Kommentar
1.3.1 | Anmilan till IVO om 14 kap 3, 7 §§ SoL, 24 | Forvaltningschef
missférhéllanden inom b, f §§ LSS, SOSES
socialtjdnstens omride 2011:5, 2013:16
1.3.2 | Beslut att avsluta utredning Forvaltningschef
rorande missférhallanden inom Verksamhetschef
socialtjanstens omride (Lex
Sarah)
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Nr. | Beslut Lagrum Delegat Kommentar
1.3.3 | Beslut att anmiila/ej anmila brott | 12 kap 10 § Forvaltningschef
som hindrar nimndens SoL.
verksamhet
1.3.4 | Beslut om att inge/inte inge 6 § Bidragsbrottslagen | Enhetschef
polisanmalan om misstinkt (2007:612)
bidragsbrott
1.3.5 | Underrittelse till annan Lagen (2008:206) om | Enhetschef
myndighet vid misstanke om att | underrittelseskyldighet
ckonomiskt stod har beslutats, vid felaktiga
betalats ut eller tillgodoriknats utbetalningar fran
felaktigt eller med ett f6r hogt valfirdssystemen
belopp
1.3.6 | Anmilan till 6verférmyndare om | 5 kap 2-3 §§ SoFF Handliggare
behov av god man/forvaltare 15§ 6 LSS
samt anmalan att behov inte
lingre foreligger
1.3.7 | Beslut om anmiilan till 5 kap 3 § SoFf Handliggare
overférmyndaren om
torhallanden betriffande
forvaltningen av underarigs
egendom
1.4 Yttranden till domstolar och andra myndigheter
Nr. Beslut Lagrum Delegat Kommentar
1.4.1 | Yttrande till tillsynsmyndighet | 13 kap 1, 2, 5 §§ Verksamhetschef
(IVO, JO, JK) i individirende | SoL myndighet
om ¢j av sirskild principiell 16 kap 6 f § Sol.
betydelse 28 £ § LSS
1.4.2 | Yttrande pa begiran av 16 kap 6 d § SolL Verksamhetschef
forvaltningsdomstol gillande 28 a § LSS myndighet
sarskild avgift
1.4.3 | Yttrande till myndighet, Verksamhetschef
organisation eller dylikt om ej myndighet
av sirskild principiell betydelse
1.4.4 | Yttrande 6ver detaljplan till Forvaltningschef
milj6- och
stadsbyggnadsférvaltningen
1.4.5 | Yttrande pa begiran av annan Verksamhetschef
torvaltning om ej av sirskild myndighet
principiell betydelse
1.4.6 | Yttrande till IVO avseende Verksamhetschef
irendedverflyttning myndighet
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Nr. Beslut Lagrum Delegat Kommentar
1.4.7 | Yttrande till Verksamhetschef

forvaltningsdomstol 1 fraiga om myndighet

drendedverflyttning
1.4.8 | Yttrande till Enhetschef

foérvaltningsdomstol med

anledning av 6verklagande av

delegats beslut i fraga om

bistand
1.4.9 | Yttrande till Enhetschef

forvaltningsdomstol med

anledning av 6verklagande av

delegats beslut i fraga om

bostadsanpassningsbidrag
1.4.10 | Yttrande till kammarritten Enhetschef

med anledning av

6verklagande av

forvaltningsrittsbeslut
1.4.11 | Yttrande med anledning av Forvaltningschef

overklagande av

kammarrittsbeslut

1.5 Overklaganden

Nr. Beslut Lagrum Delegat Anmadlan
1.5.1 | Bedéomning om anledning till FL 39 § Enhetschef Anmils inte
a) omprévning féreligger nar beslut

overklagats
1.5.1 | Omprévning (beslut om dndring) av | FL 37-38 §§ Den delegat som fattat det | Anmils inte
b) beslut som fattats av delegat beslut som 6verklagats
1.5.1 | Beslut att avvisa besvir som inte FL 45§ Enhetschef Anmils inte
9) inkommit i ritt tid
1.5.2 | Beslut att anfora besvir samt Verksamhetschef

yrkande av inhibition, éver myndighet

forvaltningsritts /kammarrittsbeslut
1.5.3 | Beslut om att 6verklaga IVO- 13 kap 8 § Sol. | Verksamhetschef

toreliggande om vite till myndighet

torvaltningsdomstol
1.5.4 | Beslut om att 6verklaga IVO-beslut | 2 a kap 10-11 Verksamhetschef

angaende 6verflyttning av drende till | §§ SoLL myndighet

namnd 1 annan kommun
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1.6 Ovrigt
Nr. Beslut Lagrum Delegat Kommentar
1.6.1 Beslut om fortroendevaldas Aldre- och (Rapport)
deltagande i kurser, omsorgsnimndens
konferenser och dylikt ordférande
1.6.2 Fordelning av ekonomiskt Verksamhetschef myndighet
stod till ideella féreningar
1.6.3 a) | Beslut i drenden om Lag om bostads- | Handldggare Anmils inte
bostadsanpassning anpassningsbidrag | bostadsanpassning
Upp till 2 prisbasbelopp (2018:222)
1.6.3 Beslut i drenden om Lag om bostads- | Verksamhetschef myndighet | Anmils inte
b) bostadsanpassning anpassningsbidrag
Over 2 prisbasbelopp om ¢ (2018:222)
av principiell betydelse
1.6.4 Ans6kan om statsbidrag Forvaltningschef
1.6.5 Fordelning av statsbidrag Forvaltningschef
1.6.6 Beslut om handlingsplan Forvaltningschef/
gillande statsbidrag Verksamhetschef
1.6.7 Antagande och revidering av Forvaltningschef
riktlinjer inom forvaltningen
(ej myndighetsutdvning)
1.6.8 Revidering av antagna Forvaltningschef
riktlinjer i
myndighetsutévning om ej av
principiell betydelse
1.6.9 Antagande och revidering av Verksamhetschef myndighet
arkivbeskrivning
1.6.10 | Beslut om att avvisa ans6kan Enhetschef Anmils inte
om bistand
1.6.11 | Beslut att ta emot/inte ta 2akap 10-11 §§ | Enhetschef
emot drende frain nimnd i SoL.
annan kommun
1.6.12 | Beslut om overflyttning av 2 akap 10-11 §§ | Enhetschef
drende till nimnd i annan SoL.
kommun
1.6.13 | Beslut om att anséka hos IVO | 2 a kap 10-11 §§ | Verksamhetschef myndighet
om 6verflyttning av drende till | SolL
nimnd i annan kommun
1.6.14 | Utse juridiskt ombud att Enhetschef

foretrida aldre- och
omsorgsnimnden i mal vid
forvaltningsdomstol eller

allman domstol
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Nr. Beslut Lagrum Delegat Kommentar
1.6.15 | Foretrida dldre- och Handldggare
omsorgsnamnden vid
forvaltningsdomstol eller
allmin domstol
1.6.16 | Beslut om entledigande av FL 14 § Enhetschef
ombud
1.6.17 | Beslut i friga om jiv FL 16-18 §§ Nirmaste chef
1.6.18 | Tillimpning och tolkning av Forvaltningschef Anmils inte

taxor, reglementen m.m. inom
forvaltningens

verksamhetsomride
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1.7 Ekonomi
Nr. | Beslut Lagrum Delegat Kommentar
1.7.1 | Besluta om ersittning till Forvaltningschef
utforare inom nimndens
verksamhet
1.7.2 | Samverkansavtal och 6vriga Forvaltningschef
avtal
1.7.3 | Tecknande av Verksamhetschef myndighet
) Overenskommelser
- Overgripande
Overenskommelser
1.7.3 | Tecknande av Enhetschef
b) overenskommelser
- Lokala
overenskommelser
1.7.4 | Atgirder vid avtalsuppfoljning Verksamhetschef myndighet
av utforare enligt
valfrihetssystem LOV och
LOU
1.7.5 | Attestritt Forvaltningschef Anmils inte
a) Samtliga ansvar/verksamheter
1.7.5 | Attestritt Forvaltningschef Anmils
b) Vidaredelegera ansvaret (utse
attestanter for olika ansvar/
verksamhetsomriden)
1.7.6 | Hyressittning och beslut om Forvaltningschef Anmils.
indexering av hyresavgift Notera att
eventuell
indexering

eller mojlighet
till
hyreshojning
alltid maste
anges i det
ursprungliga
hyresavtalet
for att vara
gillande enligt
hyreslagen (12
kap
jordabalken)
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1.8 Lokaler
Nr. Beslut Lagrum Delegat Kommentar
1.8.1 | Ta fram formella krav Forvaltningschef Anmils inte
(verksamhetsspecifika) vid
bestillning av lokaler
1.8.2 | Bestillning av lokaler om ej av Forvaltningschef
storre omfattning eller av principiell
betydelse
1.9 Kommunal hélso- och sjukvard
Nr. Beslut Lagrum Delegat Kommentar
1.9.1 | Beslut om utlimnande/e; 2 kap TF Medicinskt ansvarig | Anmilan till Aldre-
utlimnande av HSL-journal till 6 kap 2-3 §§ och | sjukskoterska och omsorgsnimnd
enskild/anhorig eller annan 10 kap 4, 13-14 gors vid avslag eller
myndighet samt uppstillande av §§ OSL, 25 kap forbehall
férbehall 1 samband med 1, 6-7 §§ OSL
utlimnande till enskild
1.9.2 | Beslut om att anmala hindelser 3 kap 5 § PSL Medicinskt ansvarig
som har medfort eller hade kunnat sjukskoterska
medféra en allvarlig vardskada till
IVO
1.9.3 | Yttrande till patientnimnden Medicinskt ansvarig
sjukskoterska
1.9.4 | Tillsyn av halso- och sjukvard 4 kap 6 § HSF Medicinskt ansvarig
sjukskoterska
1.9.5 | Avge sammanstillning av 3 kap 10 § PSL Medicinskt ansvarig
Patientsikerhetsberittelse arligen sjukskoterska
1.9.6 | Revidering av antagna riktlinjer for Medicinskt ansvarig
kommunal hilso- och sjukvard sjukskoterska
1.10 Arbetsgivarfragor inom namndens verksamhetsomrade
Nr. Beslut Lagrum Delegat Kommentar
1.10.1 | Beslut om arbetsmiljéuppgifter Forvaltningschef Anmilan vid
inom arbetsmiljdomradet enligt principiell
arbetsmilj6lag och enligt betydelse
tillimpliga foreskrifter
1.10.2 | Beslut om vidaredelegering av Forvaltningschef Anmils inte
arbetsmiljéuppgifter
1.10.3 | Beslut om att dtgirda brister 1 Nirmaste chef med | Anmils inte
arbetsmiljon delegation
(Kommentar: Atgirder som inte
ryms inom tilldelad ram returneras
till FC/KD eller KS/nimnd)
1.10.4 | Foretrida forvaltningen vid Forvaltningschef Anmils inte
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Nr. Beslut Lagrum Delegat Kommentar
kommunovergripande Kommentar:
férhandlingar enligt MBL 11- I samrad med HR-
12,19 och 38 §§ direktor eller
Forhandlingschef
1.10.5 | Bitrdda forvaltningen vid Forhandlingschef | Anmils inte
férhandlingar enligt MBL 11-12, HR-direktor
19 och 38 §§ Kommentar:
Respektive chef ar
ansvarig for
torhandlingen
1.10.6 | Samtliga anstillningar inom Kommundirektor
a) nimndens verksamhetsomrade:
- Forvaltningschef
1.10.6 | Samtliga anstillningar inom Forvaltningschef
b) nimndens verksamhetsomrade:
- Verksamhetschef
1.10.6 | Samtliga anstillningar inom Nirmaste chef
9) nimndens verksamhetsomrade:
- Enhetschef
- Ovriga medarbetare
1.10.7 | Lon vid nyanstillning och vid (Enligt Nirmaste chef Anmils inte
l6neéversyn riktlinjer)
1.10.8 | Justering av 16n utanfor ordinarie Forvaltningschef Anmils inte
lénedversyn Kommentar:
I samrad med HR-
direktor eller
Forhandlingschef
1.10.9 | Beslut om fé6rbud mot bisyssla Nirmaste chef Anmils inte
Kommentar:
I samrdad med HR-
direktor eller
Forhandlingschef
1.10.10 | Beslut om ledighet for fackligt HR-direktor Anmils inte
arbete Forhandlingschef
1.10.11 | Bevilja ledighet med 16n, utéver lag Forvaltningschef Anmils inte
och avtal Kommentar:
I samrad med HR-
direktor eller
Forhandlingschef
1.10.12 | Bevilja ledighet som regleras i lagar Nirmaste chef Anmils inte
och avtal
1.10.13 | Besluta om forstadagsintyg Nirmaste chef Anmils inte

(lakarintyg)

Kommentar:
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Nr. Beslut Lagrum Delegat Kommentar
I samrdd med HR-
direktor eller
Forhandlingschef
1.10.14 | Bestilla likarundersékning via Nirmaste chef Anmils inte
foretagshilsovard
1.10.15 | Bevilja uppsigning pa egen Nirmaste chef Anmils inte
begiran
1.10.16 | Godkinna férkortad Nirmaste chef Anmils inte
uppsigningstid vid uppsigning pa
egen begiran
1.10.17 | Uppsigning pa grund av HR-direktor Anmils inte
arbetsbrist Forhandlingschef
1.10.18 | Varsel och besked fran Nirmaste chef Anmils inte
arbetsgivarens sida for HR-administratér
tidsbegrinsad anstilld personal HR-specialist
1.10.19 | Beslut om disciplinir atgird, HR-direktor
varning, 16neavdrag Foérhandlingschef
Kommentar:
I samrad med
Forvaltningschef
1.10.20 | Beslut om omplacering HR-direktor Anmils inte
Forhandlingschef
Kommentar:
I samrad med
Forvaltningschef
1.10.21 | Uppsigning av personliga skil HR-direktor Anmils inte
Foérhandlingschef
Kommentar:
I samrad med
Forvaltningschef
1.10.22 | Beslut om avsked HR-direktor
Forhandlingschef
Kommentar:
I samrad med
Forvaltningschef
1.10.23 | Overenskommelse om HR-direktor
avgingsvederlag Forhandlingschef
Kommentar:

I samrad med
Kommundirektor
och

Forvaltningschef
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Nr. Beslut Lagrum Delegat Kommentar
1.10.24 | Beslut om polisanmilan angdende Forvaltningschef
misstinkt brott beganget av Kommentar:
anstalld i tjansten I samrdd med HR-
direktor eller
Forhandlingschef
1.10.25 | Beslut om avvikelse fran HR-direktor Anmils inte
turordning vid ateranstillning Forhandlingschef
1.10.26 | Beslut om ritt till minnesgava (Enligt HR-direkt6r Anmils inte
riktlinjer) Forhandlingschef
1.10.27 | Beslut i enlighet med riktlinje f6r HR-direkt6r Anmils inte
distansarbete i Tyres6 kommun Forvaltningschef
1.10.28 | Beslut om tillférordnad Forvaltningschef Anmils

torvaltningschef hogst 3 manader

vid férvaltningschefens franvaro




1.11 Upphandling
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Nr. Beslut Lagrum Delegat Kommentar
1.11.1 Beslut om att upphandling ska Kommentar: Samrad ska ske | Forvaltningschef IAnmals
genomforas, for samlat berdknat  jmed upphandlingschef
kontraktsvirde fran och med (genom
dircktupphandlingsgrinsen, inom jupphandlingsenheten, se
ramen for budget. rutiner pa intranitet).
Ror upphandlingen I'T-
system/utrustning ska samrid
dven ske med I'T-chef.
1.11.2 Beslut om att upphandling ska \Kommentar: Samrad ska ske | Forvaltningschef IAnmiils
genomforas 1 investeringsprojekt  jmed upphandlingschef
inom godkind investeringsbudget. |(genom upphandlings-
enheten, se rutiner pa
intranitet).
Ror upphandlingen IT-
system/- utrustning ska
samrad dven ske med IT-
chef.
1.11.3 [Beslut om samtliga Kommentar: Detta giller dven |[Forvaltningschef IAnmiils
tilldelningsbeslut och beslut att vid férnyad Upphandlingschef
avbryta upphandling. konkurrensutsittning fran
ink&pscentralers ramavtal.
1.11.4 |Att sjilv eller genom att utse Upphandlingschef IAnmals inte
ombud féra kommunens talan infor
domstol och andra myndigheter i
upphandlingsirenden.
1.11.5 |Samtliga sekretessbeslut som Forvaltningschef IAnmals inte
forekommer inom upphandling, Upphandlingschef
ink6p och avtalsférvaltning. Kommunjurist
1.12 GDPR och dataskyddslagen
Nr. Beslut Lagrum Delegat Kommentar
1.12.1  [Beslut avseende tillgodoseende av (GDPR Artikel 15-21 \Ansvarig handlaggare |Anmals
registrerades rittigheter
1.12.2  |Adekvansbeslut avseende tekniska GDPR Artikel 24-25; Forvaltningschef Anmils
och organisatoriska dtgirder f6r  [Dataskyddsombud ska horas
att sikerstilla regelefterlevnad
1.12.3  |Adekvansbeslut avseende GDPR Artikel 25; Forvaltningschef Anmiils
inbyggda sikerhetsatgirder i Dataskyddsombud ska héras
samband med upphandling
1.12.4  [Beslut avseende ansvarsférdelning (GDPR Artikel 26, Forvaltningschef Anmiils
vid gemensamt Dataskyddsombud ska héras
ersonuppgiftsansvar
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Nr. Beslut Lagrum Delegat Kommentar
1.12.5 Beslut avseende tekniska och GDPR Artikel 28; Forvaltningschef Anmiils
organisatoriska dtgirder vidtagna [Dataskyddsombud ska horas
av personuppgiftsbitride
1.12.6 [Tecknande av GDPR Artikel 28; Forvaltningschef Anmils
Personuppgiftsbitridesavtal Dataskyddsombud ska horas
Samma person som
undertecknar avtalet
undertecknar dven
ersonuppgiftsbitridesavtalet.
1.12.7 [Instruktion till GDPR Artikel 28 Forvaltningschef Anmils
Personuppgiftsbitride
1.12.8 |Kontaktperson gentemot GDPR Artikel 31 Forvaltningschef Anmils
tillsynsmyndigheten da
tillsynsmyndigheten initierar
kontakt med nimnden
1.12.9 |Adekvansbeslut avseende tekniska (GDPR Artikel 32; Forvaltningschef Anmils
och organisatoriska Dataskyddsombud ska héras
sikerhetsatgirder vidtagna for att
minska risken fér och vid
personuppgiftsincidenter vid
behandling
1.12.10 [Anmalan av en GDPR Artikel 33; Forvaltningschef IAnmals
personuppgiftsincident till Dataskyddsombud ska héras
tillsynsmyndigheten
1.12.11 Beslut avseende information till |[GDPR Artikel 34; Forvaltningschef IAnmals
registrerade i samband med Dataskyddsombud ska hoéras
ersonuppgiftsincident
1.12.12 Beslut avseende genomférande av (GDPR Artikel 35; Forvaltningschef IAnmals
konsekvensbedomning Dataskyddsombud ska héras
1.12.13 |Yttrande avseende mojligheterna [GDPR Artikel 35; Forvaltningschef och [Anmiils
att paborja behandling efter Nidmnden beslutar om DSO (bagge ska yttra
genomford konsekvensbeddmningbehandlingen ska sig)
genomforas.
Om nimnden beslutar att
behandling ej ska genomforas
aktualiseras
forhandssamradsprocessen
(P14 och P15).
1.12.14 [Beslut om kontaktperson GDPR Artikel 36 Forvaltningschef Anmiils
gentemot tillsynsmyndigheten vid
forhandssamrad
1.12.15 |Yttrande avseende mojligheterna  |GDPR Artikel 36 Forvaltningschef och [Anmiils

att paborja behandling efter

DSO (bagge ska yttra
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Nr. Beslut Lagrum Delegat Kommentar
forhandssamrad med sig)
tillsynsmyndigheten
1.12.16 [Yttrande avseende utnimnande av(GDPR Artikel 37 Forvaltningschef Anmils inte
dataskyddsombud Nimnden utnimner
dataskyddsombud
1.12.17 [Beslut att bestrida beslut ifrin GDPR Artikel 57 Nimndordférande  |AON
tillsynsmyndighet
1.12.18 |Andringsbeslut avseende Dataskyddslagen 7 kap. 2§  [Forvaltningschef AON
tillgodoseende av rittigheter efter |och Forvaltningslagen 38 §
overklagande Dataskyddsombud ska hoéras
2 Insatser enligt SoL for personer 6ver 18 ar
2.1 Insatser enligt SoL, myndighet
Nr. Beslut Lagrum Delegat Kommentar
2.1.1 2) | Beslut om insatsen vard- och 4kap 1§ SoL. | Enhetschef Anmils inte
omsorgsboende
2.1.1b) | Beslut om insatsen vard- och 4 kap 1 ¢ § Sol. | Handliggare Anmils inte
omsorgsboende (4 kap 2 § SoL)
Ritt till parboende
2.1.2 Beslut att bifalla/avsld 2 akap 8 § SoLL | Enhetschef Anmils inte
personkretstillhorighet i
samband med ansékan om
insatser vid flytt fran annan
kommun
2.1.3a) | Beslut om insatsen hemtjanst 4kap 1§ Sol. | Handliggare Anmils inte
Upp till 25 timmar/vecka Anmils inte
2.1.3Db) | Beslut om insatsen hemtjinst 4kap 1 §Sol. | Gruppledare Anmils inte
Over 25 timmar/vecka
2.1.4 Omvardnadsbidrag 4 kap 2 § Sol. | Handliggare
2.15 Beslut om insatsen 4kap 1§ Sol. | Handliggare Anmils inte
dagverksamhet
2.1.6 Trygghetslarm 4 kap 1 § Sol. | Handliggare Anmils inte
2.1.7 Riksfirdtjanst Lag om Handldggare Anmils inte
riksfardtjinst
(1997:735)
2.1.8 Handldggning av fardtjinst Lag om Sambhillsvigledare Anmils inte
fardtjianst Servicecenter
(1997:736) Handliggare
2.1.9 a) | Beslut om insatsen 4kap 1 § Sol. | Handliggare Anmils inte

avlosarservice
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Nr. Beslut Lagrum Delegat Kommentar
Upp tll 20 tim/manad
2.1.9b) | Beslut om insatsen 4kap 1§ SoL | Gruppledare Anmils inte
avlosarservice
Over 20 tim/manad
2.1.10 Beslut om insatsen 4kap 1 § Sol. | Handliggare Anmils inte
a) ledsagarservice
Upp tll 20 tim/manad
2.1.10 Beslut om insatsen 4kap 1§ SoL. | Gruppledare Anmils inte
b) ledsagarservice
Over 20 tim/manad
2.1.11 Beslut om insatsen 4kap 1 §SoL. | Gruppledare Anmils inte
a) korttidsboende samt vixelvis
korttidsboende
2.1.11 Korttidsboende inom Tyreso 4kap 1§ SoL. | Socialjour Nacka/ Tyreso Anmils inte
b) kommun i avvaktan pa ildre-
och omsorgsférvaltningens
beslut
2.1.12 Kop av insatser samt tecknande | 2 a kap 6-7 §§ | Enhetschef Anmils inte
av avtal under tillfallig vistelse i | SoL.
annan kommun
2.1.13 Beslut om avgift 8 kap 2 § Sol. | Avgiftshandliggare Anmils inte
2.1.14 Rittelse av avgift vid felaktig Avgiftshandlaggare Anmils inte
debitering
2.1.15 Beslut om nedskrivning av, eller | 4 kap 2 § Sol. | Enhetschef
beftielse fran skuld, avseende
debiterad avgift inom
dldreomsorgen
2.1.16 | Jimkning av avgift 8 kap 2 § Sol. | Enhetschef Anmils inte
2.1.17 Individuell provning av 8 kap 2 § Sol. | Enhetschef Anmils inte
forbehallsbelopp f6r makar
med ojimnt férdelad inkomst
2.1.18 Ersittning for vard av Lag (2017:612) | Enhetschef Anmils inte
utskrivningsklara patienter om samverkan
vid utskrivning
fran sluten
hilso- och
sjukvard
2.1.19 Framstillan om behov av fortur Enhetschef Anmils inte
till trygehetsligenhet/
seniorboende
2.1.20 Tecknande samt uppsigning av Enhetschef Anmils inte

individavtal som verkstills
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Nr. Beslut Lagrum Delegat Kommentar
Inom ramavtal
2.1.20 Tecknande samt uppsigning av Verksamhetschef myndighet | Anmils inte
b) individavtal som verkstills
Utanfor ramavtal
2.2 Insatser enligt SoL, utforare
Nr. | Beslut Lagrum Delegat Kommentar
2.2.1 | Tecknande av avtal om tjanstek6p Verksamhetschef Anmils inte
av kommunal hilso- och sjukvard i
sirskilda boendeformer
2.2.2 | Overenskommelse om 4kap 1b § SoLL Enhetschef Anmils inte
servicetjanster och mat




3 Insatser for personer som omfattas av LSS

3.1 Insatser enligt LSS
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Nr, Beslut Lagrum Delegat Kommentar
3.1.1 | Personkretsen 1 och 7 §§ LSS Handldggare Beslut fattas inte
sarskilt, utan i
samband med
beslut om insats
3.1.2 | Beslut om insatsen personlig 9§2p LSS Handldggare Anmils inte
a) assistans
Upp till 12 tim/vecka
3.1.2 | Beslut om insatsen personlig 9§2pLSS Gruppledare Anmils inte
b) assistans
Upp till 40 tim/vecka
3.1.2 | Beslut om insatsen personlig 9§2pLSS Enhetschef Anmils inte
9 assistans
Over 40 tim/vecka
3.1.2 | Beslut om insatsen personlig 9§2pLSS Gruppledare Anmils inte
d) assistans
Tillfallig utékning
3.1.2 | Beslut om insatsen personlig 9§2pLSS Ekonomiassistent Anmils inte
e) assistans
Merkostnader vid
ordinarie assistents sjukdom
3.1.3 | Beslut om insatsen ledsagarservice | 9 § 3 p LSS Handliggare Anmils inte
a) Upp till 16 tim/ménad
3.1.3 | Beslut om insatsen ledsagarservice | 9 § 3 p LSS Gruppledare Anmils inte
b) Over 16 tim/manad
3.1.4 | Kontaktperson 9§4pLSS Handliggare Anmils inte
a) Upp till 2 dillfillen/ménad
3.1.4 | Kontaktperson 9§4pLSS Gruppledare Anmils inte
b) Fler an 2 tillfallen/méanad
3.1.5 | Beslut om ersittning (arvode och Handliggare Anmils inte
a) omkostnader) gillande
kontaktperson
Inom SKR:s rekommendation upp
till 25 % av prisbasbeloppet/min
och brukare
3.1.5 | Beslut om ersittning (arvode och Gruppledare Anmils inte
b) omkostnader) gillande

kontaktperson
Over SKR:s rekommendation upp
till 25 % av prisbasbeloppet/man

och brukare
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Nr, Beslut Lagrum Delegat Kommentar
3.1.6 | Beslut om insatsen avlosarservice 9§5LSS Handliggare Anmils inte
a) Upp till 16 tim/mién
3.1.6 | Beslut om insatsen avlosarservice 9§5LSS Gruppledare Anmils inte
b) Over 16 tim/man
3.1.7 | Beslut om insatsen korttidsvistelse | 9 § 6 p LSS Handldggare Anmils inte
a) Upp till 36 dygn per ar
3.1.7 | Beslut om insatsen korttidsvistelse | 9 § 6 p LSS Gruppledare Anmils inte
b) Upp till 60 dygn per ar
3.1.7 | Beslut om insatsen korttidsvistelse | 9 § 6 p LSS Enhetschef Anmils inte
o) Over 60 dygn per ar
3.1.8 | Beslut om ersittning (arvode och Handliggare Anmils inte
a) omkostnader) gillande
korttidsfamilj
Inom SKR:s rekommendation
3.1.8 | Beslut om ersittning (arvode och Enhetschef Anmils inte
b) omkostnader) gillande
korttidsfamilj
Utover SKR:s rekommendation
3.1.9 | Beslut om insatsen korttidstillsyn 9§7pLSS Handliggare Anmils inte
(tor barn 6ver 12 ar)
3.1.10 | Boende i familjechem 9§8pLSS Verksamhetschef Anmils inte
myndighet
3.1.11 | Anskaffande, godkidnnande och 9§ 8pLSS Enhetschef Anmils inte
uppféljning av familjehem
3.1.12 | Beslut om insatsen bostad med 9§8pLSS Verksamhetschef Anmils inte
sirskild service, f6r barn och myndighet
ungdom
3.1.13 | Ersittning fran forilder till 20 § LSS Avgiftshandliggare | Anmils inte
kommunen nir barn under 18 ér
far omvirdnad i annat hem 4n det
egna
3.1.14 | Beslut om insatsen bostad med 9§9pLSS Enhetschef Anmils inte
sarskild service, for vuxna
3.1.15 | Beslut om insatsen daglig 9§ 10p LSS Handliggare Anmils inte
a) verksamhet
3.1.15 | Faststilla ersittningsniva efter 9§10 p LSS Enhetschef Anmils inte
b) nivimitning
3.1.16 | Turbundna resor

(se avsnitt Sol. punkt 3.2.12 a och
3.2.12b)
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Nr, Beslut Lagrum Delegat Kommentar
3.1.17 | Beslut om férhandsbesked om 16 § LSS Enhetschef Anmils inte
ritten till insatser
3.1.18 | Kop av insatser samt tecknande av | 16 b § LSS Enhetschef Anmils inte
avtal under tillfillig vistelse i annan
kommun
3.1.19 | Beslut om utbetalning till annan 11 § LSS Enhetschef Anmils inte
3.1.20 | Beslut om aterbetalning 12 § LSS Enhetschef Anmils inte
3.1.21 | Tecknande av individavtal f6r Enhetschef Anmils inte
) verkstallighet av insatser efter
beslut enligt 3.1.7, 3.1.9, 3.1.14,
3.1.15
3.1.21 | Tecknande samt uppsigning av Enhetschef Anmils inte
b) individavtal som verkstills
Inom ramavtal
3.1.21 | Tecknande samt uppsigning av Verksamhetschef Anmils inte
9) individavtal som verkstills myndighet

Utanfor ramavtal




3.2 Insatser enligt SoL (for personer som omfattas av LSS)
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Nr. Beslut Lagrum Delegat Kommentar
3.2.1 Riksfirdtjanst Lag om Handldggare Anmils inte
riksfardtjanst
(1997:735)
322 Handliggning av fardtjinst Lag om Samhillsvigledare Anmils inte
fardtjanst Servicecenter
(1997:7306) Handliggare
3.23 Beslut om avgift 8 kap 2 § So. | Avgiftshandliggare Anmils inte
324 Rittelse av avgift vid felaktig Avgiftshandliggare Anmils inte
debitering
3.25 Beslut om nedskrivning av, 4 kap 2 § SoLL Enhetschef
eller befrielse frin skuld,
avseende debiterad avgift
inom omsorgen for personer
med funktionsnedsittning
3.2.6 Jamkning av avgift Enhetschef Anmils inte
3.2.7 Ersittning for vard av Lag (2017:612) | Enhetschef Anmils inte
medicinskt firdigbehandlade | om samverkan
vid utskrivning
fran sluten
hilso- och
sjukvard
3.2.8 Individuell provning av 8 kap 2 § SoLL Enhetschef Anmils inte
forbehallsbelopp for makar
med ojimnt férdelad inkomst
3.2.9 Individuell provning av 8 kap 2 § SoLL Forvaltningschef Anmils inte
torbehallsbelopp for yngre
personer med
funktionsnedsittning
3.2.10a) | Beslut om insatsen 4 kap 1 § SoLL Handliggare Anmils inte
avlosarservice
- Upp till 20 tim/mién
3.2.10b) | Beslut om insatsen 4 kap 1 § SoLL Enhetschef Anmils inte
avlosarservice
- Over 20 tim/man
3.2.112) | Beslut om insatsen 4kap 1§ Sol. | Handldggare Anmils inte
ledsagarservice
- Upp dll 20 tim/mén
3.2.11b) | Beslut om insatsen 4 kap 1 § SoLL Enhetschef Anmils inte
ledsagarservice
- Over 20 tim/méan
3.2.12a) | Turbundna resor 4kap 1§ Sol. | Handldggare Anmils inte
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Nr. Beslut Lagrum Delegat Kommentar
Till/ frin beviljad insats
upphandlad/inom LOV
3.2.12b) | Turbundna resor Enhetschef Anmils inte
Utover till/frin beviljad
insats upphandlad/inom
LOV
Fran 18 ar
Nr. Beslut Lagrum Delegat Kommentar
3.2.13 | Beslut om insatsen boendestod f6r 4 kap 1 § SoLL Handldggare Anmils inte
a) personer med
neuropsykiatrisk/begavnings-
missig/intellektuell
funktionsnedsittning och personer
med samsjuklighet
— Upp till 4 timmar per vecka
3.2.13 | Beslut om insatsen boendestod for 4 kap 1 § SoLL Gruppledare Anmils inte
b) personer med
neuropsykiatrisk/begavnings-
missig/intellektuell
funktionsnedsittning och personer
med samsjuklighet
—  Over 4 timmar per vecka
Upp till 18 ar
Beslut Lagrum Delegat Anmalan
3.2.14 | Beslut om insatsen avlosarservice 4 kap 1§ SoLL Handldggare Anmils inte
a) - Upp till 16 tim/min
3.2.14 | Beslut om insatsen avlGsarservice 4 kap 1§ SoLL Gruppledare Anmils inte
b) - Over 16 tim/man
3.2.15 | Beslut om insatsen ledsagarservice 4kap 1 § SolL Handliggare Anmils inte
a) - Upp till 16 im/min
3.2.15 | Beslut om insatsen ledsagarservice 4 kap 1§ SolL Gruppledare Anmils inte
b) - Over 16 tim/man
3.3 Lagenheter
Nr. | Beslut Lagrum Delegat Kommentar
3.3.1 | Beslut om férsoksligenhet 4 kap 2 § SoLL Enhetschef
3.3.2 | Beslut om triningsligenhet 4 kap 1 § SolL Enhetschef Anmils inte
3.3.3 | Teckna och siga upp avtal om Enhetschef
hyreskontrakt pa forsoks- eller
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Nr.

Beslut

Lagrum

Delegat

Kommentar

triningsligenhet som forvaltningen
torhyr (Avtal mellan forvaltningen
och hyresvirden/

fastighetsavdelningen)
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