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Funktionshindersradens arbetssatt och
organisation

Initiativarende

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar att
foljande ska gélla den 1 januari 2023.

1. Instruktion for kommunstyrelsens rad for
funktionshindersfrdgor godkénns enligt bilaga 2 till
stadsledningskontorets tjansteutlétande.

2. Instruktion for bolags- och ndmndanknutna rad for
funktionshindersfragor godkénns enligt bilaga 3 till
stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

3. Antalet stadsdelsndmndsanknutna rad for
funktionshindersfrdgor minskar fran 13 till 6 med
hianvisning till vad som ségs i1 stadsledningskontorets
tjdnsteutlatande.

4. Antalet ledamdéter 1 stadsdelsndmndsanknutna rad for
funktionshindersfrdgor okar fran 7 till 8 med hénvisning till
vad som ségs 1 stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

5. Ett nomineringsutskott som bestar av Funktionsratt
Stockholms stad, Synskadades Riksforbund och Delaktighet,
handlingskraft och rorelsefrihet Stockholmsavdelningen ska
nominera ledamdéter i1 raden till respektive ndmnd eller
bolagsstyrelse med hianvisning till vad som ségs i
stadsledningskontorets tjansteutlatande.

6. Stockholms Stadshus AB uppmanas att ge berérda
bolagsstyrelser 1 uppdrag anta instruktion om bolags- och
ndmndanknutna rad for funktionshindersfrdgor enligt bilaga
3 till stadsledningskontorets tjdnsteutldtande.

7. Kommunstyrelsen ska ta fram en vigledning som stddjer
ndmndernas och bolagsstyrelsernas implementering av nya
arbetssdtt och organisation i rad for funktionshindersfrdgor
med hédnvisning till vad som ségs i stadsledningskontorets
tjdnsteutlatande.

8. Kommunstyrelsen ges 1 uppdrag att ta fram ett forslag som
innebdr att ledamdter 1 kommunstyrelsens samt 1 bolags- och
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nimndandknutna rad for funktionshindersfragor erhéller
erséttning for forlorad arbetsinkomst vid radets
sammantriden.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret har utifrdn uppdrag frdn kommunfullméktige
tagit fram en utredning om hur delaktigheten och inflytandet kan
starkas 1 stadens rdd for funktionshindersfrigor, (radd) se bilaga 1.

Utredningsarbetet har utmarkts av att 1 dialog med representanter
fran funktionshindersrorelsen i Stockholms stad samt stadens
forvaltningar och bolag, finga hur rddens arbetssétt och
organisation kan bli mer dndamalsenliga. Med ledning av vad som
framkommit 1 dialogerna fOreslas rdden f& en mer strategisk roll 1 att
stodja och ge rdd i planering och genomforande av stadens arbete
med att leva upp till de manskliga réttigheterna for personer med
funktionsnedséttning.

Utredningen konstaterar att rdden ger staden mojlighet att inhdmta
synpunkter pa vad som behdver utvecklas, men att den sakkunskap
som finns 1 rdden behdver tas till vara pé ett mer systematiskt och
sammanhéllet sétt. Det 4r mot denna bakgrund det 1 utredningen
foreslas att sdvil arbetssétt som organisation behdver utvecklas.
Forslagen innebér att rdden far en mer strategisk roll 1 stadens
utvecklingsarbete och stirker rddens mojligheter att identifiera
relevanta dtgérder som undanrdjer hinder som personer med
funktionsnedséttning kan erfara i Stockholms stad.

Antalet stadsdelsndmndsanknutna rad foreslas minska fran 13 till 6.
Antalet ledamoter 1 stadsdelsndmndsknutna rad foreslas oka fran 7
till 8. Utredningen foreslar inga forédndringar avseende antalet
fackndmnds- och bolagsanknutna rad for funktionshindersfragor.

Ett nomineringsutskott som bestir av Funktionsrétt Stockholms
stad, Synskadades Riksforbund och Delaktighet, Handlingskraft och
rorelsefrihet Stockholmsavdelningen ska till kommunfullméaktige
nominera ledaméter till raden.

Réden behover fa nya instruktioner som speglar utredningens
forslag om nya arbetssétt och organisation. Kommunstyrelsen ska
dérfor ta fram en vigledning som ger stod i genomforandet av de
nya arbetssitten och de organisatoriska fordndringarna.

Funktionshindersrorelsen har betonat att ersittning for forlorad
arbetsinkomst vid rddens sammantriade stodjer forutséttningarna for
okad delaktighet och inflytande. Kommunstyrelsen ges mot denna
bakgrund i uppdrag att ta fram ett forslag ett forslag som innebér att
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ledaméter 1 kommunstyrelsens samt 1 bolags- och nimndandknutna
rad for funktionshindersfragor erhaller erséttning for forlorad
arbetsinkomst vid rddets sammantréaden.

Bakgrund

Kommunfullméktige 1 Stockholms stad fattade 2018 beslut om ett
reviderat funktionshinderspolitiskt program, Program for
tillgéinglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning 2018 - 2023. Kommunfullmiktige beslutade
da dven att rddens arbete och organisation skulle utvérderas 1 syfte
att stirka delaktigheten.

Bakgrunden till beslutet var att Funktionsratt Stockholms stad, som
samordnar rekryteringen av ledamdter till stadens rdd hade framfort
till kommunstyrelsen, att det var svart att rekrytera ledaméter till
raden samt att delaktigheten och inflytandet behdvde stérkas.

Arendets beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontorets avdelning for kvalitet
och siikerhet. Arendet har tagits fram i bred dialog med
funktionshindersrorelsen 1 Stockholms stad samt ndmnder och
bolagsstyrelser.

Arendet

RA&d for funktionhindersfrdgor — en utredning om hur delaktighet
och inflytande kan stérkas, Instruktion fér kommunstyrelsens rad
for funktionshindersfragor och Instruktion for bolags- och
nimndanknutna rad for funktionshindersfragor ligger till grund for
detta drende (Bilaga 1-3).

Utredningen har tagits fram pa uppdrag av kommunfullméktige och
innehaller forslag som syftar till att stirka stadens rad for
funktionshinderfrdgor. Utredningen har utgatt fran att forslagen i
utredningen ska innebéra att funktionshinderperspektivet ska
fortsatt vara integrerat. Utredningen har dessutom utgatt fran att
forslagen ska leda till att tvdrsektoriella arbetssitt ska avspeglas én
tydligare i stadens verksamhetsutveckling.

Utredningen har bedrivits mot bakgrund av att det i Stockholms stad
finns 26 rdd. De verkar i enlighet med instruktioner som &r
beslutade av kommunfullméktige. Det finns ett rad knutet till
kommunstyrelsen, ett rad i varje stadsdelsnimnd samt rad 1
facknamnder och bolagsstyrelser. Flera radd har emellertid vakanser.
I ndgra stadsdelsndmnder har det inte kunnat tillséttas ndgot rdd och
ndgra rdd har ett fital ledaméter.
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Funktionsritt Stockholms stad samordnar nomineringen av
ledamdter till rdden. Ledamoéterna véljs av respektive ndmnd eller
bolagsstyrelse for fyra ar efter val till kommunfullméktige.

Utredningen visar att rddens moten kan bli mer &ndamaélenliga om
ledamdternas samlade sakkunskap tas till vara pd ett mera
systematiskt och sammanhallet sitt. Det kan handla om att métena
tydligare kopplas till den ordinarie styr- och uppf6ljningsprocessen.
Likaséa kan det handla om att rdden 1 storre utstrackning hanterar
strategiskt viktiga utvecklingsomraden.

Forslag som starker delaktighet och inflytande

Utredningen foreslar att antalet rdd pa stadsdelsndmndsniva bor
minska frén 13 till 6. Utredningen konstaterar att ett minskat antal
rad kan gynna samverkan och kunskapsspridning mellan ndmnder
och bolagsstyrelser samt att tvirsektoriella arbetssitt far 6kad
betydelse. Ett minskat antal rdd underlattar dessutom mgjligheten
att alla platser i raden tillsétts.

Av utredningen framgér att om det infors en mojlighet for
ledamdter att {4 erséttning for faktisk forlorad inkomst kan det 6ka
forutséttningarna for delaktighet och inflytande. Likasé kan
inforandet av en sddan erséttning bidra till att raden far en bredare
representation med avseende pa dlder.

Utredningen foreslar att ledmoterna 1 kommunstyrelsen, 1
facknamnderna och bolagsstyrelsernas rad foreslds forbli 8
respektive 7. Ledamoter 1 de 6 rdd som f6rslds vara knutna till
stadsdelsndmnderna bor ddremot 6ka fran 7 till 8.

Uppdraget for raden foreslés fa en tydligare koppling till
ndmndernas och bolagsstyrelsernas strategiska arbete med att leva
upp till de ménskliga réttigheterna for personer med
funktionsnedséttning. Det innebar att rddens arbete tydligare
kopplas till genomforandet av det stadsovergripande
styrdokumentet Program for delaktighet och inflytande for personer
med funktionsnedsdttning 2018-2023.

Funktionsritt Stockholms stad, Synskadades Riksforbund
Stockholms stad och Delaktighet, handlingskraft och roreslefrihet
Stockholmsavdelningen har aviserat att de tillsammans avser att
bilda ett nomineringsutskott. Utskottet ska nominera ledaméter till
respektive ndmnd eller bolagsstyrelse, vilka i sin tur utser ledaméter
till raden for fyra ar efter val till kommunfullmaéktige.
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Utredningen foreslar att det ska tas fram en vigledning som utgor
ett stod for genomforandet av de nya arbetssétten och de
organisatoriska fordndringarna.

I kommunfullméiktiges budget for 2022 ges kommunstyrelsen 1
uppdrag att tillsammans med berdrda nimnder och bolagsstyrelser
och med bistand av kommunstyrelsens rad for
funktionshindersfrdgor forbereda for en férdndring av organisation
och inriktning av stadens funktionshindersrdd utifran tidigare
genomford utredning.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag
Utredningen har tagits fram mot bakgrund av att Stockholms stad
har hogt stdllda mal for att garantera att alla stockholmare har
mdjlighet till full delaktighet och inflytande 1 samhéllslivet.
Flertalet styrdokument i staden tydliggdr att funktionshinders-
perspektivet ska vara en integrerad del av nimndernas och
bolagsstyrelsernas ordinarie verksamhet. Det forhallningssattet
framgar av stadens langsiktiga vision Mdjligheternas Stockholm —
Vision 2040, som stakar ut en riktning for stadens hallbarhetsarbete
och forutsittningarna for att nd FN:s globala mal i Agenda 2030.
Det framgér dven 1 stadens budget samt Program for tillgdinglighet
och delaktighet for personer med funktionsnedsdttning.

Stadsledningskontoret anser att det inte rdder ndgon tvekan om att
raden for funktionshinderfrdgor &r centrala for stadens mdjlighet att
planera och utforma ett arbete som utgar frén ett
funktionshinderperspektiv. Det dr dock patagligt att rddens arbete
och organisering tjdnar pa att utvecklas i enlighet med vad som
framgér av utredningen. P4 sa sitt kan rdden bli mer
dndamaélsenliga.

Stadsledningen kan konstatera att ett forslag i utredningen ror
mojligheten att infora ersattning for faktiskt forlorad inkomst. Det
ar ett lovvért forslag som kan gynna mojligheten att 6ka
delaktigheten och inflytandet samt bredda representationen i raden
avseende dlder.

Utredningens forslag i 0vrigt har goda mojligheter att tjéna sitt syfte
om stadsledningskontoret tar fram en vigledning som ger stod 1
genomforandet. En sddan végledning ska, i likhet med utredningen
om raden for funktionshinderfrigor, tas fram 1 bred dialog med
funktionshindersrorelsen i1 staden samt berdrda ndmnder och
bolagsstyrelser. Arbetet med att ta fram vigledningen behdver
saledes utmirkas av bred delaktighet och inkludering. Déarigenom
finns forutsdttningar for att de nya arbetssétten och den
organisatoriska forandringen blir relevanta och ger avtryck i en
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verksamhetsutveckling som utmérks av att leva upp till de
ménskliga réttigheterna for personer med funktionsnedsittning.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen foreslar att
kommunfullméktige beslutar att f6ljande ska gélla den 1 januari
2023.

1. Instruktion for kommunstyrelsens rad for funktionshindersfragor
godkénns enligt bilaga 2 till stadsledningskontorets tjénsteutldtande.
2. Instruktion for bolags- och nimndanknutna rad for
funktionshindersfragor godkénns enligt bilaga 3 till
stadsledningskontorets tjdnsteutlétande.

3. Antalet stadsdelsnimndsanknutna rad for
funktionshindersfragor minskar frén 13 till 6 med hénvisning till
vad som sigs 1 stadsledningskontorets tjansteutlatande.

4. Antalet ledamoter 1 stadsdelsndmndsanknutna rad for
funktionshindersfrdgor dkar fran 7 till 8 med hédnvisning till vad
som sigs 1 stadsledningskontorets tjansteutldtande.

5. Ett nomineringsutskott som bestar av Funktionsritt Stockholms
stad, Synskadades Riksforbund och Riksforbundet delaktighet,
handlingskraft och rorelsefrihet Stockholms-avdelningen ska
nominera ledamoter 1 rdden till respektive ndmnd eller
bolagsstyrelse med hianvisning till vad som ségs i
stadsledningskontorets tjansteutlatande.

6. Stockholms Stadshus AB uppmanas att ge berérda
bolagsstyrelser 1 uppdrag anta instruktion om bolags- och
ndmndanknutna rad for funktionshindersfragor enligt bilaga 3 till
stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

7. Kommunstyrelsen ska ta fram en végledning som stodjer
ndmndernas och bolagsstyrelsernas implementering av nya
arbetssdtt och organisation i rad for funktionshindersfrdgor med
hianvisning till vad som ségs i1 stadsledningskontorets
tjdnsteutlatande.

8. Kommunstyrelsen ges 1 uppdrag att ta fram ett forslag som
innebdr att ledamdter i kommunstyrelsens samt 1 bolags- och
ndmndandknutna rad for funktionshindersfragor erhéller erséttning
for forlorad arbetsinkomst vid rddets sammantriaden.

Magdalena Bosson Alexandra Géransson
Stadsdirektor Bitrddande stadsdirektor
Bilagor

1. R&d for funktionhindersfrdgor — en utredning om hur
delaktighet och inflytande kan stirkas
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2. Instruktion for kommunstyrelsens rid {or
funktionshindersfragor

3. Instruktion for bolags- och namndknutna rad for
funktionshindersfragor
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Bakgrund

Kommunfullmiktige i Stockholms stad fattade 2018 beslut om ett
reviderat funktionshinderspolitiskt program, Program for
tillgdnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning 2018 -2023. Kommunfullméktige beslutade da
dven att rdden for funktionshindersfragors arbete och organisering
ska utvdrderas i syfte att stiarka delaktigheten. Kommunfullméktige
konstaterade att i takt med att staden utvecklas behdver dven radens
organisering och arbetssitt ses dver och anpassas for att samverkan
ska fungera s& bra som mojligt.

Bakgrunden till beslutet dr att Funktionsrétt Stockholm, som
samordnar rekryteringen av ledamdter till stadens rad for
funktionshindersfrgor, hade framfort till kommunstyrelsen, att det
var svart att rekrytera ledamoter till stadens rad for
funktionshindersfrdgor samt att delaktigheten och inflytandet for
personer med funktionsnedsittning behdvde stirkas.
Funktionshindersombudsmannen hade ocksé framfort i rapporter att
det fanns behov av initiativ som stirker delaktigheten. !

I Stockholms stad har det sedan boérjan av 1970-talet funnits rad
som syftar till att involvera organisationer som foretrader personer
med funktionsnedsittning. Under 1970-talet var uppgiften for det
dévarande handikapprédet att ’halla sig underréttat om
samhéllsplanering och befintliga resurser avseende service m. m.
samt att samla in handikappades synpunkter och erfarenheter etc.”?
Alltsedan dess har antalet rad, samt radens arbetsformer och
uppdrag forindrats. Ar 2012 #ndrades exempelvis benimningen av
raden till rdd for funktionshindersfragor och ska ses som ett viktigt
skifte for synen pa fragorna.

Utmirkande for den politik som borjar ta sin form fran 1970-talet ar
att man 1 6kad utstrackning ville fokusera pa de hinder som finns i
samhéllet och som paverkar levnadsvillkoren for personer med
funktionsnedséttning. Det dr bakgrunden till initiativ for att
avveckla vanforeanstalter, inférandet av bostadsanpassningsbidrag,
kommunala handikapprad, statsbidrag till fardtjanst m.m. Tidigare
utgick politiken fran att uppgiften var att 16sa individens
funktionsnedsattning, inte samhéllets utformning.’ Fragor om

I Se funktionshinderombudsmannens arsrapporter 2011 och 2017.

2 Kommunstyrelsens utldtanden och memorial 1974 nr 11-28.

3 Se SOU 1982:46, som bereddes i anslutning till FNs internationella
handikappar.
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delaktighet och inflytande for personer med funktionsnedsittning
hade ingen ndmnvird betydelse for den tidigare politiken, och har
under senare tid identifieras som avgorande for att nd malet om ett
tillgdngligt och inkluderande samhille.

Stockholms stads nuvarande arbete baseras pa de minskliga
rittigheterna och utgér fran de principer som fastslas 1 FN-
konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsittning
och den nationella funktionshinderspolitiken. Det innebir att staden
stravar efter att arbete ska utmaérkas av att genomgaende sdkerstilla
att personer med funktionsnedséttning dr delaktiga och har
inflytande 1 det konkreta genomférandet av réttigheter.

Syfte och upplagg

Stadsledningskontoret har pa uppdrag att kommunfullmiktige
genomfort en utredning av rdden for funktionshindersfragors
nuvarande arbete och organisering i syfte att stiarka delaktigheten
och inflytandet. Det handlar ytterst om att overviga arbetssitt som
innebdr att funktionshindersperspektivet ska fa 6kat genomslag for
stadens utvecklingsarbete.

Réden foreslés 1 denna utredning, ha en tydligare roll 1 att stddja och
ge rdd 1 hur staden kan undanrdja hinder som personer med
funktionsnedsdttning kan erfara. Raden ska i strre utstrackning
knytas till ndimndernas och bolagsstyrelsernas strategiska arbete
med att i synnerhet genomfora det stadsovergripande
styrdokumentet, Program for delaktighet och inflytande for
personer med funktionsnedsdttning 2018 -2023. Det innebér att
raden bor ha en tydligare roll i att stodja och ge rad i planering och
genomforande av det stadsdvergripande styrdokumentet, inklusive
uppfoljningen.

Raden foreslas ocksa involveras i andra strategiska drenden som har
betydelse for mojligheten att driva pd en utveckling som undanrdjer
hinder som personer med funktionsnedsittning kan erfara och
ddrmed involveras i stadens arbete med att sikerstilla rittigheter for
personer med funktionsnedséttning.

I det foljande beskrivs utredningens genomforande och de
utgdngspunkter som véglett utredningen. Det f6ljs av ett avsnitt som
beskriver radens arbetsformer och organisering. Avsnittet darefter
aterger en Oversiktlig sammanfattning av vad forvaltningar, rdden
for funktionshindersfragor och funktionshindersrorelsen 1
Stockholms stad framfort om hur rddens arbete och organisering
kan stirkas. Det sista avsnittet 1 utredningen presenterar forslag pa
hur radens arbetssitt och organisering kan utvecklas och stirkas.
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Utredningens genomforande

Utgangspunkter som vaglett utredningen
Stockholms stad har hogt stdllda mal for att garantera att alla
stockholmare har mojlighet till full delaktighet i samhallslivet. Det
forhallningssittet framgér av stadens langsiktiga vision
Mojligheterna Stockholm - Vision 2040, som stakar ut en riktning
for stadens héllbarhetsarbete och forutséttningarna for att na de
globala méalen i Agenda 2030.

Stockholm dr en stad som dr tillgdanglig for alla. I Stockholm dr
mdnniskor med funktionsnedsdttning i alla dldrar fullt delaktiga i
samhdllet och det finns en jamlikhet i hélsa och levnadsvillkor for
alla stockholmare.*

Flera av de globala mélen i Agenda 2030 tydliggor att ett strategiskt
arbete for delaktighet och jimlikhet maste ha en framtrddande roll
om man ska nd principen om att ingen ska limnas utanfor.

Stadens Hdallbarhetsrapport 2021, visar hur funktionshinders-
perspektivet behover 10pa som en rad trad for att starka stadens
sociala, ekonomiska och miljomaéssiga héllbarhet. Det dr i linje med
stadens budget 2021, som tydliggor att funktions-
hindersperspektivet ska vara en integrerad del av verksamheternas
arbete. Ndmnder och bolagsstyrelser ska

e tillampa funktionshindersperspektivet vid beslutsfattande,
planering och utférande av verksambhet for att sikerstilla att
alla, oavsett funktionsformaga, fér tillgang till stadens
samhéllsliv och till stadens stdd, skydd och service pé lika
villkor.>

Styrdokumentet Program for tillgdnglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedsdttning 2018 -2023 beskriver arbetssatt
och verktyg som ndmnder och bolagsstyrelser kan anvéinda for att
driva pa en utveckling som utgar fran réttigheter for personer med
funktionsnedséttning.

Samtliga nimnda styrdokument tydliggor att staden har hoga
ambitioner i att forverkliga rattigheter for personer med
funktionsnedséttning och att funktionshinderperspektivet ska utgdra
en integrerad del av ndmndernas och bolagsstyrelsernas ordinarie
verksambhet.

4 Mojligheternas Stockholm — Vision 2040, sid 14.

5> Budget 2021-2023. Hur staden ska tillimpa funktionshindersperspektivet ar i
linje med den nationella politiken, se Prop 2016/17:118 som beskriver nationellt
mal och inriktning for funktionshinderspolitiken.
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Utredningen har mot denna bakgrund utgatt fran att det inte ar
ndgon enskild ndmnd eller styrelse som har ansvar for att na
maluppfyllelse. Det betyder att utredningens forslag utgér frén att
omradet ar tvarsektoriellt, och har darfor 6vervigt forslag om hur
detta kan avspeglas i stadens fortsatta arbete med att stirka
delaktighet och inflytande.

Tydliga roller och ansvarsforhallanden &r ofta viktiga
forutséttningar for att understddja och stérka ett tvarsektoriellt
arbete.®

En annan viktig utgangspunkt for utredningen har varit att dverviga
forslag som innebér att rdden har en tydligare roll pd en mer
strategisk niva nidr det kommer till genomférandet av Program for
delaktighet och tillgdnglighet for personer med
funktionsnedsdttning. Programmet foreskriver atta fokusomraden,
vilka kraver att flera nimnder och bolagsstyrelser kontinuerligt
identifierar hur utvecklingsarbetet ska bedrivas.

Det har ocksé varit angelédget att dvervéga forslag som ér 1angsiktigt
hallbara och som ddrmed mdjliggdr att ledamdterna i raden har
goda forutsattningar att vara delaktiga 1 att identifiera arbetssitt och
perspektiv som bidrar till att de omraden som identifieras i stadens
styrdokument forverkligas.

Forslagen 1 denna utredning ska saledes utga fran att
funktionshindersfragorna ar tvarsektoriella samt att ridens samlade
sakkunskaper om hinder som paverkar levnadsvillkoren for
personer med funktionsnedséttning ska undanrdjas och avspeglas i
ndmndernas och styrelsernas verksamhetsutveckling.

Utredningsarbetet

Rambdll har pa uppdrag av Stockholms stad genomfort en
utvérdering av stadens rad for funktionshindersfragor.
Stadsledningskontoret har ocksd genomfort en kartliggning av
radens sammanséttning avseende kon och alder samt om barn och
unga foretrdds i raden.

Utredningsarbetet har bedrivits av stadsledningskontoret och
utmarkts av att genom dialoger med chefer och medarbetare 1
forvaltningar och bolag, funktionshindersrorelsen och ledamoter i
rdden diskutera hur delaktigheten och inflytandet kan stirkas. Syftet
har varit att fa synpunkter pa hur rddens arbetsformer och
organisation kan bli mer andamalsenliga.

6 Se sérskilt SOU 2019:23 Styrkraft i funktionhinderspolitiken.
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Dialogerna har genomforts i1 form av workshops och enskilt.
Dialogerna har varit mycket virdefulla da de utmynnat i
diskussioner om prioriteringar och bidragit med synpunkter om vad
som kan forbittras.

Rad for funktionshindersfragor

I det foljande beskrivs kommunstyrelsens, fack — och
stadsdelsndmndernas samt bolagsstyrelsernas rad for
funktionshinderfragor med avseende pa arbetsformer och hur de ar
organiserade.

Kommunstyrelsens rad

Instruktion till kommunstyrelsens rad for funktionshindersfragor
foreskriver att radet ska verka som raddgivande organ i frdgor som
har funktionshinderaspekter. Det ska ha en stodjande funktion for
stadens ndimnd- och bolagsknutna rdd. Radet ska dédrutover enlig
instruktion;

e tainitiativ till forbéttringar for personer med
funktionshinder i alla aldrar

o ges tillfille att framfora synpunkter pa stadens overgripande
arbete med funktionshinderfragor

e kan yttra sig over forslag till policy- och styrdokument som
berdr funktionshindrade.

Av instruktionen framgér att radet inte kan ersatta enskilda
handikapporganisationers rétt att samverka enligt socialtjédnstlagen
(SoL), lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
och Hélso- och sjukvardslagen (HoSL).

Kommunstyrelsen utser ridets ledamoter. Det ska, enligt
instruktion, besta av atta fortroendevalda ledamoter samt atta
ledaméter och fyra erséttare som utses av kommunstyrelsen efter
forslag av handikapporganisationerna. Det &r
handikapporganisationernas samarbetsorganisation (HSO) i
Stockholm, som samordnar nomineringarna.

Ordforande och vice ordforande utses av radet.

Radets ledamdéter viljs for fyra ar efter val till kommunfullméktige
och sammantrider minst sex ganger arligen.’

7 Instruktion for kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor,
Kommunfullméktiges beslut den 15 juni 2015
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Ar 2017 bytte HSO i Stockholm namn till Funktionsritt Stockholm
och ville med namnbytet tydliggora rittighetsperspektivets
betydelse for utvecklingsarbetet. Nomineringarna samordnas
saledes idag av Funktionsritt Stockholms stad, som ar ett
samarbetsorgan for funktionshindersorganisationer i Stockholm.®

Namndanknutna rad for

funktionshindersfragor

Instruktion till nimndanknutna rad for funktionshindersfragor
foreskriver att raden skall verka som rddgivande organ i fragor som
har handikappaspekter. Raden ska dessutom

e ges tillfille att framf6ra synpunkter 6ver drenden som beror
personer med funktionshinder

e ges mojlighet att yttra sig Gver tjansteutlaitanden som beror
funktionshindrade innan beslut fattas

e ges tillfille att yttra sig over forslag till policy- och
styrdokument som beror funktionshindrade.

I likhet med vad som géller for kommunstyrelsens
funktionshindersrad ska inte dessa rad behandla drenden som ror
enskild person. Inte heller ska rdden ersitta enskilda
handikapporganisationers rétt att samverka enligt socialtjdnstlagen
(SoL), lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
och Hilso-och sjukvérdslagen (HoSL).

De nimndanknutna raden ska utgoras av stadsdelsndmnder eller
motsvarande ndmnder samt besta av sju ledamoter. Raden ska
hantera omraden som ror stadsbyggnad, gatu- och fastighet, sociala
fradgor och utbildning.

Av instruktionen framgér att ledamoterna utses av respektive
ndmnd/ndmnder eller bolag efter forslag av handikapp-
organisationerna. Handikapporganisationernas samarbetsorgan i
Stockholm; HSO, samordnar nomineringarna.

Ordforande och vice ordforande utses av radet.

I likhet med vad som géller for ledamdter i kommunstyrelsens rad,
viljs dessa ledamdoter for fyra ar efter val till kommunfullméktige
och sammantrider minst sex génger arligen.’

8 Se bilaga 1 for vilka organisationer som ingér i Funktionsritt Stockholm.
° Instruktion for namndknutna rad for funktionshinderfragor, kommunfullméktige
beslut den 13 juni 2011.
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I Stockholms stad finns det 26 funktionshindersrad.

Figur 1 Stockholms stads rad for funktionshindersfrdgor

Kommunstyrelsens rad

Kommunstyrelsen, valndmnden, S:t Eriks Forsdkrings AB, Stockholms Stadshus AB

Stadsdelsnamndernas rad

Bromma
Enskede-Arsta-Vantor
Farsta
Higersten-Liljeholmen-
Alvsjo
Hisselby-Villingby
Kungsholmen
Norrmalm
Rinkeby-Kista
Skarpnéck
Skarholmen
Spanga-Tensta
Sédermalm
Ostermalm

Facknamndernas rad

Arbetsmarknadsndmnden
Exploatering- och
stadsbyggnadsndmnden
Fastighets- samt milj6- och
hélsoskyddsnamnden
Idrottsndamnden och Stockholm
Globe Arena Fastigheter AB
Kulturnimnden, Stadsmuseet,
Stadsteatern, Skonhetsradet,
Stadsarkivet
Kyrkogérdsndamnden
Socialndmnden, dldrendmnden och
overféormyndarndmnden
Trafikndmnden, Stockholms
Parkering

Bolagsstyrelsernas rad

+  Bostadsbolagen: Familjebostader, Svenska Bostader, Stockholmshem,
Micasa. Stockholms stads bostadsformedling

*  Stockholms Vatten och Avfall, Stockholms Hamn, Stockholm Exergi och
Stokab

+  Stockholm Business Region

Det dr 183 platser som fordelar sig pa raden for
funktionshindersfragor. Det har de senaste aren varit cirka 40
vakanser. Nagra av de rdd som &r knutna till stadsdelsndmnderna
har inte har kunnat tillsdttas och nagra rad har haft ett fital
ledamdéter.

Synpunkter pa arbetsformer och
organisering

Civilsamhiéllets och i synnerhet radens mgjligheter att vara
delaktiga i hur staden bedriver utvecklingsarbetet med att
sdkerstdlla rattigheter for personer med funktionsnedséttningar har
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diskuterats med forvaltningar och bolagsstyrelser, ledaméter 1 rdden
for funktionshindersfragor och representanter fran
funktionshindersrorelsen i Stockholms stad. I det foljande aterges
ndgra iakttagelser frén diskussionerna.

Det rader ingen tvekan om att raden 4r centrala for stadens
mojlighet att planera och utforma ett arbete som utgar frdn
funktionshindersperspektivet. Rddens samlade kompetens behdver
tas till vara pa ett battre sitt och moten i raden behover i storre
utstrackning kopplas till mer 6vergripande fragor. De behdver ocksa
utgora ett led 1 den ordinarie styr- och uppfdljningsprocessen.

Flera synpunkter handlar om att arbetet i raden kan tjdna pé att ha
en tydligare koppling till hur utvecklingsarbetet fortskrider i
enlighet med stadens stadsovergripande styrdokument, i synnerhet
Program for tillginglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning.

Det har ocksé framforts synpunkter pa att radens sammantraden i
storre utstrickning kan dgnas at stadsdvergripande styrdokument
och policyfragor som har betydelse for mojligheten att undanrdja
hinder som personer med funktionsnedsittning kan erfara. Mdtena
kan da dgnas at diskussioner om prioriteringar och atgérder som
driver utvecklingen framaét.

Det har ocksé framkommit att det inte 4r andamalsenligt att raden
dgnar sig at att ge synpunkter pa de omfattande nimndhandlingar
som ligger till grund for sammantradena i stadsdelsnimnderna. Det
paverkar radens mdjligheter att ta egna initiativ och paverkar i sin
tur rddens mojligheter att sjidlva identifiera omraden eller
fragestdllningar som &r relevanta for att driva utvecklingsarbetet
framat.

Stadens enkdt som 2019 kartlade sammanséttningen av rdden
utifran kon, alder samt om barn och unga foretrads i raden, visar att
rdden har en jimn konsfordelning. Diaremot har radens ledamoter en
ojamn fordelning avseende alder. Majoriteten av ledaméterna ér
over 60 ar och det &r ett fatal ledamoter som foretrdder barn eller
unga. Raden behover foretrddas av fler dldersgrupper och unga i
synnerhet. Det har ocksd framforts att den etniska mangfald som
finns 1 staden behover speglas i rdden.

Det har ocksé framforts att det ar otydligt hur de synpunkter som
framfors 1 rdden tas om hand samt att aterkoppling om hur
synpunkterna har beaktats kan bli béttre. Sammantriadena kan
dessutom tjdna pa att staden foretrdds med personer som har
mandat.
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I diskussionerna om antalet rad dr det manga som har varit positiva
till att minska antalet rdd och pa sa sitt underlédtta mojligheten att
alla platser i raden tillsétts. Det har ocksa framforts farhdgor om att
ett minskat antal rdd kan paverka mdjligheten till delaktighet
negativt, i synnerhet i forhallande till stadsdelsndmnderna. Ett
minskat antal rdd och en sammanslagning av stadsdelsnimndernas
rad skulle kunna péverka den lokala forankringen.

Ett forslag som framforts ar att rddens ledamoter borde fa ersittning
for forlorad arbetsinkomst. Det skulle gynna mojligheten att bredda
representationen avseende alder. Fragan har setts 6ver i1 utredningen
och dé ett sddant beslut berér samtliga rad i staden, behdver den
utredas sérskilt.

Forslag som starker delaktigheten
och inflytandet

Det ér patagligt att det i staden finns flera styrdokument som ger en
riktning for stadens arbete med att leva upp till de ménskliga
rattigheterna for personer med funktionsnedsittning. Det dr ocksa
patagligt att styrdokumenten uppfattas som relevanta av namnder
och styrelser samt att det finns ett stort engagemang och vilja att
inforliva funktionshindersperspektivet 1 den dagliga verksamheten.

Omradet som berdr i utredningen ar tvérsektoriellt och
stadsovergripande. Det innebér att ingen enskild nimnd eller
bolagsstyrelse kan pa egen hand na de uppsatta malen. Det kréivs
samverkan och kunskapsutbyte for att stadens namnder och
styrelser ska dra 4t samma hall. R&den ger staden mojlighet att
inhdmta synpunkter pd vad som behover forbéttras och hur det
tvarsektoriella perspektivet kan stirkas. Den samlade kunskapen
som finns i rdden om hinder som péaverkar levnadsvillkoren for
personer med funktionsnedséttning &r saledes en viktig
kunskapskilla och behover ligga till grund for att relevanta
identifiera dtgdrder som driver arbetet framat. Nuvarande arbetssétt
och det stora antalet vakanser innebdr att rddens fulla potential inte
kommer staden tillgodo.

Det ér viktigt att rddens sakkunskap tas till vara pé ett mera
systematiskt och sammanhéllet sitt. De behdver sdrskilt involveras
1 hur utvecklingsarbetet fortskrider i enlighet med Program for
delaktighet och inflytande for personer med funktionsnedsdttning
2018-2023. Det gynnar stadens mdjligheter att utveckla ett
sammanhaéllet arbete for att implementera, f6lja upp och analysera
genomslaget av verksamheternas utvecklingsarbete. Det forutsatter
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att saval arbetssitt som organisation behover utvecklas. Det
innefattar att ocksa syftet med rdden samt radens roll och ansvar
behover tydliggoras.

Alla frigor som ror personer med funktionsnedsattning r emellertid
inte mojliga att hantera i rdden. Ndmnder och styrelser behover
exempelvis kontinuerligt identifiera samverkan med
funktionshindersrorelsen utover den som sker 1 rdden och dé 1
synnerhet hur barn med funktionsnedséttning ges mojlighet att
komma till tals och uttrycka sina asikter i enligt med vad som
foreskrivs enligt FN:s barnkonvention.

I foljande avsnitt ges forslag pad hur kommunstyrelsens,
fackndmndernas, bolagsstyrelsernas och stadsdelsndmndernas rad
for funktionshindersfragor kan ha en mer strategisk roll i stadens
arbete med undanrdja hinder och forverkligar réttigheter for
personer med funktionsnedséttning.

Minskat antal rad

Raden foreslas minska i antal. Det gynnar mgjligheten till
samverkan och kunskapsspridning mellan ndmnderna och
styrelserna samt att det tvérsektoriella perspektivet far 6kat
genomslag. Minskat antal rdd medfor att antalet vakanser i rdden
kan minska. Ett minskat antal rad innebér att ndgra ndmnder och
bolagsstyrelser behdver fa ett ansvar att samordna
utvecklingsarbetet inom ett visst omrade.

Foridndringen av antalet rad bor i synnerhet genomforas pa
stadsdelsndmndsniva, dir de kan klustras till att vara 6 istéllet for
13. Se figur 2 som ger ett forslag pd hur rdden kan fordelas.

Ordforande och vice ordforande foreslas dven framover utses av
radet.

Ingen foréndring foreslds nir det kommer till hur lang tid
ledamdterna foreslds vara valda eller antalet sammantraden. Det
innebdr att ledamoterna framdver bor bli valda for fyra ér efter val
till kommunfullméktige och att rdden foreslds sammantridda minst
sex ganger per ar.
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Figur 2 Forslag pa rad for funktionshindersfragor

Kommunstyrelsens rad

Stockholms Stadshus AB

Kommunstyrelsen, valndmnden, S:t Eriks Forsdkrings AB,

Stadsdelsnamndernas rad

*  Bromma, Hasselby -Villingby

*  Rumkeby-Kista, Spanga-Tensta

»  Enskede-Arsta-Vantér, Farsta,
Skarpnick

+  Hagersten-Liljeholmen-Alvsjd,
Skitholmen

+  Kungsholmen, Norrmalm

+  Sodermalm, Ostermalm
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Facknamndernas rad

e Arbetsmarknadsnidmnden,

e Exploatering- och
stadsbyggnadsnamnden

e Fastighets- och milj6- och
hélsoskyddsnamnden

e Kyrkogérdsndmnden

e Idrottsnimnden och
Stockholm Globe Arena
Fastigheter AB

e Kulturndmnden,
Stadsmuseet, Stadsteatern,
Skonhetsradet, Stadsarkivet

e Socialndmnden,
dldrendamnden och
overformyndarndmnden

e Trafikndmnden, Stockholms
Parkering

e Utbildningsndmnden och
SISAB

Ledamoter i de stadsdelsnamndsanknutna

raden okar

Ledamoterna i kommunstyrelsens rad foreslas fortsatt vara 8.
Ledamdterna 1 fack- och bolagsstyrelsernas rad foreslas fortsatt vara
7. Alltsé foreslas ingen fordndring av antalet ledamoter i
kommunstyrelsens rad och fack- och bolagsstyrelsernas rad.

Ledamoter 1 stadsdelsndmndsanknutna raden foreslas daremot oka

fran 7 till 8.

Forslaget innebir att det totala antalet ledamdter i stadens rad for
funktionshindersfragor blir 140 istillet for 183.

Uppdraget for raden

Réden for funktionshindersfragor foreslas hantera strategiska och
principiella fragor som har betydelse for stadens mdjligheter att
undanr6ja hinder som personer med funktionsnedséttning kan
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erfara. Via radet ska stadens nimnder och bolagsstyrelser fa
kunskap som ror levnadsvillkor och réttigheter for personer med
funktionsnedséttning.

Verksamheten i radet ska tydligare kopplas till ndmndernas och
bolagsstyrelsernas strategiska arbete med att genomfora det
stadsovergripande styrdokumentet, Program for delaktighet och
inflytande for personer med funktionsnedsdttning 2018-2023. Raden
ska ocksé ge rdd och stdd 1 andra strategiskt relevanta drenden som
har betydelse for mojligheten att driva pa stadens arbete med att
leva upp till de ménskliga réttigheterna for personer med
funktionsnedséttning.

Verksamhetsaret for raden ska folja den ordinarie
verksamhetsplaneringen. Planering, genomforande och analys om
hur utvecklingsarbetet fortskrider blir d& en naturlig del av radens
verksamhet.

Det ér utredningens mening att arbetsformer i1 enlighet med detta,
kan bidra till en ambitionshdjning i utfall och resultat géllande
mojligheten att leva upp till FN-konventionen om réttigheter for
personer med funktionsnedséttning.

Nominering av ledamoter i raden

Funktionsritt Stockholm samordnar processen for att nominera och
utse ledamoter i rdden for funktionshinderfrdgor. Foreningen fér
medel for samordningen fran Socialforvaltningen.

Funktionsritt Stockholms stad, Synskadades Riksférbund (SRF)
och Delaktighet, handlingskraft och rorelsefrihet, har aviserat att de
avser att bilda ett utskott och tillsammans utse ledamdéter till raden i
staden.

Medel for samordningen bor i sadant fall tilldelas
nomineringsutskottet och utga fran stadens budget.

Utskottet bor stridva efter att nomineringarna av ledaméterna till
varje rad speglar stadens mangfald. Det innebér att raden bor ha en
jamn fordelning med avseende pa kon, alder och etnisk tillhorighet.

Konsekvenser av forslaget

- Nya instruktioner som avspeglar forslagen i denna utredning
behover tas fram. Instruktionerna ska beskriva radens
arbetssétt och organisation samt att det ar ett
nomineringsutskott som bestar av foreningar fran
funktionshindersrorelse 1 Stockholms stad som nominerar
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ledamdter 1 rdden. De nya instruktionerna behdver
uppdateras avseende sprakbruket.

Kommunstyrelsen bor i samrad med raden, nimnder och
bolagsstyrelser ta fram en vigledning som utgér frdn
utredningens forslag.

Kommunstyrelsen bor folja upp att forslagen i denna
utredning bidrar till att forslagen bidrar till att stdrka och
utveckla delaktigheten och inflytandet.
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Bilaga 1. Medlemsforeningar
Funktionsratt Stockholm

- Afasiforeningen Eken Stockholms stad

- Astma — och Allergiféreningen i Stockholm

- Attention Stockholms stad

- Autism- och Aspergerforeningen Stockholms lén

- Celiakiforening i Stockholms lén

- Dysleksiforbundet Stockholms lokalférening

- Eloverkinsligas forening i Stockholms lén

- Epilepsiforeningen 1 Stor-Stockholm

- Equal

- FSDB, Forbundet Sveriges Dévblinda Stockholm Gotland

- FUB Stockholm — For barn, unga och vuxna med
utvecklingsstOrning

- Foreningen for Horselskadade och D6va Barn med Familjer

(FHDBF)

- Foreningen HjirtLung Stockholm

- Hjirnskadeforbundet HTARNKRAFT Stockholms lin

- Huvudviérksforeningen Stockholm

- Horselskadades forening i Stockholm (HRF)

- IFS, Intresseforeningen for personer med schizofreni och
liknande psykoser, Stockholmsdistriktet

- ILCO, Tarm- uro- och stomiforbundet, Stockholms

lansférening

- Mag- och tarmforeningen i Stockholms ldn

- Neuro Stockholm

- OCD-foreningen i Stockholm

- Psoriasisforeningen i Stockholms ldn

- RBU, Foreningen for Rorelsehindrade Barn och



http://www.fsdba.se/
http://www.fubstockholm.se/
http://www.fubstockholm.se/
http://www.fhdbf.se/
http://www.fhdbf.se/
https://www.hjart-lung.se/riksforbundet/stockholm/lokalforeningar/stockholm/
http://www.sthlm.hjarnkraft.nu/
http://migrania.se/
http://www.hrfstockholm.se/
http://ifsstockholmsdistriktet.se/
http://ifsstockholmsdistriktet.se/
http://www.ilco.nu/det-har-ar-ilco/lansforeningar/stockholms-lansforening/
http://www.ilco.nu/det-har-ar-ilco/lansforeningar/stockholms-lansforening/
http://www.magotarm.se/stockholm
http://neuro.se/engagera-dig/foereningar-a-oe/stockholm/
http://www.ocdforbundet.se/stockholm/
http://www.psoriasisforeningen.se/
http://www.stockholm.rbu.se/
http://www.stockholm.rbu.se/
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Ungdomar i Stockholms lidn

Reumatikerforeningen Stockholm

Riksforbundet for Social och Mental Hélsa (RSMH),
Stockholms léns distrikt

Stockholms Dovas Forening (SDF)

Stockholms-Foreningen Cystisk Fibros

Stockholms Stamningsforening (SSF)

Storstockholms lokalforening av Personskadeforbundet

RTP (RTP-StS)

STROKE-{foreningen Stockholms ldn

Unga Horselskadade 1 Stockholms stad (HiSUS)

Angestforeningen i Stockholm (ASS)



http://www.stockholm.rbu.se/
https://www.reumatikerforbundet.org/d/stockholms-distrikt/f/stockholm/
http://www.rsmhstockholm.se/
http://www.rsmhstockholm.se/
http://www.stockholmsdf.se/
http://stockholm.rfcf.se/
http://www.stammardu.se/
https://rtps.se/storstockholms-lokalforening/
https://rtps.se/storstockholms-lokalforening/
https://rtps.se/storstockholms-lokalforening/
http://www.strokesthlmlan.se/
http://hisus.se/
http://www.angest-stockholm.se/

Stockholms
stad

KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING
FOR STOCKHOLM

Utgiven av stadsledningskontoret 2022:XX

Instruktion for kommunstyrelsens rad for
funktionshindersfragor

Kommunfullmaiktiges beslut den X ménad 20, § X
Dnr KS 2021/1716
(Ersatter Kfs 2015:08)

1 § Réidets uppgifter

Radet ska vara ett forum som bistar i stadens arbete med att leva upp
till de ménskliga réttigheterna for personer med funktionsnedséttning.
Radet ska stddja och ge rad i stadens arbete med tillgdnglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedséttning.

Rédet deltar i planering och uppfoljning av hur utvecklingsarbetet med
att leva upp till de ménskliga rittigheterna for personer med
funktionsnedsittning fortskrider.

Radet ar remissinstans i strategiska drenden som ror tillgédnglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedséttning.

Arenden rorande enskild person fér inte behandlas i radet.

Radet ersitter inte enskilda organisationers mojlighet att samverka
enligt socialtjdnstlagen (SoL), lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och hilso- och sjukvardslagen (HoSL).

2 § Radets sammansittning
Rédet ska bestd av 16 ledaméter utsedda av kommunstyrelsen.

Ordforande utses av kommunstyrelsen och vice ordforande av radet.



Kommunstyrelsen utser atta fortroendevalda ledamoter, som foretrdder
staden. Kommunstyrelsen utser atta ledamoter och fyra erséttare efter
forslag fran Funktionshinderradens nomineringsutskott. Utskottet
bestar av Funktionsritt Stockholms stad, Synskadades Riksforbund,
och Delaktighet, handlingskraft och rorelsefrihet,
Stockholmsavdelningen.

Radet har mojlighet att adjungera personer till sina sammantraden.

Endast boende i Stockholms stad kan véljas for kommunstyrelsens rad
till funktionshinderfragor.

Radets ledamoter viljs for 4 ar efter val till kommunfullméktige.
3 § Radets arbetsformer

Radet sammantrdder minst 4 gdnger arligen. Ordféranden och vice
ordforanden upprittar kallelse och foredragningslista. Kallelse och
handlingar utséinds minst en vecka fore sammantridet. Arenden som av
tidsskél inte hinner behandlas i radet, far behandlas av presidiet och
anmadlas pa ndrmast kommande sammantride.

Radet ska dessutom ges mojlighet att ha gemensamt sammantrade med
kommunstyrelsen minst en géng arligen och med kommunstyrelsens
presidium ytterligare minst en gang. Kommunstyrelsens ordférande
uppréttar tillsammans med rédets presidium kallelse och
foredragningslista till dessa mdten.

Handlingar ska tillstéllas ledamdterna pé det medium och i den form
som de sjdlva onskar.

Rédet bor ges tillfdlle att via referensgrupper f6lja och medverka i
utredningar som rdr levnadsvillkoren och rittigheter for personer med
funktionsnedsattning.

Rédet ska ges handldggarstdd och administrativt stod av
stadsledningskontoret. Sekreterarskapet (kallelse, ssmmantrdden och
protokoll) fullgdrs av KF/KS kansli.

Radet har mojlighet att kalla forvaltningschefer eller tjanstemédn som
dessa utser till rddets sammantraden.

Sammantradesprotokoll justeras av ordféranden och ytterligare en
ledamot. Sammantrédesprotokollet ska tillsindas kommunstyrelsen,
samtliga rd for funktionshinderfragor i staden samt
funktionshindersradens nomineringsutskott.



Stockholms
stad

KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING
FOR STOCKHOLM

Utgiven av stadsledningskontoret 2022:XX

Instruktion for bolags- och nimndanknutna rad for
funktionshindersfragor

Kommunfullmaktiges beslut den X ménad 20, § X
Dnr KS 2021/1716
(Ersatter Kfs 2012:02)

1 § Ridens uppgifter

Réden ska vara ett forum som bistér stadens arbete med att leva upp
till de ménskliga réttigheterna for personer med funktionsnedséttning.
Raden ska stodja och ge rad i stadens arbete med tillganglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedséttning.

Réden deltar i planering och uppfoljning av hur utvecklingsarbetet
med att leva upp till de ménskliga rittigheterna for personer med
funktionsnedsittning fortskrider.

Raden &r remissinstans i strategiska drenden som ror tillgdnglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedséttning. Raden ska ges
tillfalle att yttra sig 6ver tjansteutlatanden som beror personer med
funktionsnedsittning innan beslut fattas.

Arenden rorande enskild person far inte behandlas i raden.

Réden ersétter inte enskilda organisationers mdjlighet att samverka
enligt socialtjanstlagen (SoL), lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) samt hilso- och sjukvérdslagen (HoSL).

2 § Ridens sammanséttning

Stadsdelsndmndernas rad for funktionshindersfragor ska besta av 8
ledaméter. Stadsdelsndmndernas rad ska organiseras enligt foljande:



* Bromma, Hisselby—Villingby

+ Enskede—Arsta—Vantor, Farsta, Skarpnick
+ Higersten—Alvsjo, Skdrholmen

» Kungsholmen, Norrmalm

* Rinkeby—Kista, Spdnga—Tensta

+ Sodermalm, Ostermalm

Fackndmndernas och bolagsstyrelsernas rad for funktionshindersfragor
ska besté av 7 ledamoter. Réden ska organiseras enligt f6ljande:

» Arbetsmarknadsndmnden,
» Exploateringsndmnden och stadsbyggnadsndmnden

* AB Familjebostider, AB Svenska Bostidder,AB Stockholmshem,
Micasa Fastigheter i Stockholm AB och Bostadsférmedlingen i
Stockholm AB

* Fastighetsndmnden och miljo och hilsoskyddsndmnden
* Idrottsndmnden och Stockholm Globe Arena Fastigheter AB

« Kulturndmnden, Stadsmuseet, Kulturhuset Stadsteatern AB, radet
till skydd for Stockholms skénhet

* Kyrkogéardsnamnden

* Stockholm Vatten och Avfall AB, Stockholms Hamn AB,
Stockholm Exergi och AB Stokab

* Stockholms Business Region AB

* Socialndgmnden, dldrendmnden och dverformyndarndmnden
* Trafikndimnden och Stockholms Stads Parkerings AB

+ Utbildningsndmnden och Skolfastigheter i Stockholm AB

Ledamdterna i rdden utses av respektive ndmnd eller bolag efter
forslag fran Funktionshinderrddens nomineringsutskott som bestér av
Funktionsritt Stockholms stad, Synskadades Riksférbund och
Delaktighet, handlingskraft och rorelsefrihet, Stockholmsavdelningen.

Ordf6rande och vice ordférande utses av raden.
Réden har mojlighet att adjungera personer till sina sammantraden.

Endast boende i Stockholms stad kan véljas for réaden till
funktionshinderfragor.

Radens ledamoter viljs for 4 ar efter val till kommunfullmiktige.
3 § Radens arbetsformer

Réden sammantrider minst 4 ganger arligen. Raden skall dessutom ges
mojlighet att triaffa respektive ndimnd eller bolag minst en ging per ar
och presidiet ytterligare minst en gang per ar.



Raden bor ges mojlighet att utse referenspersoner som kan folja och
medverka i storre utredningar som ror rattigheter for personer med
funktionsnedsattning. Varje rad ska ha administrativt stod och erbjudas
kompetensforsorjning for att kunna fullgora sitt uppdrag.

Kallelse till moten gors av radets ordférande. Ordférande och vice
ordforanden upprittar kallelse och foredragningslista. Kallelse och
handlingar utsidnds minst en vecka fore sammantrddet. Handlingar
skall tillstdllas ledamé&terna pa det medium och i den form som de

sjdlva onskar.

Sammantradesprotokoll justeras av ordféranden och ytterligare en
ledamot. Sammantrédesprotokoll ska tillséndas respektive
bolagsstyrelse eller nimnd och till funktionshindersradens
nomineringsutskott.
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