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Anstallningsavtal for behovsanstallda/
intermittent anstallda

Lagen om anstédllningsskydd (LAS) @ndras fran och med den 1
oktober 2022. Andringen innebér bl annat att allméin
visstidsanstéllning upphor den 30 september 2022 som
anstdllningsform och en ny anstillningsform sirskild
visstidsanstillning (SAVA) infors 1 oktober 2022

I och med att anstéllningsformen sérskild visstidsanstéllning infors
blir det ett nytt regelverk géllande konvertering och foretradesrétt.

Med anledning av de fordndrade reglerna for tidsbegrinsade
anstéllningar har Stockholm stad tagit beslut om att anstéllnings-
avtalet for timavlonad behovsanstilld, AVA/Vik (anstdllningsform
4 och anstéllningstyp 4) kommer tas bort for anvindning den 6
september 2022. Detta gors med anledning av att ovanstdende avtal
inte uppfyller kraven som stélls pa arbetsgivare och hur ett
anstédllningsavtal ska utformas med anledning av den nya
lagstiftningen.

Som en ytterligare konsekvens av den nya lagstiftningen kommer
alla timavlonade som har en behovsanstillning (AVA/Vik) att
avslutas 1 16nesystemet LISA den 30 september 2022.

De nya reglerna i LAS medfor att ett nytt anstdllningsavtal ska
skrivas for varje ny tidsbegransad anstillningsperiod som
overenskoms mellan chef och medarbetare. I praktiken innebér det
att ett anstéllningsavtal ska skriva oavsett hur ldng den
tidsbegransande anstéllningen ar.

Ovriga anstéllningsavtal for timavlonade kommer att finnas kvar.



	Anställningsavtal för behovsanställda/ intermittent anställda

