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Protokoll

Dnr 1.3/11/2022

Kulturférvaltningens forvaltningsgrupp

2022-09-19

Narvarande:
Maria Jansén
Lena Nilsson
Frida Stromberg

Annasara Yderstedt Karlsson

Asa Reiding
Patrick Linderoth
Ernesto Garzon
Mats Gustafsson
Magnus Sundin
Tibor Muhi

Ida Storoni
Daniel Knudsen
Karin Wrannvik

Forhinder:
Maria Sundstrom
Dick Moren

Adjungerade:
Tibor Muhi

Tidpunkt:
Kl. 09:00-10:30

Plats:
Zoom

1. Foregaende protokoll

Forvaltningschef
Administrativ chef
HR-chef
Chefssekreterare
HR-konsult

DIK

Vision
Lararforbundet
Kommunal

Saco
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Lararnas riksforbund
Akademikerférbundet SSR

Ledarna

DIK
Saco

Saco

Inga synpunkter pa foregaende protokoll. Foregaende protokoll

lades till handlingarna.
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2. Godkannande av dagordning
Ovriga frgor anmaldes. Dagordningen godkandes.
3. Faststallande av datum for justering
Foljande beslutades kring dagens protokoll:

e Skickas ut onsdag 21 september

e Synpunkter ska skickas senast torsdag 22 september KI.
12:00

e Protokollet signeras mandag 26 september

Saco och Ledarna valde att avsta fran justering.
4. Verksamhetsfragor
a) Information: Kulturndmndsérenden
Arbetsgivaren informerade om att arenden som &r aktuella for

namnden den 27 september publiceras pa
https://insynsverige.se/stockholm-kultur/

b) Information: Ny lag om anstéllningsskydd

Arbetsgivaren informerade om att alla chefer har fatt information
om &ndringar i lagen om anstéllningsskydd (bilaga 1 och 2).
Forvaltningens HR-enhet och personalstrategiska avdelningen
arbetar med att uppdatera information pa intranatet och ta fram
stddmaterial.

DIK undrade vilka évriga anstéallningsavtal for timavlénade som
kommer att finnas kvar. Arbetsgivaren svarade att de avtal som
finns kvar &r timavlonade med andra anstallningsformer sasom
exempelvis avtal for arbetsmarknadspolitiska insatser.

Lararforbundet stallde en fraga kring nér vikariat ska anvandas och
nér sarskild visstidsanstélining ska anvandas. Arbetsgivaren svarade
att vikariatanstallningar ska anvandas vid ersattning for medarbetare
som ar tillfalligt franvarande. Sarskild visstidsanstallning ersatter
allman visstidsanstélining och anvénds vid tidsbegrénsade
anstallningar dar inget sarskilt skal till att anstallningen
tidsbegrénsas behdver anges.

Lararforbundet fragade om varfér inte information om de nya

reglerna kommit tidigare. Arbetsgivaren svarade att forvaltningen
2022-09-19
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invantat information fran staden kring hur de nya reglerna ska
tolkas och har darefter arbetat intensivt med fragan.

Lararforbundet uttryckte oro kring 6kad arbetsbelastning och for lite
personalresurser for att hinna med den 6kade administrationen som
de nya reglerna innebér. Arbetsgivaren svarade att férvaltningen
bevakar detta och att personalstrategiska avdelningen ser éver
majligheten for digital signering av anstéliningsavtal som skulle
underlatta administrationen av anstallningsavtal.

5. Arbetsmilj6 och hélsa
Inget att notera.

6. Ekonomifragor

a) Information: Tertialrapport 2

Arbetsgivaren informerade om innehallet i tertialrapport 2.
Resultatet ser bra ut generellt och vi foljer vara prognoser val. Det
som sticker ut &r nagot lagre besokssiffror pa Liljevalchs &n
prognosticerat samt lagre sjukfranvaro. Just nu redovisar
forvaltningen ett negativt resultat pA minus 13,6 miljoner och
kommer att anséka om medel fran stadens medelsreserv 3 for att
tacka underskottet i enlighet med skrivningar i budget 2022.

7. Information till/ och fran FG
a) Information: Statusrapport efter valet

Arbetsgivaren informerade om att det lutar mot att vi far en ny
majoritet och en ny opposition i kulturnd&mnden. Nytt
kulturborgarrad kommer att utses i oktober och budget for nasta ar
offentliggdrs i november.

8. Lika rattigheter och mojligheter
Inget att notera.

9. Utbildnings- och utvecklingsfragor
Inget att notera.

10. Samverkan

a) Evenemangsavdelningen

Inget att notera.
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b) Liljevalchs konsthall
Inget att notera.

c) Administrativa staben
Inget att notera.

d) Kulturstrategiska staben
Inget att notera.

e) Kommunikationsstaben
Inget att notera.

11. Ovriga forvaltnings6vergripande fragor

a) Anmald fraga fran Vision: IT-stéd
Vision upplever att det finns problem med att processer stannar av
pa grund av lag bemanning for IT-stod. Arbetsgivaren svarade att vi
har tillfallig lagre bemanning pa enheten for digitalisering och IT
och arbetar med att sékra ett bra IT-stod.
Arbetsgivaren informerade ocksa om att vi har forsenad leverans av
nya datorer for flera medarbetare dar var IT-leverantor inte lyckats
leverera enligt tidplan. En ny tidplan med nya leveransdatum
kommer att tas fram.
Vision stéllde en fraga kring felmeddelande om att Adobe-licenser
I6per ut. Arbetsgivaren svarade att problemet ar uppmarksammat

samt eskalerat.

b) Anmald fraga fran DIK: Férandringen av de tva
ambulerande ordningsvakterna till en véktare pa stadsbiblioteket

DIK informerade om att informationen till skyddsombud och
huvudskyddsombud samt genomférande av risk- och
konsekvensanalyser pa stadshiblioteket kring forandring av tva
ambulerande ordningsvakter till en véktare varit bristféllig.
Arbetsgivaren ska se éver var rutiner och kommunikation har
brustit.

c) Anmald fraga fran Vision: Arbetssituationen for
medarbetare pa ekonomienheten
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Vision uttryckte oro for arbetsmiljon for medarbetare pa
ekonomienheten kopplat till frustration kring tidplaner som inte
foljs nar det galler attestering av fakturor. Arbetsgivaren haller med
om att detta &r ett problem som maste tas pa allvar och ska se dver
strukturen kring attestering av fakturor, sarskilt for de fakturor som
ska godkénnas och attesteras pa flera nivaer.

Lararforbundet undrade om detta &r ett utbrett problem pa hela
forvaltningen. Arbetsgivaren svarade att det &r ett utbrett problem
pa flera avdelningar inom férvaltningen.

12. Nésta forvaltningsgrupp
Mandag 17 oktober 2022 kl. 9-10:30, Askebykroken.
Bilagor

1. Information géllande nya LAS 2022
2. Anstallningsavtal for behovsanstéllda

Vid protokollet Justerare
Annasara Yderstedt Karlsson  Maria Jansén

Justerare Justerare
Ernesto Garzén Patrick Linderoth
Justerare Justerare

Mats Gustafsson Magnus Sundin
Justerare Justerare

Ida Storoni Daniel Knudsen



