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Jens Barlas, Vision och Martin Junker,

Vardforbundet hade anmaélt forhinder

Godkénnande av dagordning och justerare.
Dagordningen godkandes. Foretradare fran alla narvarande
fackliga organisationer kommer att justera dagens protokoll.

Uppféljning av féregaende protokoll
Foregaende protokoll gicks igenom.

Balanslista

Balanslistan gick igenom

Facklig information

Akademikerforbundet SSR informerade att de haft medlemstraff och firat 50
ar som lokalforening i Stockholms stad.

Kommunal informerade att de kommer samla sina skyddsombud den 26
oktober och ha férelasningar med fokus pa belastningsergonomi.

Vision informerade att forbundet har demokratitréffs- dag i helgen 24-25
oktober.

SACO informerade att forbundet kommer paborja kursverksamhet under
oktober manad.

Anmalda fragor

Kommunal lyfte fragan angaende oavslutade drenden i IA-systemet och
svarigheterna med korrekt registrering.

Ingrid Klaus aterkopplade om hur forvaltningens HR-controller arbetar
med IA-systemet, nér det galler oavslutade darenden.

Vidare aven att IA-systemets anvandning ar nagot som ingdr i 6versynen
av den arliga uppfallningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet samt
att det ska tas upp i socialtjanstavdelningens ledningsgrupp.
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Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

Ingrid Klaus informerade om uppdraget fran PAS angaende uppféljningen av det
arliga systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljoverket har gjort inspektioner
bland nagra av stadens forvaltningar. Under dessa inspektioner har
Arbetsmiljoverket anmarkt pa en del brister i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Det har resulterat i att PAS vill ha en insyn i alla férvaltningars arbetsmiljoarbete.
PAS har begart att alla forvaltningar lamnar in ett underlag senast den 15
september.

Vidare informerades det hur arbetet pa férvaltningen med
underlaget/handlingsplanen av forbattringsomraden i det arliga systematiska
arbetsmiljoarbetet pagatt. Handlingsplanen har arbetats fram i en arbetsgrupp
bestaende av representanter fran arbetsgivaren, huvudskyddsombud och de fackliga
organisationerna. Samarbetet har fungerat mycket bra.

Det informerades kort om att staden har sagt upp avtalet med foretagshalsovardens
leverantor Feelgood. Nytt forfragningsunderlag infor upphandling 2023 haller pa att
tas fram centralt och ska presenteras inom kort.

Ingrid Klaus informerade att forvaltningens sjukfranvaro rullande 12 manader for
juli 2022 uppgick till 8,04 %, vilket innebar en ékning i jamforelse med juni da
sjukfranvaron uppgick till 7,04 %. Korttidssjukfranvaron rullande 12 i juli uppgick
till 2,50 %, vilket &ven innebar en 6kning i jamforelse med juni 2022 da
korttidsfranvaron uppgick till 2,18 %.

Miljofragor
Fredrik Jurdell informerade om hur arbetet med miljofragor pagar.

Namndéarenden

Genomgang av arenden.

Verksamhet och budget

Fredrik Jurdell informerade om planerade lokalférandringar som ror Farsta-
kontoret. Forvaltningen har sagt upp kontraktet med ett vaningsplan i
bygganden samt att Aldreforvaltningen beslutat att flytta ut frén sina lokaler.
Arbetsgivaren har anlitat en arkitekt och ska tillsdtta en styrgrupp samt
arbetsgrupper for fortsatt planering av lokalférandringarna. Information
kommer ske I6pande.
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Det informerades dven att PAS paborjat arbetet med att ta fram ett nytt
ramverk for stadens chefsstruktur. Syftet ar att fa en jamlik chefsstruktur i
hela Stockholms stad. Det nya ramverket kan komma att innebéra
forandringar i socialforvaltningens nuvarande chefsstruktur. Arbetsgivaren
kommer aterkomma nar det nya ramverket lanseras.

Kompetensutveckling

Det informerades om att utéver de tva digitala introduktionsprogrammen for
nya medarbetare kommer det under nésta ar igen inforas en fysisk
forvaltningsdvergripande introduktion (som innan pandemin).

Under vecka 38 och 39 kommer forvaltningens Hr-konsulter halla utbildning
for forvaltningens chefer om de nya forandringarna i LAS.

Lika rattigheter och mojligheter
Inga anmalda fragor

Ovriga fragor

Kommunal lyfte fragan om hur forvaltningen kommer arbeta forebyggande mot
Covid-19 under hosten.

Arbetsgivaren svarar hur arbetet pagar i de olika verksamheterna och att
forvaltningen forhaller sig till stadens/regionens riktlinjer.

Kommunal lyfte en fraga om friskvardsbidraget och det fordes ett samtal i
forvaltningsgruppen.

Marcos De Leon
Sekreterare
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