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§10
Funktionshinderradens arbetssatt och organisation

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr. KS 2021/1716

Beslut

1. Utbildningsndmnden godkinner utbildningsférvaltningens
tjansteutlatande och 6verldmnar det till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.

2. Beslutet justeras omedelbart.

Arendet
Utbildningsforvaltningen anmélde drendet i ett tjinsteutldtande

fran den 23 augusti 2022, dnr 1.6.1-4309/2022.

Utbildningsndmnden har fatt "Funktionshinderrddens arbetssétt
och organisation” pa remiss fran kommunstyrelsen. De
foreslagna fordndringarna innebér bland annat att rddens
strategiska roll ska stérkas, att ledamdéter ska ges erséttning for
forlorad arbetsinkomst samt att ett nomineringsutskott for nya
radsledamoter bildas. Det foreslas dven en fordndrad
organisation for de stadsdelsndmndsanslutna
funktionshinderrdden. Syftet ar att 6ka delaktighet och
inflytande for personer med funktionsnedséttning.
Forandringarna foreslés trdda i kraft den 1 januari 2023.

Utbildningsforvaltningen ser positivt pa de foreslagna
dandringarna. Forvaltningen vill dock poédngtera vikten av att
kommunstyrelsen tar fram en vigledning som bidrar till att
tydliggora en del av forslagen.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for ekonomi och styrning.

Arendet har behandlats i samverkan med den fackliga
samverkansgruppen den 20 september 2022. Arendet har dven
behandlats av utbildningsndmndens rad for
funktionshinderfragor vid sammantridet den 21 september
2022.
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Forvaltningens forslag till beslut
Utbildningsfoérvaltningen foreslar utbildningsndmnden att

godkénna forvaltningens tjansteutlatande och 6verldmna det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen. Forslaget foreslas
ocksa justeras omedelbart, med anledning av remissens svarstid.

Beslutsgang

Ordforanden yrkade bifall till forvaltningens forslag till beslut
och forklarade sig finna att nimnden beslutat i enlighet med
detta.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Kadir Kasirga m.fl. (S) anmaélde ett sarskilt
uttalande enligt nedan:

Det ar bra att forsok gors for att tydliggora
funktionshinderrddens roll och for att stiarka rddens delaktighet.
Uppdraget att se 6ver radens arbete togs redan ar 2018 nér
kommunfullméktige beslutade om Program for tillgdnglighet
och delaktighet for personer med funktionsnedséttning 2018—
2023.

I 6verlag ar forslagen till fordndringar bra. Men for att
sdkerstilla att &ndringarna leder till en 6kad delaktighet och ett
tydligare uppdrag behover det framga att en utvéardering ska
goras efter en tid. Det &r av stor vikt att malséttningen med
fordndringarna uppnés. Darfér maste staden vara lyhord for
synpunkter som inkommer fran ledaméter i rdden och fran
funktionshindersorganisationer under resans gang. Det ar dven
viktigt att positiva arbetssitt sprids mellan raden.

Tina Kratz m.fl. (V) anmailde ett sirskilt uttalande enligt nedan:

Vi tackar staden for en bra utredning och vilkomnar forslag pd
andringar av funktionshinderrddens instruktion och
organisation. Det viktigaste ar att de foreslagna forandringarna
Okar radens inflytande och paverkansmdjlighet i staden. Vi ar
positiva till att det tillkommer nya skrivningar i instruktionen
som fortydligar vilken roll och funktion som
funktionshinderraden har i organisationen. Det dr ocksa bra att
ledamoterna nu fir mojlighet till ersdttning for forlorad
arbetsinkomst och vi hoppas att det kommer att forenkla
rekryteringen till rdden.
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Vi anser att det bor finnas medel till nomineringssamordningen
som Funktionsritt Stockholm foreslds ha ansvar for. Vi tror att
det skulle underlitta for foreningen att bredda malgruppen och
dérigenom att fa en 6kad representation i rddens
sammansittning, exempelvis ur alders- och hemvistsynpunkt.
En bred representation ar viktig for att pa béasta sitt tillvarata de
olika infallsvinklar som finns inom funktionsréttsrorelsen.

En central aspekt for att 6ka funktionshindersrddens delaktighet
i beslut ar att raden delges information i tid. Det behovs en
tydlig plan for raddens arbetsgang och hur information, kunskap
och erfarenheter ska delas. Vi ser att raden ibland far mojlighet
att uttala sig om drenden forst efter att nimnder fattat beslut om
dessa vilket dr problematiskt. Staden maéste se till att rdden ges
de ritta forutsédttningarna att ha inflytande 6ver drenden och
processer i ett tidigare skede sé att det synkar med den politiska
beslutsprocessen.

Det ar viktigt att det finns en tydlig plan fér hur de nya
arbetssitten ska implementeras sé att rddens funktion blir
likstélld 6ver staden och mellan ndmnder. Vi hade gérna sett ett
samordningsuppdrag pa stadsovergripande niva for att
sdkerstilla att omorganisationen far ett bra utfall i hela
organisationen. Det uppdraget skulle forslagsvis kunna ges till
funktionshindersombudsmannen eller annan instans som
bedoms lamplig.



