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Funktionshindersradens arbetssatt och
organisation (KS 2021/1716). Svar pa remiss fran
kommunstyrelsen

Dnr 1.1/1787/2022

Beslut
Kulturndmnden beslutar enligt férslag fran kulturférvaltningen
och Stadsarkivet:

1. Kulturndmnden Overldmnar forvaltningarnas tjansteutlatande
till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

2. Arendet justeras omedelbart.

Handlingar i arendet
Kulturforvaltningens och Stadsarkivets gemensamma
tjansteutlatande i rubricerat drende frdn 2022-09-16

Sammanfattning

Kommunfullméktige har gett stadsledningskontoret i uppdrag att
utreda hur delaktighet och inflytande kan stirkas i stadens rad for
funktionshinderfragor. Resultatet av det uppdraget dr den
utredning som ligger till grund for det remitterade drendet.
Utifran utredningens resultat foreslar kommunstyrelsen ett antal
fordndringar av funktionshindersrddens arbetssétt och
organisation.

Kulturforvaltningen och Stadsarkivet vialkomnar en utredning av
funktionshindersrddens arbetssitt och organisation, men hade
onskat fler konkreta forslag som syftar till att ta till vara radens
kompetens pa ett béttre sitt. Forvaltningarna ser fram emot att ta
del av den vigledning som kommunstyrelsen ska ta fram.

Namndens behandling av drendet

Framlagda foérslag till beslut

Namnden foreslar (se beslutet).

Beslutsgang

Ordférande Jonas Naddebo (C) finner att nimnden beslutar enligt
forslag fran kulturférvaltningen.

Sarskilt uttalande
Sarskilt uttalande ldmnas av vice ordforande Torun Boucher m.fl.
(V) enligt f6ljande:

Vi tackar staden for en bra utredning och vilkomnar forslag
pa andringar av funktionshinderradens instruktion och
organisation. Det viktigaste ir att de foreslagna
fordndringarna okar radens inflytande och
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organisationen. Det dr ocksé bra att ledamoterna nu far
mojlighet till erséttning for forlorad arbetsinkomst och vi
hoppas att det kommer att forenkla rekryteringen till raden.

Vi anser att det bor finnas medel till
nomineringssamordningen som Funktionsritt Stockholm
foreslas ha ansvar for. Vi tror att det skulle underlétta for
foreningen att bredda malgruppen och diarigenom att fa en
Okad representation 1 rddens sammanséttning, exempelvis
ur alders- och hemvistsynpunkt. En bred representation &r
viktig fOr att pa bésta sitt tillvarata de olika infallsvinklar
som finns inom funktionsrittsrorelsen.

En central aspekt for att 6ka funktionshindersradens
delaktighet 1 beslut &r att rdden delges information 1 tid. Det
behovs en tydlig plan for rddens arbetsgang och hur
information, kunskap och erfarenheter ska delas. Vi ser att
raden ibland far mojlighet att uttala sig om drenden forst
efter att nimnder fattat beslut om dessa vilket ar
problematiskt. Staden maéste se till att riden ges de rétta
forutsittningarna att ha inflytande 6ver drenden och
processer i ett tidigare skede sé att det synkar med den
politiska beslutsprocessen.

Det dr viktigt att det finns en tydlig plan f6r hur de nya
arbetssitten ska implementeras sé att rddens funktion blir
likstédlld 6ver staden och mellan ndmnder. Vi hade gérna
sett ett samordningsuppdrag pa stadsovergripande niva for
att sdkerstilla att omorganisationen far ett bra utfall i hela
organisationen. Det uppdraget skulle forslagsvis kunna ges
till funktionshindersombudsmannen eller annan instans
som bedoms lamplig.

Sérskilt uttalande 1dmnas av Emilia Bjuggren m.fl. (S) enligt
foljande:

Det dr bra att forsok gors for att tydliggora
funktionshinderrddens roll och for att stiarka rddens
delaktighet. Uppdraget att se 6ver rddens arbete togs redan
ar 2018 niar kommunfullmiktige beslutade om Program for
tillgéinglighet och delaktighet for personer med
Sfunktionsnedsdttning 2018 -2023.

I 6verlag ar forslagen till fordndringar bra. Men for att
sdkerstilla att &ndringarna leder till en 6kad delaktighet och
ett tydligare uppdrag behdver det framga att en utvéardering
ska goras efter en tid. Det dr av stor vikt att malséttningen
med forédndringarna uppnds. Darfor méaste staden vara
Iyhord for synpunkter som inkommer fran ledamoéter i
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