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Stod till unga vuxna med funktionsnedsattning
att komma i arbete

Revisionsrapport fran Stadsrevisionen, dnr RVK 2021/129

Forvaltningens forslag till beslut
1. Utbildningsndmnden godkénner utbildningsforvaltningens
tjansteutlatande och Gverldmnar det till Stadsrevisionen som
svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Lena Holmdahl Anna Widing
Utbildningsdirektor T f gymnasiedirektor

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har fétt revisionsrapporten ”Stdd till unga
vuxna med funktionsnedséttning att komma 1 arbete” for yttrande.
Stadsrevisionen har granskat hur Stockholms stad stodjer unga
vuxna med intellektuell och/eller neuropsykiatrisk funktions-
nedsittning att komma ut 1 arbete. Rapporten innehdller forslag om
att anstélla serviceassistenter, tydliggora former for samverkan samt
om att informera om stadens arbetsmarknadsinsatser.

Inom ramen for projektet Bron har utbildningsforvaltningen
samarbetat strukturerat med arbetsmarknadsforvaltningen géllande
samverkan vid elevens dverging fran gymnasiesérskolan till arbete,
studier eller annan sysselséttning. Varje gymnasiesérskola ska fran
och med hosten 2022 skriva en arlig samverkansoverenskommelse
med Bron dér arbetssatt, ansvar, resurser och aktiviteter beskrivs.

Utbildningsforvaltningen foreslar att nimnden godkanner
forvaltningens tjansteutldtande och 6verldmnar det till
Stadsrevisionen som svar pa remissen.
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Bakgrund/Arendet

Stadsrevisionen har granskat om Stockholms stad stodjer unga
vuxna med intellektuell och/eller neuropsykiatrisk
funktionsnedséttning till arbete i enlighet med lagkrav och stadens
Program for tillgénglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning. Granskningen fokuserar pa stod som
tillhandahalls for personer upp till 29 ar som ér eller har varit
inskrivna vid gymnasiesarskolan.

I rapporten granskas utbildningsndmnden och arbetsmarknads-
nidmnden som ansvarar for gymnasiesirskolan respektive
arbetsmarknadsinsatser for malgruppen, samt stadsdelsndmnderna
Spanga-Tensta och Ostermalm.

Utifrén genomford granskning ldmnas foljande rekommendationer.

e Genomfor arbetsdifferentiering och anstéll serviceassistenter
i enlighet med budgetens direktiv.

e Tydliggdr formerna for samverkan vid elevens vergang
fran gymnasiesdrskola till arbete, studier eller annan syssel-
sattning. Arbetet bor dven innefatta att tydliggora det
motiverande och uppsokande arbete som ska ske i enlighet
med lagstadgade skyldigheter.

e Informera regelbundet om stadens arbetsmarknadsinsatser
vid samtliga gymnasiesérskolor inom Stockholms stad.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom gymnasieavdelningen.

Arendet kommer att behandlas i samverkan med de fackliga
organisationerna den 10 oktober. Funktionshinderrddet kommer att
f4 mojlighet att behandla drendet vid sammantriddet den 12 oktober
2022.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Inom ramen f6r projektet Bron har utbildningsforvaltningen
samarbetat strukturerat med arbetsmarknadsforvaltningen géllande
samverkan vid elevens dvergang frdn gymnasiesérskolan till arbete,
studier eller annan sysselséttning. Under projekttiden har lardomar
dragits bland annat géllande behovet av att fortydliga
samverkansformer och ansvarsfordelning mellan involverade parter.
Projektet Bron kommer att implementeras och en organisation ar
under uppbyggnad inom arbetsmarknadsforvaltningen for att ta vid
ndr projektet avslutas i december 2022. Vid implementeringen av
projektet Bron kommer den etablerade verksamheten att fortsétta
det paborjade arbetet med att informera stadens gymnasiesérskolor
om arbetsmarknadsinsatser for malgruppen.
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Varje gymnasiesérskola ska fran och med hosten 2022 skriva en
arlig samverkansoverenskommelse med arbetsmarknads-
forvaltningen dir arbetssétt, ansvar, resurser och aktiviteter
beskrivs. Genom dverenskommelserna kommer formerna f6r
samverkan att bli tydliggjorda for bada forvaltningarnas
verksamheter. Samverkansoverenskommelserna kommer att foljas
upp inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. De kommer
ocksa att foljas upp pa aggregerad niva inom det samverkansforum
som kommer att skapas mellan utbildningsforvaltningen och
arbetsmarknadsforvaltningen for det gemensamma arbetet med
elevens overgéng frin gymnasiesirskola till vidare sysselsittning.
Dessa dverenskommelser kommer att bidra till att ytterligare
forstarka samverkan och gora samverkan mindre personberoende
genom att tydligt reglera respektive parts uppdrag och ansvar.

Forvaltningen samarbetar med arbetsmarknadsforvaltningen som
bedriver ett aktivt uppsokande arbete dar unga funktionsnedsatta ar
en malgrupp som nés genom flera olika uppsoksinsatser.
Arbetsmarknadsndmnden ansvarar for samordningen av
kommunens aktivitetsansvar och arbetar dessutom uppsokande for
att nd och erbjuda stod till unga mellan 20-29 ér, som varken
arbetar eller studerar. Forvaltningen &r en aktiv samarbetspart i
arbetet med kommunens aktivitetsansvar, vilket beskrivs 1 den
gemensamma handlingsplanen (dnr 1.3.2-8208/2021).

Forvaltningen instimmer i att det finns behov av en
stadsovergripande dverenskommelse som reglerar stadens
gemensamma arbete fOr att unga med funktionsnedséttning ska
komma 1 arbete. I nuldget byggs en strukturerad och tydlig
samverkan upp mellan utbildningsforvaltningen och arbets-
marknadsforvaltningen. Andra aktorer i staden behdver ocksé inga i
arbetet. En viktig part for att stodet ska bli samordnat &r stadsdels-
forvaltningarna. Under hosten 2022 kommer dven en ny
overgripande samverkansdverenskommelse mellan Stockholms stad
och Arbetsformedlingen att tas fram. Utbildningsforvaltningen har
deltagit i dialog med arbetsmarknadsforvaltningen och
Arbetsformedlingen gillande mojligheterna att forstdrka samverkan
kring mélgruppen unga funktionsnedsatta.

Forvaltningen har anstdllt servicesassistenter och ett samarbete
pagar med arbetsmarknadsforvaltningen for att kunna erbjuda fler
personer jobb som serviceassistenter. Ar 2021 var det 11 personer
som fick anstdllning som serviceassistenter. Pandemin har inneburit
svérigheter att nd uppsatta mal for serviceassistenter. Manga
verksamheter har behdvt prioritera kirnuppdraget pa bekostnad av
andra uppdrag. For ar 2022 dr prognos och mal att ha 15 service-
assistenter anstéllda under éret.
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Forslag till beslut

Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsndmnden beslutar
att godkdnna forvaltningens tjénsteutlatande och 6verldmna det till
stadsrevisionen som svar pa remissen, samt att beslutet justeras
omedelbart med anledning av remissens svarstid.

Bilaga
Projektrapport nr 4 2022 ’St6d till unga vuxna med
funktionsnedsédttning att komma i arbete”



