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Dnr 1.3/11/2022

Kulturforvaltningens forvaltningsgrupp

2022-10-17

Narvarande:
Maria Jansén
Lena Nilsson
Frida Stromberg
Annasara Yderstedt Karlsson
Asa Reiding
Patrick Linderoth
Ernesto Garzén
Mats Gustafsson
Magnus Sundin
Karin Wrannvik
Maria Sundstréom

Forhinder:
Ida Storoni
Daniel Knudsen
Dick Moren
Daniel Knudsen

Adjungerade:

Marten Castenfors (punkt 10e)
Isak Nilsson (punkt 10e)

Tilda Alzén (punkt 10e)

Tidpunkt:
Kl. 09:00-10:30

Plats:
Askebykroken

Férvaltningschef
Administrativ chef
HR-chef
Chefssekreterare
HR-konsult
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Lérarférbundet
Kommunal
Ledarna
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1. Foregaende protokoll

Inga synpunkter pa féregaende protokoll. Foregdende protokoll
lades till handlingarna.

2. Godkinnande av dagordning
Inga 6vriga fragor anmildes. Dagordningen godkindes.
3. Faststillande av datum for justering
Foljande beslutades kring dagens protokoll:

e Skickas ut onsdag 19 oktober
e Synpunkter ska skickas senast torsdag 20 oktober kl. 12:00
e Protokollet signeras mandag 24 oktober

Saco avstar frén justering.
4. Verksamhetsfrigor
a) Information: Kulturnimndsédrenden
Arbetsgivaren informerade om att drenden som é&r aktuella for

ndamnden den 25 oktober publiceras pa
https://insynsverige.se/stockholm-kultur/

5. Arbetsmiljo och hilsa

a) Information: Uppdaterad mall for medarbetarsamtal utifran
satsning pa medarbetarskap (bilaga 1 och 2)

Arbetsgivaren informerade om den uppdaterade mallen for
medarbetarsamtal utifran satsningen pa medarbetarskap inom
forvaltningen. De nya mallarna kommer att publiceras pa intranétet
och delas med alla chefer.

Lararforbundet informerade om att Kulturskolan samverkat en mall
for medarbetarsamtal for Kulturskolans medarbetare innan
medarbetarskapsutbildningarna genomforts. Arbetsgivaren svarade
att bade Stadsbiblioteket och Kulturskolan tagit fram anpassade
mallar for medarbetarsamtal. Uppdatering i mallarna kopplat till
medarbetarskap kan dven goras efter att alla medarbetare har gatt
medarbetarskapsutbildningen.

Lararforbundet stillde fragor kring tidsplanen for medarbetarsamtal
och lénesamtal och hur rutinerna ser ut for att ha samtalen vid olika
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tillfallen eller vid samma tillfalle. Arbetsgivaren informerade om att
medarbetarsamtal och 16nesamtal kan ske vid samma tillfille men
det behover vara tydligt att det &r tva olika samtal.
Medarbetarsamtal kan ske pa hosten eller varen och lonesamtal sker
med fordel 1 ndra anslutning till 16nedversyn. Det ar viktigt att
medarbetarsamtal och 16nesamtal dr genomfort innan det
l6nesittande samtalet genomfors inom ramen for I6nedversynen.

Lararforbundet uttryckte tveksambhet till de nya formuleringarna i
mallen och tycker att begreppen “palitlig, adaptiv och proaktiv”
kdnns passiva och inte lika positiva som formuleringarna i den
tidigare mallen. Arbetsgivaren svarade att syftet med begreppen inte
ar att de ska upplevas som passiva eller negativa. Pa
medarbetarskapsutbildningen kommer begreppen att diskuteras och
fortydligas. Arbetsgivaren tar girna emot synpunkter pad mallen
efter medarbetarskapsutbildningen och medarbetarsamtalen for att
se om den behover korrigeras.

Saco lyfte att medarbetarsamtalet och l16nesamtalet ska vara tva
separata samtal. Arbetsgivaren svarade att det &dr viktigt att det
artydligt for bade chef och medarbetare att det &r olika samtal och
har nu lagt mallarna i tvd separata dokument for att fortydliga detta.

6. Ekonomifragor
Inget att notera.
7. Information till/ och fran FG

a) Information: Status och APT-material
flextidsoverenskommelse (bilaga 3 och 4)

Arbetsgivaren informerade om uppdateringen av ny
flextidsoverenskommelsen for administrativ personal pa
forvaltningen. Arbetsgivaren har stimt av dverenskommelsen med
personalstrategiska avdelningen och informerade om f6ljande
tidplan:

e Information pa berdrda enheters arbetsplatsttriaffar mellan 17
oktober och 11 november.

e Forslag till beslut péd forvaltningsgruppsmdétet 28 november.

e Overenskommelsen bérjar gilla fran 1 januari.

Arbetsgivaren informerade om att det inte finns ett faststillt datum
for nér registrering av flextid i LISA Sjdlvservice ska anvindas.
Saco papekade att det dr viktigt att erséttning for obekvam arbetstid
foljs upp nér registreringen 6ppnar i LISA Sjilvservice.
Arbetsgivaren bevakar fragan.
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8. Lika rittigheter och mojligheter

Inget att notera.

9. Utbildnings- och utvecklingsfragor
Inget att notera.
10. Samverkan
a) Evenemangsavdelningen
Inget att notera.
b) Liljevalchs konsthall

o Forslag: Inrdttande av sju nya tjdnster som
konsthallsvirdar vid Liljevalchs+ (bilaga 5 och 6)

Arbetsgivaren informerade om forslaget att tillsvidareanstélla sju
konsthallsvirdar vid Liljevalchs+. Parterna enades om forslaget.

o Information: Tidsbegrdnsade anstdllningar av konstvdrdar
enligt studentmedarbetaravtalet

Arbetsgivaren informerade om att Liljevalchs kommer att anstélla
konstvirdar med studentmedarbetaravtal. Det innebér att
Liljevalchs kan erbjuda studenter inom hdgre utbildning
anstédllningar pa hogst 15 timmar per vecka under studieterminen.
Arbetsgivaren ser flera fordelar med detta da studenterna far
arbetslivserfarenhet och arbetslivsanknytning genom att kombinera
studier med arbete samt att Liljevalchs léttare kan bemanna sin
verksamhet.

Lérarforbundet vill se hur studentmedarbetaravtalet ser ut.
Arbetsgivaren kommer att skicka ut avtalet till alla fackliga parter.

c) Administrativa staben

o Forslag: Sammanslagning av lokalenheten och
sdkerhetsenheten (bilaga 7-9)

Arbetsgivaren informerade om forslaget om en sammanslagning av
lokalenheten och sdkerhetsenheten. Parterna enades om forslaget.

d) Kulturstrategiska staben
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Inget att notera.

e) Kommunikationsstaben
Inget att notera.
11. Ovriga forvaltningsovergripande fragor
a) Frdga fran Vision

Vision uppmanade arbetsgivaren att se 6ver hur forvaltningen kan
agera ndr det giller medarbetare som ér tillsvidareanstéllda men
saknar permanent uppehéllstillstind. Avsaknaden av permanent
uppehallstillstind medfor att medarbetarna inte far mojlighet att
studera i Sverige (dvs kunna gora sig mer anstéllningsbar), ar
forhindrade att resa utomlands samt riskerar att utvisas ur landet pa
grund av for 14g tjdnstgdringsgrad och for lag inkomst.
Arbetsgivaren svarade att man noga bevakar eventuella
fordndringar 1 lagstiftningen och konsekvenser det kan fa for vara
medarbetare.

12. Nista forvaltningsgrupp

Mandag 7 november 2022 kl. 9-10:30, Zoom.

Bilagor
1. Mall f6r medarbetarsamtal
2. Mall f6r medarbetarsamtal — for chefer
3. Flextidsoverenskommelse
4. APT-material flextidsoverenskommelse
5. Forslag till inrdttande av nya tjanster som
konsthallsvardar vid Liljevalchs+
6. Minnesanteckningar Liljevalchs APT 19 september 2022
7. Forslag till ssmmanslagning av lokalenheten och
sdkerhetsenheten
8. Riskbedomning 31 augusti 2022
9. Minnesanteckningar lokal- och sidkerhetsenheten APT
24 augusti 2022
Vid protokollet Justerare

Annasara Yderstedt Karlsson — Maria Jansén
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Mats Gustafsson
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Magnus Sundin

Protokoll
Sida 6 (6)



	Kulturförvaltningens förvaltningsgrupp
	2022-10-17

