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Motion om att infora en jamstalldhetsmiljon

Kommunstyrelseforvaltningen

Cynthia Runefjird Elin Waltersson
Kommundirektor Chef st6d- och servicekontoret
Sammanfattning

Inger Gemicioglu, Tina Rosén och Gunilla Andersson fran Vinsterpartiet
Tyres6 har inkommit med en motion till kommunfullmaktige som foreslar att
infora en jamstilldhetsmiljon. Motionen foreslar att férvaltningarna ska kunna
ansOka om pengar for projekt som syftar till att 6ka jamstilldhet och att en
tjdnsteperson utses som ansvarig for att samordna information om
jamstilldhetsprojekten.

Motionen har remitterats till kommunledningsutskottet f6r forslag till beslut.
Svar pa motionen ska beredas i kommunstyrelsen och beslutas i
kommunfullmiktige.

Kommunstyrelseforvaltningen beskriver nedan hur férvaltningarna arbetar
med jamstilldhet 1 dagsldget. Det presenteras dven var i organisationen
jamstilldhetsmiljonen skulle kunna komma att nyttjas.

Beskrivning av arendet

Under framtagandet av underlaget har olika férvaltningar konsulterats for att
ge en 6vergripande bild av kommunens pagdende arbete med jamstalldhet. Ett
urval har gjorts och barn och utbildningsférvaltningen, kultur och
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tritidsforvaltningen samt strategiska roller sa som den brottsférebyggande

strategen och HR direktoren har tillfragats. Kommunstyrelseforvaltningen
anser att urvalet ger en bra 6vergripande bild av arbetet med jamstéllhet pa
kommunen och presenterar det nedan samt i bilaga 1.

Jamstalldhetsintegrering

Sverige har ett jimstilldhetspolitiskt mal som innebir att mdn och kvinnor ska
ha samma makt och méjlighet att paverka samhallet och sina egna liv. Det
huvudsakliga verktyget for att nd detta mal 4r genom jamstilldhetsintegrering.!
Det innebir att ett jimstalldhetsperspektiv ska finnas med i alla steg av
beslutsfattandet, vilket sikerstills genom att en systematisk analys av
konsekvenserna for kvinnor respektive man genomférs i alla led.

Jamstilldhetsmyndigheten har ett uppdrag att stétta, samordna och f6lja upp
arbetet med jamstilldhet inom offentlig sektor och anvinder
jamstalldhetsintegrering som den huvudsakliga strategin.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tagit fram ett verktyg f6r hur
kommuner kan arbeta med jamstilldhetsintegrering. Det forsta steget som
krivs for att arbetet ska pabotjas ar ett politiskt beslut.?

Intersektionellt perspektiv, ett viktigt verktyg i jamstalldhetsanalysen
Internsektionalitet kan anvindas som analysredskap och det visar pa hur olika
maktordningar och diskrimineringsgrunder paverkar och ibland forstirker
varandra.’ Till exempel kan en grupp nyanlinda ha olika behov beroende p
om de dr min eller kvinnor, om de dr lag- eller hogutbildade samt om de har en
funktionsnedsittning eller inte. Om samma insats infors utan att analysera de
olika maktordningarna s riskerar den att bli ineffektiv. En intersektionell
analys blir darfor ett viktigt verktyg for att skapa anpassade insatser och na ett
Onskat resultat.

Jamstalldhet i Kommunplanen

Kommunplanen styr Tyres6 kommuns arbete och ligger budgeten f6r det
kommande aret. Agenda 2030 och de 17 hallbarhetsmalen, dir jamstéilldhet ar
ett av dem, dr grunden f6r kommunens vision och de fyra mal som kommunen

! Jamstalldhetsmyndigheten, Jamstalldhetsintegteting. Jamstilldbetsmyndigheten 2022.
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/jamstalldhetsintegreting/ (himtad
2022-06-22)

2 Sveriges Kommuner och Regioner J'zimstéilldhetsintegrering, Viigledning A KR 2022.
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definierat i kommunplanen. Kommunens mal om motiverade medarbetare och
mailet om kvalitetsforbattringar har ett specifikt fokus pa att arbeta med
Agenda 2030-malet om jamstalldhet.* Mélen foljs upp vatje médnad i
manadsrapporter fran férvaltningarna.

Det finns en férbiattringspotential i uppfoljningsarbetet i manadsrapporterna
med att tydligare knyta an till hur arbetet med de fyra av kommunen uppsatta
malen paverkar jamstilldhet. Hir skulle potentiellt sett en samordnare pa heltid
inom jamstalldhet vara till nytta.

Kommunens valdsforebyggande arbete

Att arbeta férebyggande mot vald dr att arbeta med jamstalldhet da véld 1
samhillet 1 Sverige ut6vas till ca 80% av min, samtidigt som min ér
overrepresenterade i statistiken som offer i anmilda fall av misshandel dir ca
60% av de utsatta ir min.> Statistik visar dven att under sin livstid si utsitts en
av tre kvinnor for vild, dar hemmet ar den vanligaste platsen for valdet.®

Kommunens valdsférebyggande arbete sammanfattas i olika styrdokument.
Kommunen har dven verksamhet inom brottsofferstod, forildraskapsstod och
ungdomsmottagningen dir socialtjansten har anstallda kuratorer som
komplement till personal frin regionen. I Bilaga 1 finns mer information om
kommunens brottsforebyggande arbete.

Skulle resurser tillféras omradet sa ar det 6nskvirt att ligga det pa utbildning
till anstillda for att medvetandegdra inom dmnet och méjliggdra exempelvis
screening i verksamheter dir medarbetare moter brukare.

Skolan och forskolans arbete med jamstaélldhet i Tyreso

Skolans arbete med jamstalldhet styrs av skollagen, diskrimineringslagen och
liroplanen. Tyres6 kommun har en gemensam mall {6r likabehandlingsplan
som bygger pa gillande lagstiftning. Likabehandlingsplanen tar upp generella
begrepp, hur skolan ska arbeta normkritiskt och med gemensamma rutiner
kring arbete mot krankningar, trakasserier och diskriminering. Arbetet utférs
och f6ljs upp 1 arbetslagen pa skolorna som ocksa har representanter i
kommungemensamma likabehandlingsgrupper som ses regelbundet.

4 Tyreso Kommun. Kommunplanen 2022-2025 med budget {6t 2022. Tyresi Kommun. 2022

https://www.tyreso.se/download /18.6cda724217¢dab991a925¢27 /1640006648993 /TYRESO
KOMMUN KOMMUNPLAN2022-2025.pdf (Himtad 2022-06-22)

5 Brottsforebyggande ridet, Vild och misshandel, BRA. https://bra.se/statistik /statistik-

utifran-brottstyper/vald-och-misshandel.html (Himtad 2022-08-05)
¢ Un Women Sverige, Orange the world UN Women Yﬂeﬁge 2021.

(Hamtad 2022-08-05)
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Under varen 2022 implementerades en ny liroplan som har ett storre fokus pa
jamstalldhetsfragor vilket innebar bland annat att all personal far ett tydligare
ansvar att frimja arbetet med jimstilldhet pa skolan eller férskolan. I bilaga 1
finns mer information om skolornas arbete med jamstilldhet.

Ett limpligt nyttjande av jamstéilldhetsmiljonen skulle vara
kunskapshéjandeinsatser f6r likabehandlingsgrupperna i och med den nya
likabehandlingsplanen.

HR:s arbete med jamstalldhet.

Lonepolitiken 1 Tyres6 kommun har en birande del i jamstilldhetsarbetet. Alla
strategiska stillningstaganden kopplat till de arliga 16neGversynerna har sin
grund 1 I6nekartliggningen som syftar till att identifiera I6neskillnader mellan
min och kvinnor samt mellan kvinno- och icke kvinnodominerade yrken. De
senaste atta aren har dessa prioriteringar enbart traffat kvinnodominerade
yrkesgrupper och det malmedvetna arbetet har gjort att utvecklingen vad giller
kvinnors l6ner 1 forhallande till mans har varit positiv. Den senaste
l6nekartliggningen, visade att kvinnor 1 Tyresé kommun tjanar mer dn min
oaktat befattning, yrkeskategori eller arbetsuppgifter, sa kallat oviktade
l6neskillnader. Det resultatet gor att Tyresé kommun sticker ut 1 positivt
hinseende i savil linet som i riket som helhet.

Kvinnors ritt att inte missgynnas lénemassigt till f6ljd av foraldraledighet ar
skyddad av lagstiftning. Tyres6 kommun arbetar i enlighet med lagstiftningen
och hanteringen av forildralediga medarbetare kopplat till de arliga
l6neéversynerna ér en uttalad del 1 processen.

Deltidsarbete har under lang tid varit en sa kallad kvinnofilla 16ne- och
pensionsmissigt. Av den anledningen pagar sedan manga ér ett partsarbete pa
savil central som lokal niva under namnet Heltidsresan.

I bilaga 1 utvecklas informationen om HR:s arbete med jamstalldhet.

Kommentarer fran kommunstyrelseférvaltningen

Da jimstilldhetsmyndigheten ar en expertmyndighet bor deras metod
jamstilldhetsintegrering ses som en riktlinje for hur offentlig sektor ska arbeta.
Rekommenderat skulle vara att f6lja den handledning som SKR har tagit fram
for jamstalldhetsintegrering 1 politiskt styrda organisationer.

Okad jimstilldhet inom kommunen och f6r kommunens arbete med
medborgarna skulle gynnas av ett tydligt langsiktigt mal f6r jamstéilldhet. Det
kan sedan f6ljas av en tydligare behovsdialog kring vilka resurser som krivs for
att uppna malet, och beslutas inom ramen f6r ordinarie kommunplaneprocess.
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Ekonomiska konsekvenser

Jamstalldhetmiljonen maste rymmas 1 de politiska prioriteringarna och finnas
med i budgetprocessen. D4 det ska vara maijligt att séka projektmedel fran alla
forvaltningar bér budgetposten férdelas till kommunstyrelseforvaltningen och
kan férslagsvis utformas pa liknande vis som forstudier eller miljoprojekt.

Att notera dr att det kommer att kosta relativt mycket med administrationen av
medlen jimfoért med utdelningen. Processen att forbereda, ansoka, granska och
besluta om medel tar tid och genomférandetiden av projektet blir knapp da det
maste ske inom aret de 4r beviljade. Projekten kommer vara finansierade arsvis
och blir saledes kortsiktiga dda medel framgent inte kan garanteras. Ett mer
langsiktigt arbete med garanterad budget skulle vara att foredra for ett mer
effektivt hallbart jamstilldhetsarbete.

Att anstilla en tillsvidareanstilld samordnare pa heltid innebir en kostnad pa ca
716 tkr per ar tillsvidare. Om rollen inte skulle innebira en ny heltidstjanst
maste prioriteringar goras gillande arbetsférdelning pa
kommunstyrelseforvaltningen.

Barnrattsperspektivet

Insatser som Gkar jamstilldhet 4r positivt for barn, da dven barn har biologiska
kon och gynnas av ett samhille dir konsroller inte definierar ens personlighet,
trygghet eller framtid.

En formell barnrittsprévning gors dock inte 1 detta skede men om motionen
antas och en jamstilldhetsmiljon tillfors f6érvaltningen kommer
barnrittsperspektivet att beaktas i respektive projektansékning.
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