Funkisgruppen AB

Dokumentnamn

Handlingsplan

Verksamhet Datum Version
Funkisgruppen AB 2022-09-14 1.0
Riskkalla Atgard Ansvarig Klart nar?
Verksamhetens medarbetare saknar tillracklig tid och forum for Verksamhetens medarbetare har &ven framgent Uppdragschef Manadsvis
reflektion manadsvisa arbetsplatstraffar. Arbetsplatstraffen tilsammans med

protokollférs och protokoll finns att ta del av via verksamhetschef

Funkisgruppens intranét

Enskild avstamning manadsvis mellan medarbetare och Uppdragschef Manadsvis

uppdragschef for genomgang av aktuella uppdrag,

eventuella svarigheter och identifiering av behov av

ytterligare stod och resurser

Verksamhetens medarbetare har &ven framgent Uppdragschef 2022-11-30

medarbetarsamtal en g&ng per ar dar bland annat samtal

om nuvarande arbetssituation férs samt individuell

kompetensutvecklingsplan upprattas utifran identifierade

behov

Extern handledning individuellt och/eller i grupp vid Uppdragschef Lépande

identifierade behov tillsammans med

verksamhetschef

Faststallda rutiner avseende social dokumentation foljs ej av Verksamhetens medarbetare far aktuella rutiner Uppdragschef 2022-10-31
medarbetare repeterade genom muntlig samt skriftlig information vid

arbetsplatstraff

Uppféljande utbildning i social dokumentation och Kvalitetsavdelning 2022-11-30

genomfdrandeplan genomférs med verksamhetens

medarbetare (forsta tillfalle genomférdes 2022-05-02)




Verksamhetens medarbetare far schemalagd tid for
dokumentation

Med start Q2 2022 genomféra férdjupad egenkontroll av
innehall i social dokumentation for att identifiera behov av
kompetensutveckling p& saval individ- som gruppniva

Samordnare

Kvalitetsavdelning

2022-09-30

Kvartalsvis

Genomforandeplaner saknar tillracklig information om nér stodet
ska ges och pa vilket satt den enskilde har varit delaktig i
planeringen

Revidera mall f6r genomférandeplan for 6kad
tillgénglighet och tydlighet

Verksamhetens medarbetare far aktuella rutiner
repeterade genom muntlig samt skriftlig information vid
arbetsplatstraff

Uppfdljande utbildning i social dokumentation och
genomforandeplan genomférs med verksamhetens
medarbetare (forsta tillfalle genomférdes 2022-05-02)

Med start Q2 2022 genomféra fordjupad egenkontroll av
innehall i genomférandeplaner for att identifiera behov av
kompetensutveckling p& saval individ- som gruppniva

Vid branschdialog har kommunen framfort Gnskemal om
att tillsammans med utférare i kommunen utforma ny

Kvalitetsavdelning

Uppdragschef

Kvalitetsavdelning

Kvalitetsavdelning

Uppdragschef
tilsammans med

2022-09-30

2022-10-31

2022-11-31

Kvartalsvis

D& kommunen
kallar till

mall fér genomférandeplan till aktuellt kvalitetsavdelning gemensamt
verksamhetssystem, vilket Funkisgruppen har tackat ja mote
till.
Personalen saknar kdnnedom om vad rapporteringsskyldighet Sakerstalla att samtliga nyanstallda genomgar en Uppdragschef Lépande
enligt Lex Sarah innebar fullkomlig introduktion (inklusive genomgéng av rutin fér | tillsammans med
Lex Sarah) i enlighet med foretagets rutin verksamhetschef
Genomfora egenkontroll av introduktion for nyanstallda Kvalitetsavdelning Kvartalsvis
med start Q3 2022
Medarbetare far muntlig samt skriftlig information Uppdragschef 2022-09-30

avseende Lex Sarah vid APT i september i enlighet med
verksamhetens arshijul




