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Socialférvaltningen

FORVALTNINGSGRUPP PROTOKOLL 2022-11-16

Né&rvarande:
Arbetsgivarrepresentanter

Jenny Swaérd, avdelningschef, ordférande
Ingrid Klaus, personalchef

Maria Karlsson, t.f. avdelningschef
Mona Thorin, enhetschef

Marcos De Leon, sekreterare

Veronica Wolgast Carstorp,
t.f.  forvaltningschef, hade anmalt
forhinder

Arbetstagarrepresentanter

Kjell Skaraas, Vision
Kristofer Pasquier
huvudskyddsombud, SACO
Magdalena Thérnblom,
huvudskyddsombud,
Akademikerforbundet SSR
Therese Dersten,
Akademikerforbundet SSR

Gisela Norrman Kommunal,
Jens Barlas, huvudskyddsombud,
Vision

Lowisa Lowe Anderson
huvudskyddsombud, Kommunal
Karin Wrannvik, Ledarna och
Martin Junker, Vardfoérbundet
hade anmalt forhinder.
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Godkénnande av dagordning och justerare.
Dagordningen godkéndes. Foretradare fran alla narvarande
fackliga organisationer kommer att justera dagens protokoll.

Uppféljning av féregaende protokoll
Foregaende protokoll gicks igenom.
Balanslista

Balanslistan gicks igenom.

Facklig information
Ingen facklig information.
Anmalda fragor

Inga anmalda fragor.

Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

HR-konsult Marcos De Leon presenterade forvaltningens Incidentrapport for tertial-
2 ar 2022,

Ingrid Klaus informerade om att alla medarbetare i forvaltningen har méjlighet att
ta sasongsinfluensa-vaccinet och fa tillbaka pengarna. Ett utlagg och kvitto ska
registreras i Lisa sjalvservice.

Vidare informerades det att 25 deltagare kommer pa forvaltningens
arbetsmiljoéutbildning for nya chefer och skyddsombud den 5 och 6 december.

Arbetsgivaren presenterade halvarsstatistik av tjanstenyttjande fran
foretagshalsovarden Feelgood 2022.

Ingrid Klaus informerade att forvaltningens sjukfranvaro rullande 12 manader for
september 2022 uppgick till 6,94 %, vilket innebéar en liten minskning i jamforelse
med augusti da sjukfranvaron uppgick till 6,96 %. Korttidssjukfranvaron rullande
12 i september uppgick till 2,23 %, vilket innebar en liten 6kning i jamforelse med
augusti 2022 da korttidsfranvaron uppgick till 2,21 %.
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Miljofragor

Jenny Swérd informerade att férvaltningen rapporterat en sammanstélining av
elforbrukningen samt forslag pa atgarder for att minska forbrukningen in till
SLK. En ny inrapportering kommer ska goras till SLK senast 30/11.

Namndarenden

Genomgang av arenden.

Verksamhet och budget

Information

Den foreslagna verksamhetsférandringen innebér att en utredare med ansvar
for arbete med kommunikation och en utredare men ansvar for digital
produktion i forvaltningens studio flyttas fran enheten for samordning och
uppféljning till kommunikationsenheten. Befattningsbenamningarna foreslas
andras fran utredare till kommunikator.

Information och beslut

Arbetsgivaren foreslar en forstarkning av arkivariefunktionen genom en
utékning med en tidsbegransad arkivarie-tjanst under 6 manader.

SACO och Vision poangterar svarigheten med att rekrytera en arkivarie pa en
tidsbegransad anstéllning under 6 manader och undrade om arbetsgivaren
dvervagt andra typer av bemanningsalternativ.

Arbetsgivaren svarade att de utifran verksamhetens behov ar en
tidsbegransad anstéllning pa 6 manader vad som ar aktuellt i dagslaget.

Det konstaterades att arbetsgivaren fullgjort sin samverkanskyldighet och
beslut kommer fattas enligt forslag.

Beslut
Forslag att forlanga den tillfalliga organisatoriska forandringen av
administrativa avdelningen till och med 2023-04-30.

Det konstaterades att arbetsgivaren fullgjort sin samverkanskyldighet och
beslut kommer fattas enligt forslag.

Vidare informerade Ingrid Klaus att forvaltningen bildat en arbetsgrupp for att
undersotka behovet av ”Resursteam”. Ett arbete och nytt bemanningssatt med
syfte att underlatta arbetet och administrationen kring tidsbegransad
anstallning i samband med forandringarna i LAS. Arbetsgivaren ser éver
mojligheten att tillsvidare anstéllda medarbetare i ett "Resursteam” som ska
kunna tacka de tidsbegransade behoven inom enheterna och minska behovet
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av timavlonad personal. Arbetsgivaren kommer fortsatta arbetet och fora en
diskussion med PAS.

Akademikerforbundet SSR lyfte en fragan i samband med ovanstaende
information. Hur arbetsgivarens forsékringar galler nér tidsbegransad
personal “rings in” med kort varsel, och ett anstéllningsavtal inte hunnits
undertecknas? Arbetsgivaren svarade och tydliggjorde att medarbetaren ingatt
en dverenskommelse om anstéallning med férvaltningen och att forsakringarna

ar aktuella och giltiga.

Kompetensutveckling
Jenny Swaérd informerade att socialtjanstavdelningens chefer samt nagra chefer

fran stadsGvergripande avdelningen deltagit pa en utbildning i otillaten
paverkan. Deltagarna har aterkopplat att utbildningen varit bra.

Lika rattigheter och mojligheter

HR-konsulterna deltar pa forvaltningens olika enheters ledningsgrupper for att
gemensamt ga igenom material, verktyg och planera det fortsatt arbetet framat.

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

Marcos De Leon
Sekreterare
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