Manadsrapport oktober 2022

Kultur- och fritidsnamnden

Kultur och fritidsforvaltningen
2022-11-02

tyresd kommun



1 Viktiga handelser under oktober

Forvaltningsovergripande
e Projektgrupp Funkisfestivalen igang

e Tyreso Jazzdagar en del av Stockholm jazzfestival

Fritid och friluft
e Inlett samarbete med Passalen
e Genomfort en foreningstraff med temat: Foreningsutveckling-6ka inkluderingen i din

férening.

Biblioteket
e Bokfrukost: Evenemanget blev fullbokat flera dagar innan och manga hart efterat berittat hur
bra de tyckte att det var. 27 personer bjéds pa frukost och fick hora tre 1 personalen beritta
om olika bocker.
e Maiandagsmys: Forsta tillfillet blev en succé! Miandagsmys ér f6r lediga barn och vuxna som
vill hinga pa biblioteket under férmiddagen. Det erbjuds olika aktiviteter som passar barn i

aldrarna 0-6 ar.

Idrotts- och fritidsanldggningar
e Omliggning av Fornuddens konstgrasplan pagar

e Inventering och kontroll av utrustning i idrottshallar och gymnastiksalar pagar

Kulturskolan

e Tyreso kulturskola var en del av Tyreso jazzdagar en del av Stockholm jazzfestival. Vilket
utmynnade i en jazzkvill med elevframtridanden och en gistartist. Musikglidje, positiv
publik och mojligheten att skapa goda musikaliska férebilder priglade kvillen.

e I en workshop med trumpetaren Peter Asplund fick eleverna pa kulturskolan héra hur en
musikers resa mot framgang blir till

e Startat en regional orkestersatsning tillsammans med Nacka och Virmdé kulturskolor.
Projektet dr finansierat av kulturradet och riktar sig till blas och slagverkselever.

e Talangskola f6r slagverkselever har startat, dven det ett regionalt projekt. Tyres6 har en

elev som deltar aktivt tillsammans med andra talanger fran hela Stockholmsregionen.

Kultur

e Tyreso jazzdagar en del av Stockholms jazzfestival

Utlysning av Onskedansen KoKo

e Vernissage av Malin Ida Erikssons utstillning

Tva olika barnforestillningar



Fritidsgardarna

e Nystartad ungdomsgrupp (resegrupp) drev cafeteria under Jazzfestivalen

e DPersonal fran frititdsgardarna har haft inspirationsforelisning for bibliotekets personal i

amnet bemotande.

Bergfotens fritidsgard
e Deltagit i anhorighetsdagen Tyres6 kommun.

2 Mal

Oversyn, manadens resultat

1: Medarbetare 2: Kvalitet 3: Leverans 4: Ekonomi

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Avdelningens/ Indikator

Enhetens mal

Medarbetare dr engagerade och motiverade i férvaltningens

utvecklingsarbete

Indikator: Andel enheter som har medarbetare som upplever sig

delaktiga i forvaltningens utvecklingsarbete

Bibliotek

Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard

Kulturskolan

Kultur

Fritid och friluft

Idrott- och fritidsanldggningar

Gion: 6 cller fler grona

Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d
BBl 2 cllcr fler roda

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under aret)

Jan Feb | Mars | April | Maj |Juni |Juli | Aug

Sep

Okt

Nov

Dec




Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbattra till ndsta manad (om réd, vilken atgird vidtas)?

Fritidsgardspersonal svarar med ord som bra samarbeten 1 arbetsgruppen, ledningen ir 6ppen,
mottaglig och nirvarande. Okad delaktighet frin ungdomar tas ocksa upp férutom sin egen mojlighet
till delaktighet.

Kulturenheten upplever sig mer engagerad och motiverad 4n pa linge. Mycket nytt och spannade pa
ging.

Kulturskolans medverkan i jazzfestivalen gav enorm energi och glidje for alla medverkande.
Mycket bra resultat musikaliskt, socialt och publikmissigt, vilket ger motivation att jobba vidare

med liknande projekt framover.

2. Kvalitetsforbattringar skapar vi tillsammans, hela tiden

Avdelningens/ Indikator Utfall

Enhetens mal

Tillsammans med Tyres6borna skapar vi ett kultur- och
fritidsliv for alla

Indikator: Enheterna erbjuder forum f6r att tillsammans med

tyres6borna utveckla och férbittra kultur- och fritidslivet
Bibliotek
Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard

Kulturskolan

Kultur

Fritid o Friluft

Idrott- och fritidsanliggningar

Gion! 6 cller fler grona

Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d
BBl 2 clicr fler roda

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbittra till ndsta manad (om réd, vilken dtgird vidtas)?

Foreningssamarbeten har pagatt- tex Hembygdsforeningens utstillning.

Direkt ungdomsdelaktighet .har varit i tex. : kreeativa verkstad pa kringlan, olika tivlingar dar

ungdomarna varit delaktiga i bade utférande och genomférande. (konst pa Ipad, karaoke, tirttivling
chokladbollslabb osv.)



Bland annat har biblioteken fatt in en hel del forslag 1 forslagslidorna och besokare som muntligt

uttryckt uppskattning efter bokfrukosten.

Vi har ett flertal dialoger igang med vira féreningar bland annat har vi haft Méte med Friskis o

Svettis, Korpen om olika fraigor som handlar om utveckling och stéd i att komma tillbaka fullt efter

pandemin. Uppfoljingsmoten med de foreningar som bedriver parasport i sin forening. Genomfort

en foreningstriff med temat: Féreningsutveckling-6ka inkluderingen i din férening

Pa kulturskolan har manga aktiviteter den hir manaden utgitt fran elevers 6nskemal och 6ppnat

for elevers eget skapande. Till exempel 6ppna aktiviteter for dldre elever, samspel och

intensivkurser pa helgtid r helt baserade pé elevdeltagande och deras forslag.

Kulturenheten upplever att man inte kan genomfora sa mycket som man vill da man ar kort om

personal och har varit det under hosten.

3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster som skapar goda livsvillkor —

har finns plats for alla

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedom-
Enhetens mal niva ning
Tyres6borna erbjuds verksamheter som frimjar psykisk och 86%
fysisk hilsa.
Indikator: Alla verksamheter ér trygea tillgdngliga och attraktiva
Bibliotek
Fritidsgardarna
Bergfotens fritidsgard
Kulturskolan
Kultur
Fritid och friluft
Idrott- och fritidsanliggningar
Gion: 6 cller fler grona
Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d
BBl 2 cllcr fler roda
Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi

forbattra till ndsta manad (om réd, vilken atgird vidtas)?

Forslag till dtgirder pd biblioteket for att forbattra till ndsta manad

Anvind bibblabilen nir vi ska férdela lisexemplaren till de forskolor som dr anmalda till ldsprojektet

Femaringar laser.




Fraga hur besokarna upplever tryggheten i lokalerna i samband med att de forlinger sin meréppet-

behorighet.

Skyltar i lokalen som informerar om trygghet och vad man kan géra om man inte kdnner sig trygg.

Kulturenheten har kort om personal vilket innebdr att man inte har férmagan leverera det man 6nskar

gora till vira medborgare.

4. Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal-
Enhetens mal niva
Verksamheter, lokaler och anldggningar inom kultur- och Hur gick
fritidsomradet har social-, miljomissig och ekonomisk det den hir
hallbarhet. manaden

Indikatorer: Alla verksamheter inom nimnden ska bedriva sin

verksamhet inom budgetram

100%

Bibliotek

Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard

Kulturskolan

Kultur

Fritid och friluft

Idrott- och fritidsanldggningar

Indikatorer Alla enheter bedriver verksamhet utifrin social och

miljémissig hallbarhet.

Bibliotek

Fritidsgirdarna

Bergfotens fritidsgard

Kulturskolan

Kultur

Fritid och friluft

Idrott- och fritidsanliggningar

- 6 eller fler grona

Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d
BBl 2 clicr fler r6da

Miluppfyllelse/manad (uppdateras l6pande under aret)

G
R
G
G
G
G
G
G
G
G
G

_
G
G

Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug

Sep Okt | Nov | Dec




Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbittra till ndsta manad (om rod, vilken atgird vidtas)?
Exempel pa miljomissig héllbarhet

Exempel pa social hallbarhet

Vi arbetar med sopsortering samt samlar in brate etc frain kommunala bad, idrottplatser, idrottshallar
etc och limnar detta till kretsloppscentralen.

Fritid- och friluft samt Bergfoten ftg hade representanter pa en Avfalls workshop tillsammans med
Avfall Svergie med temat: hur kan kommunen stotta invanarna i att minska sitt avfall?

Exempel pa social hallbarhet

Utokat samverkan med Nyboda skola och Kumla skola runt rastverksamhet.

Talangskola for slagverkselever har startat den har manaden. Helgen pa Stockholms
musikpedagogiska institut var lyckad och nu kommer satsningen fortsitta ett antal helger under

lisaret. Projektet dr regionalt finansierad.

3 Ekonomisk rapport

Period Helarsprognos f'l‘DrPg;c.Js
orandrin
Resultatrakning i tkr Utfall Budget Avvikelse | Prognos Budget Avvikelse &
VO 9 Kultur och fritidsndmnd
Externa och interna intakter 14 270 12 269 2001 16 922 14 722 2200 700
KOSTNADER
Personalkostnader -42 628 -44 262 1634 -51895 -53095 1200 0
Kop av verksamhet -20 -8 -12 -10 -10 0 0
Ovriga kostnader -64 223  -69484 5261 -79731 -83381 3650 50
Summa KOSTNADER -106 871 -113754 6883 -131636 -136486 4 850 50
Resultat -92601 -101486 8884 -114714 -121764 7 050 750
- Hel3

.- o ) Period elarsprognos Prognos

eraljer inderliggande Utfall Budget  Avvikelse | Prognos Budget Awvikelse |fordndring
verksamheter
Vo 9
Bibliotek -14397 -14636 239 -17479 -17579 100
Kulturskola -9187 -9869 682 -11796 -11796 0
Nyboda fritidsgardar -10766 -10759 -7 -12724 -12924 200
Bergfoten fritidsgard -713 -1310 597 -1022 -1572 550 100
Forvaltningschef -2085 -2870 785 -2866 -3466 600 150
Kultur, friluft och 46387 -52901 6514  -57867  -63467 5600 600
foreningsstod
Idrotts-och 9066  -9141 75 -10961  -10961 0 -100
fritidsanlaggningar
Summa -92601| -101486 8884 | -114714| -121764 7 050 750




Kultur och fritidsndmnden redovisar per oktober manad ett 6verskott pa 8 884 tkr och prognostiserar
for helaret ett 6verskott pa 7 050 tkr. Prognosen har sedan féregaende manad forbittrats med 750 tkr
och beror pa nedan orsaker. I prognosen har man édven tagit hansyn till att semesterléneskulden

kommer att minska med 200 tkr.

Bergfoten fritidsgard: Forbittrar prognosen med 100 tkr da de interna intikterna 6kat. Det ar fler

inskrivna dn budgeterat.

Forvaltningschef: Prognosen forbittras med 150 tkr da denna del av de budgeterade medlen till
nimndens férfogande inte kommer att utnyttjas.

Kultur, friluft och féreningsstéd: Forbittrar prognosen med 600 tkr dd verksamheten
prognostiserar 6kade intakter. Uthyrning av lokaler prognostiserar att 6ka med 500 tkr samt att

statsbidraget for nyanlinda 6verskrider det budgeterade med 100 tkr.

Idrotts- och fritidsanldggningar: Forsamrar sin prognos med 100 tkr da verksamheten haft 6kade

kostnader. Dirmed prognostiserar verksamheten ett nollresultat Gver helar.

Periodisering
Pa grund av ett systemfel har enbart personalkostnaderna kunnat periodiseras 1 budgeten enligt
onskan. D.v.s. intdkterna och de 6vriga kostnaderna ér periodiserade med en tolftedel. Detta forklarar

overskottet for perioden inom de 6vriga kostnaderna.

Tidigare manaders prognoser

Biblioteket prognostiserar ett 6verskott pa 100 vilket beror pa vakanser av tjinster.

Bergfotens fritidsgard: Verksamheten prognostiserar ett 6verskott pa 450 tkr pa helaret. Drygt 200
tkr beror pa 6kade intikter da det blivit en 6kning i antal inskrivna i férhallande till budget. Utover
det sa har verksamheten minskade personalkostnader samt minskade ink6p 1 jamférelse med budget

frimst inom lekredskap/lekmaterial.

Nyboda fritidsgardar: Prognostiserar ett verskott pa 200 tkr pa helaret. Overskottet beror pa
okade intikter for dagkollo pa 100 tkr samt att semesterloneskulden prognostiseras att minska med

100 tkr vilket genererar ett dverskott i personalkostnader 1 jimforelse med budget.

Forvaltningschef: Prognostiserar ett 6verskott pa 450 tkr da verksamhetsutvecklaren som

rekryterades under sommaren var budgeterad pi helaret.
ry g p

Kultur, friluft och féreningsstéd: Verksamheten prognostiserar pa helaret ett 6verskott pa 5000 tkr.
Minskade personalkostnader i form av vakanta tjanster uppgar till 1000 tkr pa helaret. Vakanta
tjdnster har inte tillsitts enligt budget, rekryteringar planeras slutet pa aret. Bidragen till



studieférbunden samt féreningar prognostiserats att bli 1000 tkr ligre dn budget da ans6kningarna
blivit firre. Ut6ver det sa har kommunen ett fast avtal gillande r6rlig el och tidigare uppskattning om
att elkostnaderna skulle bli betydligt dyrare i jimférelse med budget kommer nog inte intriffa. Medel

som forvaltningen fatt f6r kapitalkostnader for Fardala Gard kommer inte falla ut under 2022.

Idrotts- och fritidsanliggningar: Semesterloneskulden prognostiseras att minska med 100 tkr.

Dirmed blir helarsprognosen 100 tkr.



6 Uppfdljning av arshjul

Jan- April Kommentar

Februari Verksamhetsberittelse antas i nimnd

Mars/April Minadsrapport februari

Mars /April Minadsrapport mars

Mars/April Planeringsférutsittningar, strategidagar

Mars/April Forvaltningarna tar fram ekonomiska behovsanalyser per verksamhetsomrade

Mars/April Forslag till anslagsférdelning till verksamhetsomridena tas fram,
kommunplansprocessen uppskjuten till hésten.

Mars/April Atlig éversyn av taxor och avgifter

Mars/April Revidering av drift- och investeringsbudget, kommunplansprocessen uppskjuten till
hésten.

Maj Delarsrapport 1 med uppfdljning av risker antas i nimnd

Maj/Juni Milkonferens

Juni/Juli Manadsrapport

Augusti Delarsrapport 2

September Milkonferens september

September Arbete med nimndspecifika mal

Oktober Minadsrapport f6r september

November Manadsrapport f6r oktober

November Nimnd- och forvaltningsplan (antas i november)

Instruktioner:

Aktiviteter i arshjulet genomf6rda = G, aktiviteter pdbotjade men inte firdiga = A, aktiviteter inte paborjade = R. Vid r6tt, kommentera dven orsak till varfor dtgirden inte dr paborjad.
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