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Sammanfattning
Ar 2022 fick socialnimnden i uppdrag att fortsitta att oka
flexibiliteten och starka individanpassningen i ledsagningsmodellen.

Socialforvaltningen har under aret i ett flertal sammanhang lyft de
reviderade riktlinjerna for ledsagning och ledsagarservice samt den
tillhérande ledsagningsmodellen for att pa s vis bidra till att 6ka
flexibiliteten och starka individanpassningen i ledsagningsmodellen.

Bakgrund

Socialndmnden fick i stadens budget for ar 2022 i uppdrag att
fortsatta att oka flexibiliteten och stirka individanpassningen i
ledsagningsmodellen. Detta dr en fortsdttning pa uppdragen fran ar
2020 och 2021 om att intensifiera arbetet med implementeringen av
de reviderade riktlinjerna for ledsagning och ledsagarservice och
prioritera 0kad likvirdighet mellan stadsdelsndmnderna.

Arendets beredning

Arendet har beretts vid socialférvaltningens avdelning for
stadsovergripande sociala fragor. Forvaltningsgruppen har
behandlat drendet den 7 december. Réadet for funktionshinderfragor
har haft mojlighet att behandla drendet den 8 december.

Arendet

Socialndmnden fick i stadens budget for ar 2022 i uppdrag att
fortsatta att oka flexibiliteten och stirka individanpassningen i
ledsagningsmodellen.
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Uppdraget har sin utgangspunkt i de reviderade riktlinjerna for
ledsagning och ledsagarservice som kommunfullméktige beslutade
om i juni 2018. De reviderade riktlinjerna innebér en mer flexibel
beddmning, anvdndning och hantering av omkostnader. Riktlinjerna
omfattar d&ven en modell med mojlighet att anvénda insatsen
(beviljade timmar) och aktiviteter som medfér omkostnader for
ledsagaren flexibelt under en tremanadersperiod.

Kort beskrivning av ledsagning och ledsagarservice

Insatsen ledsagning ges som bistdnd enligt 4 kap 1 §
Socialtjanstlagen (SoL) eller 1 form av ledsagarservice enligt 9 § p 3
Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS).
Insatserna ledsagning och ledsagarservice innebér att en person med
funktionsnedséttning fir stod av en annan person, ledsagare, ute i
samhdllet for att mojliggora delaktighet 1 samhillslivet och 1
kontakter med andra. Syftet med insatserna dr att underlétta for
personer med funktionsnedsittning att kunna delta 1 samhéllets
gemenskap och leva som andra. Ledsagningen ska utformas sd att
den stirker den enskildes formaga att leva ett sjdlvstindigt liv och
anpassas individuellt efter den enskildes behov.

I den arliga socialtjdnstrapporten kan man ta del av antalet
verkstéllda beslut om ledsagning eller ledsagarservice samt
medelvérdet av antalet beviljade timmar per stadsdel. I den senaste
socialtjanstrapporten framgar det att det under ar 2021 fanns totalt
383 verkstillda beslut av ledsagning enligt SoL. Av dessa var 213
beslut fattade for kvinnor och 170 mén. Totalt 709 beslut var
verkstillda enligt LSS med fordelningen 296 beslut for kvinnor och
413 min. Slar man samman de bada lagrummen utgor antalet
verkstillda beslut f6r kvinnor 47 procent av det totala antalet, f6r
mén var siffran 53 procent. Fordelningen av antalet verkstillda
beslut mellan kvinnor och mén har enligt de arliga
socialtjanstrapporterna varit i det nirmaste oférdndrad sedan 2018.

Socialtjanstrapporten visar att de flesta stadsdelsforvaltningar ligger
pa ett medelvirde mellan 12 till 14 timmar ledsagarservice enligt
LSS per ménad f6r bade kvinnor man. Nér det géller ledsagning
enligt SoL &r medelvirdet mer spritt mellan
stadsdelsforvaltningarna. Flertalet har ett medelvarde pa mellan 6-
11 timmar ledsagning per manad for kvinnor och mellan 12-17
timmar ledsagning per manad f6r mén. Sett 6ver Stockholms stad
som helhet 4r medelvérdet avseende antalet beviljade timmar for
ledsagarservice enligt LSS och ledsagning enligt SoL betydligt
jamnare. Medelvérdet for ledsagning enligt LSS ligger pé 13
timmar per manad for bade kvinnor och mén. Motsvarande siffra

Redovisning av budgetuppdraget "Fortsatta 51 |edsagning enligt SoL ar 11 for kvinnor och 12 f6r mén.
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Flexibilitet och individanpassning

Anvandning av beviljade timmar

Nér den enskilde beviljas ledsagning alternativt ledsagarservice
anges omfattningen av den beviljade insatsen i timmar per ménad.
Beviljad ledsagning kan anvindas flexibelt vilket innebér att den
enskilde har rétt att féra dver outnyttjade timmar fran en manad till
nidstkommande manader. Ramen for anvdndande av timmar ar tre
mdnader, dérefter padbdrjas en ny tremanadersperiod. Den enskildes
mojlighet att fora 6ver timmar innebér inte att hen ar skyldig att
spara timmar for att anvénda till sarskilt andamal, om detta innebér
att de kontinuerliga insatserna uteblir. Flexibiliteten &r tankt att
utgdra en mojlighet for den enskilde att i storre utstrackning kunna
anpassa den beviljade insatsen utifran individuella behov och
forutsattningar dn vad som hade varit fallet om beviljade timmar
endast kunnat anvindas under innevarande manad utan mojlighet att
fora 6ver outnyttjade timmar frén en manad till ndstkommande
manader.

Omkostnadsersattning

Nér nagon beviljats insatsen ledsagning eller ledsagarservice for att
kunna genomfora aktiviteter sdsom exempelvis biobesok, gé pa
teater, kafé eller restaurang, kan det samtidigt uppsté en kostnad for
ledsagarens biobiljett, kaffe med mera. Dessa bendmns som
omkostnader. Beslut om omkostnadserséttning for ledsagare fattas
enligt 4 kap 2 § SoL och verkstills i forhallande till visade
kostnader. Stockholms stad har valt att ersétta ledsagarens
omkostnader med upp till 300 kronor per manad. Det som inte
nyttjas dr mojligt att spara till ndstkommande manader dir ramen &r
tre manader. Aven hir ir syftet att stirka mojligheten till individuell
anpassning utifrdn den enskildes behov och forutséttningar.

Mer kostsam aktivitet

For att 6ka den enskildes mdjligheter att genomfora en mer kostsam
aktivitet, det vill sdga utover den ordinarie ersdttningens niva pa
300 kronor, giller sérskild handldggning. Den enskilde kan efter en
individuell behovsprovning enligt 4 kap 1 § SoL beviljas
omkostnadsersittning for ledsagare utdver vad som ryms inom
ramen for ordinarie omkostnadserséttning. Utgdngspunkten for en
mer kostsam aktivitet dr vad en méinniska vanligen brukar gora, till
exempel gi pa konsert eller teaterforestdllning 1-2 ganger per ar.
Den hér mojligheten 6ppnar upp for enskilda individer att utifrén
individuella forutséttningar och eget intresse delta i mer kostsamma
aktiviteter som inte ryms inom den ordinarie ersittningsnivén vilket
mojliggor for den enskilde att delta 1 samhéllets gemenskap och
leva som andra.
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Utvardering av ledsagningsmodellen ar 2019

Under ar 2019 hade socialnimnden i uppdrag att i samrad med
stadsdelsndmnderna utvérdera den nya modellen for ledsagning och
ledsagarservice. Inom ramen for utviarderingen gjordes en
enkédtundersokning dir enskilda med insatsen fick svara pd om de
kinde till de reviderade riktlinjernas innehéall i kombination med
anviandningen av den modell som finns kring beviljad insats och
omkostnadsersdttning. Undersokningen gjordes per telefon, 1
samverkan med stadsdelsndmndernas handlaggare, och malgruppen
var vuxna personer med beslut om ledsagning eller ledsagarservice.
Totalt svarade 285 personer pé enkéten. 153 var kvinnor och 132
man.

Pa fragan om man kénner till att man kan flytta outnyttjade timmar
frdn en ménad till ndstkommande svarade 191 personer ja, vilket
motsvarade 67 procent av de svarande.

Naér det géllde ritten till omkostnadserséttning for ledsagarens
utldgg upp till 300 kronor per ménad svarade 62 procent att de
kanner till detta. Knappt halften av dessa personer kénde dven till
att man kan anvidnda omkostnadserséttningen flexibelt pad samma
sétt som ledsagningstimmarna.

28 procent sa sig kinna till mdjligheten att ansdka om ersittning for
en mer kostsam aktivitet.

Uppfoljning av ledsagningsmodellen ar 2021

I budgeten for bade ar 2020 och ar 2021 fick socialndmnden 1
uppdrag att intensifiera arbetet med implementeringen av de
reviderade riktlinjerna for ledsagning och ledsagarservice och
prioritera 6kad likvérdighet mellan stadsdelsndmnderna. Flera
insatser gjordes fran socialforvaltningens hall for att 6ka kunskapen
om ledsagningsmodellen bland stadens bistandshandlaggare och
andra aktorer.

I slutet av ar 2021 genomfordes en liknande enkdtunders6kning som
den ar 2019 da enskilda med insatsen fick svara pa om de kinde till
de reviderade riktlinjernas innehéll i kombination med
anvandningen av den modell som finns kring beviljad insats och
omkostnadserséttning. Totalt svarade 224 personer pa enkdten. Av
dessa var 101 kvinnor och 123 mén.

Pé fragan om man kénner till att man kan flytta outnyttjade timmar
frdn en ménad till ndstkommande svarade 172 personer ja, vilket
motsvarade 77 procent av de svarande.

Niér det géllde ritten till omkostnadserséttning for ledsagarens
utldgg upp till 300 kronor per ménad svarade 70 procent att de
kanner till detta. Hilften av dessa personer kidnde dven till att man
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kan anvénda omkostnadserséttningen flexibelt pd samma sétt som
ledsagningstimmarna.

30 procent sa sig kénna till mdjligheten att ansdka om erséttning for
en mer kostsam aktivitet.

Avvagningar utifran enkatundersdkningarnas resultat

Vid en jaimforelse av undersokningarna fran ar 2019 och 2021
framkommer att det har skett vissa forbattringar nér det géller
enskildas kdinnedom om att man kan flytta outnyttjade timmar fran
en manad till ndstkommande ménader, fran 67 procent av de
svarande till 77 procent.

Nir det gidllde rétten till omkostnadsersdttning for ledsagarens
utldgg upp till 300 kronor hade kdnnedomen 6kat till 70 procent
2021. 2019 var det totalt 62 procent som sa sig kédnna till
omkostnadsersdttningen. Néar det giller huruvida dessa personer
dven kéande till att man kan anvinda omkostnadserséttningen
flexibelt pa samma sétt som ledsagningstimmarna var utfallet
oforandrat, hilften av de som svarade hade kinnedom om
mojligheten att spara pengar till nistkommande ménader.

12019 ars undersokning var det endast 28 procent som kénde till
mojligheten att ansdka om ersittning for en mer kostsam aktivitet.
2021 hade den siffran stigit endast marginellt till 30 procent.

Tva érs intensifierat arbete med att implementera de reviderade
riktlinjerna for ledsagning och ledsagarservice har inte medfort att
kdnnedomen om ledsagningsmodellen ute bland enskilda som fatt
ledsagning alternativt ledsagarservice beviljat 6kat i ndgon storre
utstrackning fran ar 2019 till 2021. Med stod 1 enkét-
undersokningarnas resultat har socialforvaltningen gjort
beddmningen att det finns behov av att 6ka kunskapen om de
reviderade riktlinjerna och ledsagningsmodellens mojligheter.
Socialforvaltningen har darfor avgriansat budgetuppdraget for ar
2022 till att inrikta sig pa olika informationsinsatser med
forhoppningen att darigenom oka flexibiliteten och stérka
individanpassningen i ledsagningsmodellen.

Socialfoérvaltningens informationsinsatser under ar 2022
Informationsfolder i punktskriftsformat

Socialforvaltningen tog tillsammans med dldreférvaltningen fram
en informationsfolder kring ledsagning och ledsagarservice som
under ar 2021 spreds till enskilda personer med funktions-
nedsdttning och andra berdrda. Informationsfoldern, vars syfte ér att
bidra till 6kad kunskap om ledsagningsmodellen, har dven tagits
fram 1 punktskrift och under inledningen av ar 2022 skickades den
ut till stadsdelsforvaltningarna for vidare distribution till berord
malgrupp.



w Stockholms

Redovisning av budgetuppdraget ”Fortsatta
att oka flexibiliteten och starka
individanpassningen i
ledsagningsmodellen”

Tjansteutlatande
Sida 6 (10)

Referensgruppsmote

Pa arets forsta referensgruppsmote, dér olika brukarorganisationer
deltar, informerade socialforvaltningen om ledsagningsmodellen
och tillhérande budgetuppdrag. Referensgruppen fick information
om den framtagna informationsfoldern och resultatet av den
enkdtundersokning som gjordes i slutet av ar 2021. Social-
forvaltningen informerade referensgruppen om att det kommer att
dga rum en workshop kring ledsagning och ledsagarservice for
bitradande enhetschefer under érets inledning samt att stadens
funktionshindersinspektdrer kommer att genomfora en granskning
av insatsen under aret. Vidare berittade socialforvaltningen att det
pa introduktionsutbildningen for nya bistaindshandléggare finns ett
sérskilt pass som handlar om stadens riktlinjer och modell {for
ledsagning och ledsagarservice.

Socialforvaltningen efterfragade referensgruppens uppfattning kring
huruvida ledsagningsmodellen dr kind bland deras medlemmar eller
inte. Det framkom att upplevelsen dr att medlemmarna har fatt
information om ledsagningsmodellen. Daremot upplevs inte
ledsagningsmodellen som tillrdcklig. Referensgruppen ansag att
erfarenheten séger att det dr antalet beviljade timmar som behover
oka och inte flexibiliteten.

Workshop for bitradande enhetschefer inom
verksamhetsomradet funktionsnedsattning

I februari anordnades en workshop for bitrddande enhetschefer
inom verksamhetsomradet funktionsnedséttning. Workshopen
anordnades av socialforvaltningen i samarbete med juridiska
avdelningen och fokus &g pa innebdrden i riktlinjerna for
ledsagning och ledsagarservice samt hur vi kan 6ka likstélligheten i
staden nér det giller insatsen ledsagning/ledsagarservice.

Stadsadvokaten fran juridiska avdelningen tog upp att det framgér i
kommunallagen att stadsdelsndmnderna ska forhalla sig till
likstéllighetsprincipen. Av statistik i socialtjdnstrapporten framgér
att antal genomsnittliga timmar varierar mellan stadsdels-
ndmnderna. Stadsadvokaten framforde att det dr viktigt att
handldggare och chefer d&r medvetna om vikten av likabehandling
mellan nimnderna och hon uppmanade till dialog om detta vid
tillfalle mellan ndmnderna och i1 den egna nimnden.

Vidare framforde stadsadvokaten att nimnderna bor folja av
kommunfullmiktige beslutade riktlinjer samtidigt som
kommunfullmiktige inte far bestimma om myndighetsutdvningen i
enskilda drenden. Den nu aktuella riktlinjen har som konsekvens att
bedomning av ritt till tid for insatsen ledsagning for personer som
bedoms enligt SoL kan ha samma utgangspunkt som vid bedémning
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enligt LSS, vilket kan leda till att personer som bedéms enligt SoL
kan fa mer tid &n vid en strikt tillimpning av skélig levnadsniva.

Under workshopen diskuterades om det gors mycket delavslag vid
ansOkningar om ledsagning alternativt ledsagarservice. Flera
deltagare uppgav att det 4&r manga som ansoker om bland annat
ledsagning till sjukhus. Den delen av ansdkan avslas ofta med
motiveringen att behovet kan tillgodoses pa annat sitt. Vidare
framkom att manga brukare beviljas promenader inom ramen for
hemtjanst vilket innebdr att antalet genomsnittstimmar for
ledsagning minskar.

Det framkom under workshopen att det &r synd att det inte finns
nagon statistik over hur manga som ansdker om ledsagning
alternativt ledsagarservice och hur manga som far hel- eller
delavslag pa sin ans6kan. Den informationen skulle exempelvis
kunna innebira att vi fir en béttre uppfattning om huruvida staden
blivit mer restriktiv i sina beddmningar eller om brukarna inte
ansoker om insatsen i samma omfattning som tidigare.

Det fordes dven en dialog kring hur vi ska jobba vidare for att 6ka
likstdlligheten mellan stadsdelsndmnderna. Mycket av ansvaret vilar
pa handlaggare och chefer och deltagarna enades om att fortsétta att
diskutera tillimpningen pé chefsnétverken. Avslutningsvis enades
deltagarna om att det skulle vara 6nskvart om man pa rattspraxis-
tillfdllena kunde anvénda sig av olika fall for att se om man gor lika
beddomningar dver staden eller inte.

Analysworkshop

Som ett led 1 arbetet med Socialtjdnstrapport 2021 anordnade
socialforvaltningen under véren en workshop dér ledsagning och
ledsagarservice diskuterades med bestéllarchefer inom
verksamhetsomradet funktionsnedséttning. Utgdngspunkt for
diskussionen var den statistik om insatsen som publiceras i
rapporten. Det genomsnittliga antalet ledsagartimmar enligt LSS
respektive SoL varierar, som ndmnts tidigare, mellan stadsdels-
namnderna. De bakomliggande orsakerna till skillnaderna
diskuterades under workshopen och de slutsatser som drogs var att
det kan finnas olika anledningar till detta, bland annat demografi,
enskilda individers individuella behov samt eventuella domar frn
forvaltnings- och kammarrétt.

Introduktionsutbildning for nya bistandshandlaggare
Socialforvaltningen anordnar vid tva tillfdllen per ar, en gang pa
varen och en gang pa hosten, en introduktionsutbildning for nya
bistandshandlidggare inom verksamhetsomradet funktions-
nedsdttning. Under arets tva utbildningstillfdllen har handldggarna
fatt en grundlig genomgang av stadens riktlinjer for ledsagning och
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ledsagarservice. De har dven fatt information om
ledsagningsmodellen.

Informations- och dialogforum for utférare av insatsen
ledsagning/ledsagarservice

Under varen genomforde socialforvaltningen ett informations- och
dialogforum dér utforare av insatsen ledsagning och ledsagarservice
deltog. Vid mdétet fick utforarna tillfélle att ge sin syn pd modellen
for ledsagning och ledsagarservice. Flera av utforarna uppgav att de
upplever att merparten av brukarna kidnner till att man kan anvénda
timmarna flexibelt. Ddremot var den allménna uppfattningen att det
inte verkar vara sd manga som kénner till att det behover finnas ett
beslut géillande omkostnadserséttning.

Rattspraxis

Under hosten arrangerade socialforvaltningen tillsammans med
juridiska avdelningen réttspraxistillfillen for chefer och
handldggare inom verksamhetsomradet funktionsnedséttning. Syftet
med dessa tillfdllen &r att ga igenom relevant réttspraxis for att bidra
till 6kad samsyn och likstillighet 1 staden. Stadsadvokaten fran
juridiska avdelningen gick bland mycket annat dven igenom
relevant réttspraxis avseende ledsagning och ledsagarservice.

I enlighet med 6nskemaél frdn workshopen for bitradande
enhetschefer hade en fiktiv fallbeskrivning av en person som
ansokte om ledsagning tagits fram. Deltagarna delades in i olika
grupper dir representanter fran olika stadsdelsforvaltningar deltog.
Tillsammans fick gruppen resonera sig fram till en beddmning av
den enskildes behov av ledsagning. De fick dven ta stillning till ett
fatal frdgor som var relevanta utifran stadens riktlinjer for insatsen.
Under ledning av stadsadvokaten fick de respektive grupperna
redogora for sina slutsatser. Sammanfattningsvis kan sdgas att de
olika grupperna i mangt och mycket hade landat i samma slutsatser
vilket tyder pa att likstélligheten dver staden dr god avseende de
frdgor som avhandlades inom ramen for fallbeskrivningen.

Aktuellt inom ledsagning och ledsagarservice

Analysera likvardigheten vid ledsagning for synskadade
Regeringen gav i maj manad Socialstyrelsen 1 uppdrag att analysera
likvardigheten vid ledsagning for synskadade. Socialstyrelsen ska
inom ramen for uppdraget f6lja upp forandringar avseende
ledsagning for synskadade och blinda. Socialstyrelsen ska analysera
resultatet med utgangspunkt fran lagstiftning, likvardighet och
jamlikhet och vid behov ge forslag pa atgiarder som kan bidra till
okad likvirdighet mellan kommunerna.
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Funktionshindersinspektorerna granskar ledsagning och
ledsagarservice

Stadens funktionshinderinspektorer har som uppdrag att genomfora
granskningar dir syftet dr att stimulera verksamheternas
utvecklings- och kvalitetsarbete, forstirka likstilligheten 1 staden,
framja den enskildes ritt till sjdlvbestimmande och delaktighet samt
sprida goda exempel over staden.

Under 2022 har funktionshinderinspektérerna genomfort en
kvalitetsgranskning av insatserna ledsagning enligt SoL och
ledsagarservice enligt LSS for personer 6ver 18 ér 1 sex olika
stadsdelsforvaltningar. Fokus for granskningen har varit
handldaggningsprocessen inom myndighetsutdvning utifrén ansdkan,
utredning, beslut, bestéllning, genomférandeplan,
journalanteckningar samt uppfoljning av insatsen under 2021.
Forekomst av beslut om omkostnadsersittning ingér ocksa i
granskningen. Ytterligare en del 1 granskningen har varit att belysa
eventuella skillnader mellan de granskade verksamheterna om
sddana noterats. Barnrittsperspektiv och anhorigperspektiv ska
belysas och lyftas fram i de drenden dér det &r aktuellt. Det totala
antalet granskade drenden med bifall pa insatsen uppgar till 118
personer, 58 personer med beslut enligt SoL och 60 personer med
beslut enligt LSS. En genomgang av verksamheternas samtliga
avslag (och delavslag) under samma period ingar ocksa i
granskningen. Totalt har 18 avslag och 86 delavslag granskats.
Resultatet ska redovisas innan arets slut.

Jamstalldhetsanalys

Arendet dr kdnsneutralt i forhallande till de insatser den enskilde
kan ansoka om. Vid bedomning av rétten till ledsagning alternativt
ledsagarservice ligger fokus pd den enskilde och dennes behov och
hur denne kan tillférsékras skilig levnadsniva respektive goda
levnadsvillkor.

Av det totala antalet verkstédllda beslut av insatsen dr 47 procent
fattade for kvinnor och 53 procent for méin. Férdelningen har varit
densamma under de senaste fyra aren. Bakomliggande orsaker till
fordelningen &r inte kdnd da det saknas uppgifter pa hur manga
kvinnor och mén som ansdker om insatsen.

Av de som ar 2021 svarade pd enkdten om kdnnedomen om de
mojligheter som finns inom ramen fér anvandandet av insatsen
ledsagning eller ledsagarservice var 45 procent kvinnor och 55
procent mian. Siffrorna ligger i linje med fordelningen av det totala
antalet verkstéllda beslut for kvinnor respektive méan.
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I tjénsteutlatandet framkommer inte nagra tydliga skillnader mellan
konen som foranleder att riktade atgirder vidtas.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Det har nu gétt drygt fyra ar sedan kommunfullméktige beslutade
om de reviderade riktlinjerna for ledsagning och ledsagarservice
med tillhdrande ledsagningsmodell. Som redogjorts for i drendet
varierar kinnedomen om modellens olika méjligheter bland
enskilda som erhéller insatsen. Kdnnedomen har 6kat nagot fran ar
2019 till &r 2021 men det finns behov av att fortsétta att oka
kunskapen bland de som redan erhaller insatsen samt sdkerstilla att
enskilda som beviljas insatsen for forsta gangen far kinnedom om
de mojligheter som ledsagningsmodellen innebar.

Under de senaste aren har bade socialndimnden och
stadsdelsndmnderna haft sérskilda uppdrag avseende att
implementera och folja upp ledsagningsmodellen.
Socialforvaltningen foreslér att de reviderade riktlinjerna med
tillhérande ledsagningsmodellen nu far anses implementerade och
att det fortsatta arbetet med efterlevnaden av riktlinjerna bor ske
inom ramen for respektive ndmnders ordinarie arbete. For
socialforvaltningens del innebér det att de reviderade riktlinjerna for
ledsagning och ledsagarservice kommer att lyftas pa
introduktionsutbildningarna for nya bistandshandldggare inom
verksamhetsomradet. Tilldampningen kommer dven l16pande att
diskuteras pé de chefsnétverk som forvaltningen haller i.

Som framgér av drendet varierar antalet beviljade genomsnittliga
timmar mellan stadsdelsnimnderna medan medelvérdet avseende
antalet beviljade timmar sett 6ver Stockholms stad som helhet ér
betydligt jimnare. De bakomliggande orsakerna till skillnaderna
kan det finnas olika anledningar till, bland annat demografi,
enskilda individers individuella behov samt eventuella domar frén
forvaltnings- och kammarritt. Eftersom det inte finns nagon
statistik gillande avslagsbeslut inom verksamhetsomradet
funktionsnedsattning dr det svart att dra nagra exakta slutsatser.

Avslutningsvis kan ndmnas att socialforvaltningen ser fram emot
Socialstyrelsens analys av likvéardigheten vid ledsagning for
synskadade. Den analysen, i kombination med resultatet av den
granskning som funktionshindersinspektorerna gjort av ledsagning
och ledsagarservice, kan leda till nya insikter kring hur vi i staden
kan arbeta vidare for att 6ka samsynen och likstélligheten mellan
ndmnderna vid bedomning av ritten till ledsagning och

Redovisning av budgetuppdraget ”Fortsatta ledsagarservice.

att oka flexibiliteten och starka
individanpassningen i
ledsagningsmodellen”
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