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Inledning och syfte

Valdsbejakande extremistmiljoer utgdr ett hot mot samhéllets
grundlidggande struktur, dess styrelseskick eller de politiska
foretrddarna pé olika nivéer. Pa sa sitt kan védldsbejakande
extremistmiljéer utgora ett hot mot hela demokratin och dessutom
ett allvarligt hot mot medborgares mdjligheter att utova sina
demokratiska réttigheter.

Extremistmiljéer underkdnner den demokratiska processen och de
ser det darfor som motiverat att ta till odemokratiska metoder i
kampen for att uppna det de uppfattar vara det ideala samhillet.!

Ett vdl samordnat och tydligt agerande mot valdsbejakande
extremism &r en prioriterad fraga i Stockholms stad. Hoten frén de
olika valdsbejakande extremistiska rorelserna stiller krav pa 6kad
kunskap, konkreta och riktade dtgirder samt en vil utvecklad
samordning savél inom Stockholms stad som mellan staden och
andra berdrda aktorer. Staden ingér i relevanta nétverk, bade
nationellt och internationellt, i syfte att omvérldsbevaka och ta del
av nya ron och andras erfarenheter samt for att dela med sig av
kunskap och erfarenheter. For att sékerstélla Stockholms stads
forméga att forebygga och forhindra valdsbejakande extremism i
staden har kommunfullmaiktige beslutat om stadsévergripande
riktlinjer mot véldsbejakande extremism. Dessa har tagits fram av
stadsledningskontoret och f6ljer Sékerhetspolisens overgripande
avgransning och definitioner av mélgrupper och dtgirdsomraden.

Stadens arbete mot valdsbejakande extremism édr riktat mot tre
extremistmiljéer; den valdsbejakande hogerextremistiska, den
véldsbejakande vénsterextremistiska, och den valdsbejakande
islamistiska miljon. Att stadens arbete fokuserar pa dessa miljder
beror pé att Sikerhetspolisen bedomer att dessa bedriver
forfattningshotande verksamhet. De utgor ett hot mot demokratin
och hindrar individer fran att utéva sina demokratiska fri- och
rattigheter. Samtliga miljoer begér brott systematiskt och
aterkommande i syfte att &ndra samhéllsordningen. Inom samtliga
tre extremistmiljoer ser Sdkerhetspolisen individer som utgor ett hot
pa lang sikt mot Sverige genom att dgna sig at olika typer av
stodverksamhet som till exempel finansiering av terrorverksamhet,
radikalisering och rekrytering. Stodverksamheten dkar tillvixten
och handlingsutrymmet for personer inom véldsbejakande

! Vildsbejakande extremism i Sverige - nuliige och tendenser (Ds 2014:4), s. 17 och 20
2 En milj6 i det hir ssmmanhanget dr en samling grupper som delar en ideologisk
grund.
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extremistmiljder, vilket i sin tur paverkar attentatshotet.’
Sdkerhetspolisen pekar pa att den valdsbejakande hogerextrema
ideologin far allt storre spridning och attraherar fler. Utvecklingen
innebar att risken Okar for att individer kan inspireras att begé
attentat eller grova véldsbrott och radikaliseringen kan g snabbt
och vara svir att upptiicka.*

Alla forebyggande insatser som riktas mot individer sker pé lokal
niva diar kommunen har det yttersta ansvaret for att enskilda far det
stod och den hjélp som de behover. I den kommunala verksamheten
behover darfor kunskapen oka i fragor som avser valdsbejakande
extremism och forutséttningar skapas i berdrda verksamheter for att
kunna méta de problem och utmaningar som valdsbejakande
extremism skapar. I forldngningen dr arbetet mot valdsbejakande
extremism néra kopplat till det kommunala uppdraget att aktivt
verka for demokratiska vérderingar och alla ménniskors lika vérde
och rittigheter.

Stadens riktlinjer ska vara utgangspunkt for att hantera och arbeta
mot alla former av valdsbejakande extremistyttringar. Stadens
arbete mot véldsbejakande extremism ska preciseras ytterligare
genom lokala ldgesbilder och beslutade dtgirder 1 handlingsplaner 1
alla stadens stadsdelsndmnder och fem berorda fackndmnder,
social- utbildnings-, arbetsmarknads, kultur- och idrottsndmnden.
Handlingsplanerna ska tas fram 1 samrad med stadsledningskontoret
och de ska f6lja en gemensam struktur. Stadens arbete ska utgé ifran
ett holistiskt perspektiv och baseras pé forskning, kunskap och
erfarenheter. Handlingsplanerna ska behandlas av ansvarig nimnd
och godkénnas slutligt av kommunstyrelsen. Handlingsplanerna ska
foljas upp arligen inom ramen for ordinarie styrning (under mal 3.6
Tryggheten ska 6ka genom forebyggande insatser).
Handlingsplanerna ldgesbild revideras arligen, i samband med
verksamhetsplanering. Légesbilden tas fram tillsammans med andra
berdérda nimnder samt i samarbete med polisen. For att inhdmta
stadens samlade kunskap pa ett likartat sétt Gver staden
tillhandahaller stadsledningskontoret en enkét som de lokala
samordnarna anvéinder for att samla in medarbetares kunskap i sina
respektive forvaltningar.

3 Sikerhetspolisens arsbok 2020, s 49
*1bid, s 23
42 kap 1 § socialtjdnstlagen (2001:453)
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Las mer om stadens arbete pa
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-
extremism-/ Hér finns ockséa stod for stadens medarbetare samlat.

Ansvar och samverkan

Ansvar

I Stockholms stad verkar och vistas i olika utstrackning personer
och grupperingar fran olika vildsbejakande extremistiska miljoer.
Var de finns och hur aktiva dessa olika grupper ér skiftar 6ver tid
och dessa fordndringar kan ske snabbt. Att dessa miljoer standigt
forédndras dr darfor en viktig utgdngspunkt att ta hinsyn till for de
namnder 1 staden som arbetar med dessa fragor. Staden ska aktivt
motverka véldsbejakande extremism i de stadsdelar dir sdédana
rorelser har fatt fiste. Atgirder ska vidtas skyndsamt nér det finns
kunskap om etablerade extremistgrupperingar i ett omrade, kunskap
om individer som rekryterar till extremistgrupper eller dar individer
uppvisar riskbeteenden for radikalisering. Det ska finnas tydliga
rutiner for att pa individniva kunna hantera avhoppare och
drabbade. Stadsdelsndmnderna och berdrda fackndmnder ska
utarbeta lokala handlingsplaner med verksamhetsspecifika analyser
av nuldget och med riktade insatser i arbetet mot valdsbejakande
extremism. Samtliga ndimnder ska genom kontroll och uppf6ljning
sdkerstdlla att ekonomiska bidrag eller tillgang till lokaler inte gar
till ndgon aktor som inte stdr bakom den demokratiska réttsstatens
principer, de ménskliga réttigheterna och jamstilldhet mellan
kvinnor och mén, eller som uppmuntrar eller mgjliggor
valdsbejakande extremism.

Stadens verksamheter har ett uppdrag att arbeta mot valdsbejakande
extremism och berérda nimnder ansvarar for att aktiviteter som ar
lampliga i forhdllande till 1dgesbilden genomfors. Behovet av
aktiviteter och aktiviteternas innehdll kan variera mellan olika delar
av staden beroende pé hur ldgesbilden ser ut och vilka extremistiska
grupper som finns lokalt. Berérda nimnder ansvarar vidare for att
anstéllda inom de egna verksamhetsomradena har kunskap om
omradet och kénner till innehallet i nAmndens handlingsplan.
Némnderna ska ha en lokal samordnare for detta arbete.

Samverkan

Stadens verksamheter ska ha en néra samverkan med polisen. I
frdgor avseende véldsbejakande extremism ska lagesbild och
handlingsplanens aktiviteter tas fram i samrdd mellan forvaltning
och relevant polisfunktion.


https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/
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Samverkan avseende véldsbejakande extremism ska infogas 1 den
befintliga samverkan och de samverkansorgan som finns idag med
polis, skola, socialtjénst, forskola och civilsamhéllet med flera. Det
ar den som &r ansvarig for samverkansforumet som &r ansvarig for
att valdsbejakande extremism tas upp med regelbundenhet vid
moten.

Individer ska tillfrdgas om samtycke till att dela relevant
information med berdrda aktorer rutinmissigt av stadens
verksamheter s att samverkan kan ske pa individnivd i sa stor
omfattning som mojligt.

Rutin vid oro/handelse rorande valdsbejakande
extremism

For att tydliggora rutiner for gemensam hantering kring
radikaliserade individer har en rutin tagits fram. Dar beskrivs hur
medarbetare 1 staden ska agera nir de kdnner oro for en individ eller
det har intrdffat nagot som kan vara kopplat till valdsbejakande
extremism.

Overvag allid om forutsattningarna

' for anmalan i 1A — stadens incident-
rapporteringssystem — forefigger.
o Incidentanmalan Enincident & ett tilbud, olycka,
om det behdvs skada eller annan oonskad
handelse. En arbetsskada raknas
Elankatt for ocksd som en ingident
avidantifierad **
information +*
Enligt lag
Polisanmalan ska alltid overvagas vid
misstankt broft (inklusive straffbelagt
Anmal till Polisanmal forsok, forbaredaise allor stampling).
i om ni misstanker Det kan rnga i %asnrsreansfarar aft gora en
tjansten! brott vem som har rai atf fatta beslut om

polisanmaan Sakersial forst att sadan
informationsdverfaring inte hindras av
sokroless.

Orohandelse bor alltid I i ska polisen Oro sta genast anmaas &l Kontakt bor skyndsami .,

hanteras av den som pa 112 Nod enligt 14 kap. tas med farvaltningens ‘e

identfierat detta Den foreligger nar fara hotar Iiv, halsa, 1 § soci gen om oron *e e

som har oro/upptacker egendom eller nagot annat vikigt av avser anmw under 18 &r vbe far ifylande av Vid oro for individ som ar over

handaise ber allid ratisordningen skyddat intessa. Enfigt  och far garna i 18 4r kan anmalan goras il

informera sin narmsta 24 kap. 4 § BB wigor en gaming som arupp + gallande Anmal till socidlfanstan om det infa

chef. nagon bagdr i nod brott endast om don valdsbejakande soclal- foreligger hinder pa grund
med hansyn il farans beskafenhet, extromism™. Lippdaterad sl aV SORraless. +18
don skada som asamkas annan och kontakgnformation 8/ de ta

i ovrigt ar of riig. lokala samordnarna 1

Detta innebar att man inte kan domas fnns pa intrandtet, sok P scliotass
for broft mot sekretess om domstol pa valdsbejakande
anser aft nod forelgger. exiramism.

Blankett for avidentifierad information

Det finns en blankett for avidentifierad information som ska
anvéndas vid oro/hdndelser kopplat till vdldsbejakande extremism.
Den finns pa intranitet och ska fyllas i och skickas till
forvaltningens samordnare. Blanketten &r en del 1 arbetet med att
kartlagga forekomsten av vildsbejakande extremism lokalt.

Socialnamndens handlingsplan mot
valdsbejakande extremism 2023
Dnr: 3.1.1-613/2022
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Lokal lagesbild

Den lokala ldgesbilden omfattar information fran oktober 2021 till
oktober 2022. Under den tiden har inga hiandelser med kopplingar
till valdsbejakande extremism uppmérksammats i
socialforvaltningens verksamheter.

Kartlaggning

Forvaltningens lokala ldgesbild baseras pa information som
inhdmtats via en enkét som skickats ut till samtliga enheter inom
socialforvaltningens avdelning for stadsdvergripande sociala fragor,
socialtjdnstavdelningen samt administrativa avdelningen. Bortfallet
var endast en enhet. Enkédten bestér av tva delar. Den ena handlar
om hédndelser och iakttagelser kopplat till valdsbejakande
extremism och den andra syftar till att underska utbildningsbehov
och kunskapsniva hos chefer och medarbetare pa respektive enhet.

Analys

Det finns inga hiandelser med kopplingar till VBE inrapporterade
for det senaste aret inom forvaltningens verksamheter. Saledes har
inga hiindelser foranlett ngon typ av &tgird. Arets resultat ir
samma som 2021, di det inte heller inrapporterades nigra hindelser
kopplade till VBE.

Kunskapen om VBE och det stod som finns tillgéngligt i frdgor som
ror valdsbejakande extremism varierar. Mest kiand ar den
grundldggande webbutbildningen om valdsbejakande extremism,
déar samtliga chefer utom en svarat att kinnedom om denna finns
hos chef, och 24 har svarat att 4ven medarbetare har kinnedom om
den. I stort sett samtliga medarbetare pa forvaltningen har
genomgatt utbildningen (drygt 750 personer), fokus framat bor vara
att se till sa att samtliga nyanstillda genomgar utbildningen.
Forvaltningens handlingsplan samt forvaltningens samordnare for
frdgor om véldsbejakande extremism ar ndgot mindre kdnd bland
chefer och medarbetare, 2 respektive 4 enheter har uppgett att
varken chef eller medarbetare kénner till handlingsplan/samordnare.

I arets enkét hade fyra nya kunskapsmaterial lyfts in, med fragor om
huruvida svarande chef samt medarbetare kénner till dem:
1. Kunskapsldge och material for diskussion avseende in- och
uttréde till vitmaktmiljon
2. Metodstod for samtal inom socialtjdnsten vid tecken pa
valdsbejakande extremism
3. Kunskapsstod - Forebyggande arbete mot valdsbejakande
extremism
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4. Vigledning till socialtjansten kring barn och unga
atervindare frin krigsdrabbade omrdden

Resultaten visar tydligt att majoriteten av chefer och medarbetare
inte kénner till dessa kunskapsmaterial. Svaren kan delvis forklaras
av att flera enheter inom forvaltningen inte arbetar med nagon
direkt koppling till socialtjénsten eller klienter och dérfor inte
kénner sig traffade ndr information gar ut via intranitet eller i
nyhetsbrev.

Sammantaget bedoms kunskapsnivan for att motverka
véldsbejakande extremism i forvaltningens verksamheter ligga pa
en medelniva och det syns ett behov av att under 2023 forstdrka
kunskapen om VBE inom forvaltningen. Forvaltningens
samordnare fortsatter d&ven bistd med kompetenshdjande insatser till
andra berdrda forvaltningar i staden.

Socialnamndens uppdrag och atgarder kopplat
till valdsbejakande extremism

For att sékerstilla Stockholms stads formaga att forebygga och
forhindra véldsbejakande extremism i staden har
kommunfullmiktige beslutat om stadsdvergripande riktlinjer mot
valdsbejakande extremism. Dessa har tagits fram av
stadsledningskontoret och foljer Sékerhetspolisens dvergripande
avgransning och definitioner av malgrupper och atgiardsomraden.

Socialndmnden har en viktig roll i stadens arbete mot
valdsbejakande extremism. Ndmnden ska enligt budget 2023
fortsitta att inom socialtjinstens omrade samordna och stodja
stadsdelsndmndernas insatser i arbetet mot valdsbejakande
extremism samt samla och sprida kunskaper om effektiva och
evidensbaserade metoder.

Socialndmnden ansvarar for stadsovergripande verksamheter inom
socialtjanst- och funktionshinderomradet. Namnden ska medverka
till att invdnarna far likvardiga och lika tillgdngliga insatser oavsett
var de bor 1 staden och oavsett utforare av insats. Vidare bereder
ndmnden drenden om dvergripande frdgor som ror socialtjénsten till
kommunstyrelsen, exempelvis riktlinjer och program som efter
beslut i kommunfullméktige blir styrande dokument for stadens
socialtjanst. Nimnden erbjuder dven tjdnster 1 form av exempelvis
boendeplatser for olika malgrupper som ett komplement till

Socialnamndens handlingsplan mot stadsdelsndmndernas egna verksamheter och insatser.

valdsbejakande extremism 2023
Dnr: 3.1.1-613/2022
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Forebyggande arbete generellt bedrivs sedan lang tid inom
socialndmndens verksamheter, pd universell, selektiv och indikerad
preventionsniva. Forvaltningen bedomer att arbetet mot
véldsbejakande extremism, som ska omfatta samtliga
extremistmilj6er, delvis inkluderas 1 befintligt arbete, men att
specialistkunskap kring VBE bor fortsitta spridas inom nimndens
verksamheter.

Samordning och annat stod
Socialndmndens VBE-samordnare har ett sérskilt ansvar for att pa

en stadsOvergripande niva samordna socialtjdnstens fragor kring
valdsbejakande extremism. Samordnaren har sin organisatoriska
tillhorighet pa kompetenscenter barn och unga vid avdelningen for
stadsdvergripande sociala fragor, men arbetet riktar sig till samtliga
verksamhetsomraden inom stadens socialtjanst.

God samverkan mellan stadens aktorer dr grundlaggande for att
framja och forebygga valdsbejakande extremism, exempelvis
mellan skola och socialtjénst. Utbildningsinsatser har under det
gangna aret erbjudits till skolor och Jobbtorg i samarbete med
utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen, i syfte att hgja
kompetensen kring frigan samt for att informera om vikten av
anmélningsplikten. Ndmndens samordnare har dven varit stod i
individdrenden dé det har kommit in orosanmaélningar fran skolan
till stadsdelsndmnderna. Samverkan och samarbete kring
avidentifierade individdrenden ska fortgd, liksom vid genomforande
av kunskapshdjande insatser.

VBE-samordnaren driver dven socialnimndens interna arbete mot
valdsbejakande extremism och ansvarar for att samordna och
sakerstdlla att de aktiviteter som ingar i socialnimndens
handlingsplan mot valdsbejakande extremism genomfors. VBE-
samordnaren representerar ndimnden 1 olika sammanhang och pa
olika nivaer dir erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling erbjuds
med koppling till VBE. Arbetet sker i samverkan med
stadsledningskontoret samt med 6vriga ndmnders VBE-samordnare.

I borjan av 2023 ska ett studiebesok genomforas i Képenhamn som
anordnas av Kopenhamns kommun, dir representanter fran
socialndmnden deltar tillsammans med stadsledningskontoret,
arbetsmarknadsndmnden och utbildningsndmnden.
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Stadens centrala avhopparverksamhet och sociala
insatsgrupper (SIG)
I Stockholms stad ska socialtjansten ha formaga och forutséttning

att underlitta for dem som vill [dmna en valdsbejakande miljo och
vid behov kunna vidta behdvliga dtgérder. Insatser som utgdr stod
till individer som dr motiverade att Iimna extremistiska miljoer
bedoms utifrdn motsvarande kriterier som idag anvénds for att ge
stod till individer som vill ldmna en kriminell livsstil. Detta stod kan
erbjudas inom ramen for socialnimndens centrala
avhopparverksamhet eller via de sociala insatsgrupperna (SIG) som
finns 1 ytterstadens stadsdelsndmnder. I innerstad och nérférort kan
stdd erbjudas inom ordinarie socialtjdnstverksamhet for barn och
unga eller vuxna.

Den centrala avhopparverksamheten ar tillgdnglig for vuxna
individer med hog hotbild som har ett sérskilt skyddsbehov, vilket
beddms av polisens centrala Brottsoffer- och
personsdkerhetssektion (BOPS). For att i stod fran stadens centrala
avhopparverksamhet krévs att individen samtycker till att
sekretessen bryts mellan socialtjanst och BOPS.

SIG vuxna riktar sig till kvinnor och mén fréan 18 ar som har behov
av stod for att bryta en kriminell livsstil och dr motiverade att delta 1
de insatser som foreslds. Inom SIG vuxna kan en person ldnkas till
relevanta insatser inom socialtjansten och till andra myndigheter
och aktdrer. En forutsittning dr att individen samtycker till att
sekretessen bryts enligt 10 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400), OSL. Detta for att aktuella aktorer ska kunna skapa en
gemensam bild av individens situation och behov, och dédrmed ha
battre forutsattningar for att samordna och genomfora insatser.

Ansvaret for stod och skydd for barn och unga upp till och med 20
ars alder som begér brott och/eller misstinks ha kopplingar till VBE
ligger hos stadsdelsndmndernas barn- och unga enheter inom
individ- och familjeomsorgen. Arbetet styrs av socialtjdnstlagen
(2001:453), SoL och lagen (1990:52) med sérskilda bestaimmelser
om vard av unga, LVU. Vad géller barn och unga som atervinder
frén krigsdrabbade omraden har socialnimnden tagit fram en
sarskild viagledning till socialtjdnsten. Socialtjdnsten har ocksa
sarskilda uppgifter géllande unga lagovertradare som framgér av
lagen (1964:167) med sdrskilda bestimmelser om unga
lagovertradare, LUL. Alla insatser genomfors med hansyn till
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individuella behov och de forutséttningar som rader i det enskilda
fallet.

Stod till anhoériga

Ett liv kopplat till vildsbejakande extremism sker ofta i en social
kontext som involverar manniskor i personens nédrhet. Anhoriga till
personer som &r inblandade i vdldsbejakande extremism kan behova
stod for egen del. Att det personliga sociala ndtverket kan ge ett
uthélligt stod har visat sig ha en positiv paverkan pd ménniskors
motivation att soka hjilp for att [imna en extremistmiljo. Anhoriga
kan dven spela en viktig roll for att personer med koppling till
valdsbejakande extremism ska behalla sina stéd- och
behandlingskontakter. Dérfor &r det av vikt att socialtjdnsten vid
behov erbjuder stdd till anhoriga till personer med koppling till
véldsbejakande extremism. Insatserna ska anpassas utifrén
individuella forutséttningar och med hénsyn till att olika former av
véldsbejakande extremism tar sig olika uttryck.

Socialtjanstens ansvar att erbjuda stdd for att underlatta for vissa
grupper av anhoriga regleras i 5 kap 10 § SoL. Anhoriga till
personer med koppling till VBE omfattas inte av bestimmelsen i
lagen, men av Stockholms stads program for stod till anhdriga
2021-2024 framgar att denna malgrupp inkluderas i programmet.
Socialtjanstens ordinarie verksamheter har ett ansvar for att kunna
stddja anhdriga inom ramen for socialtjdnstens uppdrag att
tillhandahélla service, rdd och stod. Socialndmndens
behandlingsenhet utgor ett komplement till stadsdelsndimndernas
anhorigstod och kan erbjuda stoddsamtal med anhoriga till den
malgrupp som denna handlingsplan beror.

Forebyggande arbete

Ett effektivt forebyggande arbete bor innehalla en kombination av
insatser pa olika preventionsnivaer. Universella insatser riktas till en
bred mélgrupp utan hinsyn till riskfaktorer och fokuserar pa att
forhindra att ndgot odnskat hiander. Selektiva insatser riktas till
grupper i riskzon for en ogynnsam utveckling och malet &r att tidiga
insatser ska eliminera risken for en negativ trend. Indikerade
insatser riktas till specifika individer som har utvecklat eller ar pa
god vég att utveckla en problematik.

Stadens forebyggande arbete ska fokusera pa att motverka
utanforskap och forhindra att enskilda individer attraheras av
valdsbejakande miljoer. Ett sammanhallet stod fran socialnimnden
till stadsdelsndmnderna innebér vinster i form av bland annat
resursoptimering och 6kad samverkan och kan pa sa sétt bidra till
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en 0kad likstdllighet 1 stadens forebyggande arbete. Inom ramen for
arbetet mot véldsbejakande extremism r det viktigt att upptacka
extremistiska miljéer och personer som riskerar att radikaliseras 1
ett tidigt skede. Medarbetare behdver kidnna till den lokala
lagesbilden, ha kunskap om olika gruppers symboler och andra
kinnetecken, liksom kunskap om vart medarbetare och invanare ska
vanda sig ndr det finns misstanke om att en person héller pa att
radikaliseras eller pd annat sétt stodjer eller foresprakar
valdsbejakande extremism. Socialndmnden ska aktivt arbeta for att
sprida denna kunskap och utgora ett stod for stadsdelsndmnderna.

Forhindrande verksamhet

Socialtjansten har enligt lagstiftningen det yttersta ansvaret for att
enskilda far det stod och den hjélp de behover. Detta innebar dock
ingen inskridnkning i det ansvar som andra huvudmaén har. Det finns
inga lagar som stodjer kommunen att sétta in tvangsatgérder mot
vuxna individer som exempelvis atervint fran krig eller ror sig i
miljéer med valdsbejakande extremism. Nér det géller barn och
unga har socialtjdnsten ddremot ett sarskilt utpekat ansvar i
socialtjanstlagen. Socialtjdnsten ska sorja for att barn och unga som
riskerar att utvecklas ogynnsamt far det skydd och stdd som de
behover och, om barnets eller den unges bésta motiverar det, besluta
om vard och fostran utanfor det egna hemmet med stdd av SoL eller
LVU. Vid behov erbjuder socialndmnden stdd till lokal socialtjanst 1
hanteringen av drenden med barn som har atervént fran
krigsdrabbade omraden.

Alla drenden inom socialtjansten ska utga frdn den enskilda
individens behov. Om individen samtycker till att information delas
mellan myndigheter och andra aktorer kan stddet erbjudas inom
ramen fOr t.ex. sociala insatsgrupper eller stadens
avhopparverksambhet.

I stadens verksamheter moter medarbetare individer 1 riskzon for
destruktiva livsmiljoer och utanforskap. Sérskilt viktigt for att
motverka kriminalitet och radikalisering dr samverkan mellan skola,
socialtjanst, Jobbtorg, polis och Kriminalvarden/Frivarden.
Samverkan mojliggdr en gemensam anstrangning for att forhindra
denna typ av brottslighet, samt for att motivera den som befinner sig
1 en kriminell eller véldsbejakande mil;j6 att ta emot adekvata
insatser.
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Foreningsbidrag och upplatande av lokaler

Riktlinjerna for Stockholms stads arbete mot valdsbejakande
extremism anger tydligt att stod 1 form av ekonomiska bidrag fran
staden inte ska ges till ndgon aktdr som inte star bakom den
demokratiska réttsstatens principer, de méanskliga rattigheterna och
jamstilldhet mellan kvinnor och mén. Féreningar som uppmuntrar
till, eller stodjer, valdsbejakande extremism ska frantas all typ av
stdd 1 den mén de har sddant. Stadsovergripande riktlinjer for
stadens arbete med foreningsbidrag och upplatande av lokaler
beslutades av kommunfullmédktige under 2021 och har sedan dess
implementerats pa socialndmndens enhet for juridik, upphandling
och foreningsstod.

Av socialndmndens riktlinjer for bidrag till ideella foreningar
framgar vilka krav som stélls pa foreningar for att de ska kunna
beviljas bidrag genom socialndmndens organisations- och
foreningsutskott. Sedan maj 2017 framgar av riktlinjerna att
foreningen ska ta avstand fran véldsbejakande uttryck och asikter.
Vidare framgar att foreningen inte heller far samverka med, eller
anlita, organisationer eller personer som uttrycker asikter i strid mot
detta. Om foreningen inte lever upp till eller bryter mot kraven i
riktlinjerna beviljas inte bidrag och beslutade bidrag kan stoppas
frén att betalas ut.

Aktiviteter for socialnamnden

Aktivitet Ansvarig chef | Tidplan

Uppfoljning

Enhetschef KC | 20230101 | T1, T2, VB
barn och unga | 20231231

Socialndimndens VBE-
samordnare deltar i
stadsledningskontorets VBE-
néitverk.

Socialndmndens VBE- Enhetschef KC | 20230101 | T1, T2, VB

samordnare deltar i Center barn och unga | 20231231
mot valdsbejakande
extremism (CVE:s)

storstadsnitverk och

socialtjanstnitverk.

Enhetschef KC | 20230101 | T1, T2, VB
barn och unga | 20231231

Staden dr medlemmar i
Nordic Safe Cities och
socialndmndens VBE-
samordnare deltar dven 1
erfarenhetsutbyte med de
nordiska ldndernas

huvudstéder i syfte att stirka
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arbetet mot valdsbejakande
extremism
Socialndmnden ska efterleva | Respektive 20230101 | VB
stadens riktlinjer och enhetschef pa | 20231231
vigledning samt anvinda samtliga
blankett for avidentifierad enheter
information i samtliga
verksamheter inom
forvaltningen
Socialndmnden ska erbjuda Enhetschef KC | 20230101 | VB
stdd och samordning till barn och unga | 20231231
stadsdelsndmnderna i fragor
som rér VBE, bade kopplat
till arbetssitt och metoder
samt vid behov i
avidentifierade
individirenden.
Socialnimnden ska stodja | Enhetschef 20230101 | VB
stadsdelsndmnderna 1 KC barn och | 20231231
arbetet med att integrera unga
VBE-fragan i
socialtjdnstens ordinarie
uppdrag.
Socialndmnden ska vid Bitridande 20230101 | VB
behov erbjuda stadsdels- enhetschef 20231231
nimnderna stod genom Stockholms
Forstérkningsteamets stad socialjour
socialsekreterare i
utredningsarbetet kring barn
och unga, i fragor kopplade
till VBE.
Socialndmnden ska vid Enhetschef 20230101 | VB
behov erbjuda plats for Resursteamen | 20231231
familjer med barn 0-12 &r i barn och
behov av utredning eller ungdom
foraldrastod, inom
maélgruppen (en familj &t
gangen).
VBE-samordnaren ska Enhetschef KC | 20230101 | VB
fortsatt undersoka likheter barn och unga | 20231231

och skillnader i
valdsmekanismer samt behov
av stodinsatser, mellan VBE
och andra mélgrupper sdsom
offer for ménniskohandel,
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personer 1 kriminalitet och
personer utsatta for
hedersrelaterat vald och
fortryck och véld i nidra
relationer, i syfte att hitta
synergieffekter och
gemensamma prioriteringar i
det forebyggande arbetet.

Socialndmnden ska fortsétta

Enhetschef KC

20230101

Uppf6ljning

implementera barn och unga | 20231231 | genom enkit i
Stodmaterial for arbete med samband med
stod till anhériga dér nésta revidering
anhoriga till personer med av handlings-
koppling till véldsbejakande planen
extremism omfattas.

VBE-samordnaren ska sprida | Enhetschef KC | 20230101 | Uppf6ljning
kunskap inom stadens barn ochunga | 20231231 | genom enkdt i
socialtjanst om Kunskapslige samband med
och material for diskussion nésta revidering
avseende in- och uttrdde till av handlings-
vitmaktmiljon. planen
VBE-samordnaren ska sprida | Enhetschef KC | 20230101 | Uppf6ljning av
kunskap inom stadens barn ochunga | 20231231 | genom enkdt i
socialtjanst om Metodstod samband med
for samtal inom nista revidering
socialtjdnsten vid tecken pd av handlings-
vdldsbejakande extremism. planen
VBE-samordnaren ska sprida | Enhetschef KC | 20230101 | Uppfoljning
kunskap inom stadens barn och unga | 20231231 | genom enkit i
socialtjdnst om Vdigledning samband med
till socialtjdnsten kring barn nista revidering
och unga dtervindare fran av handlings-
krigsdrabbade omrdden. planen
VBE-samordnaren ska sprida | Enhetschef KC | 20230101 | Uppfoljning
kunskap inom stadens barn och unga | 20231231 | genom enkit i
socialtjdnst om samband med
Kunskapsstod: nésta revidering
Férebyggande arbete mot av handlings-
vdldsbejakande extremism. planen
VBE-samordnaren ska Enhetschef KC | 4 ggr/ar VB

sammanstilla nyhetsbrev om
VBE och kriminalitet och
sprida till stadens socialtjinst
berdrda fackndmnder.

barn och unga
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Socialndmnden ska 1 2023 | Enhetschef 20230101 | VB
ars uppfoljning av Enheten for 20231231

Kompetenshojande insatser

Behovet av kunskapshéjande atgirder i1 staden ar fortsatt stort. En
webbaserad grundutbildning avseende valdsbejakande extremism

har tagits fram och finns i alla anstédlldas utbildningsportal.

Respektive nimnd sdkerstiller att relevant personal genomgéar

grundutbildningen samt deltar i1 andra stadsovergripande

utbildningar som anordnas. Under 2022 har en webbaserad
fordjupningsutbildning om hogerextremism tagits fram och
respektive ndimnd sdkerstéller att relevant personal genomfor den.

Kompetenshojande aktiviteter

Aktivitet Ansvarig chef | Tidplan Uppfoljning

Socialndmnden ska Respektive 20230101 | Antal

sakerstdlla att alla enhetschef pd | 20231231 | medarbetare

medarbetare genomgatt samtliga som genomgatt

den webbaserade enheter inom utbildningen vid

grundutbildningen om socialndmnde arets slut.

valdsbejakande n

extremism.

Socialndmnden ska tillse | Respektive 20230101 | Antal

att berdrd personal ska enhetschef 20231231 | medarbetare

genomga webbaserad inom som genomgatt

fordjupningsutbildning socialndmnde utbildningen vid

om vitmaktmiljo. ns samtliga arets slut.
enheter

VBE-samordnaren ska Enhetschef 20230101 | VB samt

undersoka behov och KC barn och | 20231231 | utvérdering via

forutsittningar for att unga esmaker efter

anordna en workshop kring eventuell

rutiner och ansvar vid genomford

héndelser med kopplingar aktivitet

till VBE, hos enheterna for

ekonomiskt bistdnd vid

Norrmalm, Ostermalm och

Kungsholmens

stadsdelsforvaltningar,
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tillsammans med Jobbtorg
City.

VBE-samordnaren ska
vid behov anordna
workshop av framtaget
metodstod for samtal
inom socialtjansten vid
tecken pa valdsbejakande

extremism.

Enhetschef 20230101 VB
KC barn och | 20231231
unga

Uppfdljning

Enligt stadens riktlinjer ska handlingsplanen behandlas av ansvarig
ndmnd och godkinnas av kommunstyrelsen. Handlingsplanen ska
foljas upp inom ramen for ordinarie styrning under mal 3.6,
Tryggheten ska 6ka genom forebyggande insatser. Den lokala
lagesbilden revideras arligen. Légesbilden tas fram tillsammans
med andra berdrda nimnder samt 1 samarbete med polisen.
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