Stockholms Miljsforvaltningen Sida 1 (4)
stad Verksamhetsstod 2023-01-09

Bilaga 5. Personalberattelse 2022

Personalberittelsen innehaller en beskrivning av personalstrukturen och
en redogorelse och uppfoljning av det personalstrategiska arbetet under
2022. Personalnyckeltalen ser pa det hela taget bra ut for forvaltningen.

Antal medarbetare

Genomsnittligt antal tillsvidareanstédllda per m&nad har under 2022 6kat
till 266 jamfort med 256 foregaende &r. Okningen beror delvis pa
aterrekrytering av tjdnster som varit vakanta under lingre tid men dven
viss utdkning av personal. Totalt antalet anstdllda, inklusive
visstidsanstillda minskade i december méanad till 278 (284) vid érets
slut, varav 264 (264) tillsvidareanstéllda och 14 (20) tidsbegréinsat
anstillda. (Siffror inom parentes avser foregéende ar). Eftersom
trangseltillsynen upphdrde foregdende ar minskade behovet av
visstidsanstillda inspektorer.

Kvinnor och man

Konsfordelningen dr densamma som foregdende ar. I december 2022
var 70 procent kvinnor och 30 procent man. Konsférdelningen
reflekterar en skev konsfordelning som finns redan pa
inspektorsutbildningar runtom i landet och likt foregaende ar sa anstills
fler kvinnor &n mén. Forvaltningen tillimpar kompetensbaserad
rekrytering men allt annat lika gér underrepresenterat kon fore.

Alder

Aldersstrukturen pa forvaltningen ir som helhet bra med forhallandevis
manga unga och fa som star infor pensionsavgang. Medelaldern for
samtliga anstéllda dr 1 december 2022 45 ar, vilket dr samma som
foregaende ar. Medeldldern bland kvinnorna ér 44 ar och bland minnen
47 ar. Andelen kvinnor ar fler inom de flesta ldersgrupper men
avsevirt storre 1 de yngre aldersgrupperna med flest medarbetare. Det ar
enbart bland det fatal anstillda som &r 6ver 65 &r som mén &r 1
majoritet.

! Personalnyckeltal och statistik dr hdmtat fran stadens nya centrala rapporter via
Miljoforvaltningen

Verksamhetsstad beslutstdd. Darfor kan statistik fran 2021 ars uppgifter skilja sig nagot fran

Personalberiittelse 2021.
stockholm.se
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Diagram: Aldersfordelning for manadsavlonade (tillsvidare och tidsbegrinsat)
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Personalomsattning

Forvaltningens personalomséttning ligger pd en tdmligen l4g niva.
Jamfort med foregdende ar har andelen avgangar okat nagot liksom
andelen rekryteringar. Enligt avgangsenkdter och intervjuer ér de
vanligaste orsakerna till att tillsvidareanstéllda véljer att soka sig vidare
fortsatt frimst storre utvecklingsmdjligheter/karridrvégar och hogre 16n.
Av de som slutat under 2022 &r 22 procent mén (26 procent 2021) och
av de som rekryterats dr 73 procent kvinnor (75 procent 2021).

Personalomsattning 2022 2021 2020 2019
7,14% 5,47% 7,23% 5,55%

Personalomséttning beréknas enligt: Det ldgsta talet av avgéngar eller rekryteringar av
tillsvidareanstéllningar under aret stélls mot det genomsnittliga antalet
tillsvidareanstillningar per befattning under &ret. Statistiken visar den externa
rorligheten, dvs de som rekryterats fran annan arbetsgivare samt de som slutat i

staden.

Sjukfranvaro
Sjukfranvaron pa forvaltningen &r forhallandevis lag. Forvaltningen har
ett mal pa 3 procent och vid november manad 2022 hade
miljoférvaltningen en total sjukfranvaro pd 3,3 procent per rullande 12
manader. Det dr ca 0,9 procentenheter hogre jamfort med foregéende ar.
Kvinnors langtidssjukfranvaro ligger pa 3,6 procent (3,4 procent 2021).
For mén ér 14ngtidssjukfrdnvaron 2,5 procent och har 6kat sedan 2021
da langtidssjukfranvaron lag péd 0,6 procent. Kvinnors
Miljéforvaltningen korttidssjukfranvaro ligger pa 1,3 procent och ménnens pa 1 procent.
Verksamhetsstod Den totala sjukfranvaron for bade kvinnor och mén har 6kat nigot
stockholm.se jamfort med foregéende ar. Dé sjukfrdnvaron pd forvaltningen &r
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fortfarande relativt 14g ger fa individer stort utslag i statistiken. Oavsett
orsak till sjukskrivningen har alla 1dngtidssjukskrivna en plan for
atergang i ordinarie arbete. Planerna varierar fran anpassning av arbetet
till olika former av insatser fran foretagshilsovarden.

Miljoforvaltningen arbetar enligt stadens rehabiliteringsprocess och
samarbete sker med bland annat foretagshélsovarden. Respektive
avdelning genomfor arligen skyddsronder och uppréttar
arbetsmiljoplaner for att uppticka och atgérda risker i den fysiska,
psykosociala och organisatoriska arbetsmiljon. Ett omfattande
friskvardsprogram finns for att forebygga och hélla nere sjukfranvaron.

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet
Arets uppfoljning av den systematiska arbetsmiljon har genomforts med
goda resultat. Respektive avdelningen har inventerat arbetsmiljon och
uppréttat arbetsmiljoplaner for att sdkerstélla att arbetet kan utforas utan
risk for ohélsa eller olycksfall. Miljoforvaltningen har ocksa genomfort
en Oversyn av det systematiska arbetsmiljoarbetet tillsammans med
skyddsombud dér rutiner och processer har uppdaterats. Inga sirskilda
forvaltningsovergripande atgirder forslas med anledning av
uppfoljningen utan fokus for nista ar dr implementering av justerade
processer och fortsitta arbeta mot stindiga forbattringar. Under 2022
genomforde Arbetsmiljoverket inspektion pa Stockholm Stad och
miljoforvaltningen blev utvald for stickprovsinspektion. Fokus pa
inspektionen var arlig uppfoljning av systematiska arbetsmiljoarbetet
och milj6forvaltningen fick positiv aterkoppling for sitt arbete fran
Arbetsmiljoverket.

Personalstrategiskt arbete

Miljoforvaltningen strivar efter att attrahera och utveckla kompetenta
medarbetare som trivs och presterar pd arbetsplatsen. Forvaltningen
satsar pa kompetensutveckling, flexibelt arbete, friskvardsformaner och
har dven gjort satsningar for att god prestation dver tid ska avspeglas i
16nen. Detta har gett médtbara resultat med engagerade medarbetare, 14g
sjukfranvaro samt fortsatt hoga resultat 1 attraktiv arbetsgivare-index.
Forvaltningen fortsitter att arbeta med digitalisering i enlighet med den
digitala fardplanen, vilket &ven omfattar kompetensutvecklingsinsatser
for forvaltningens medarbetare och chefer. Pandemin har dven lett till
att kompetensen att halla i och medverka i digitala méten utvecklats
snabbt pé forvaltningen. Pandemin har gett insikter om fordelar som
kan finnas med att delvis utfora sitt arbete hemifrén. For att fortsétta
vara en attraktiv arbetsgivare med flexibla arbetsvillkor fortsatter
forvaltningen att mojliggora for hemarbete del av veckan. Kontoret dr
den priméra arbetsplatsen men att arbeta hemifran del av veckan &r en
mojlighet om arbetsuppgifterna, arbetsmiljon och situationen tillater
det, 1 linje med stadens ramverk for mojliggérande av delvis arbete
hemifrén.
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I borjan pé varje r genomfors en medarbetarenkdt inom Stockholms
stad. Den sammanfattande indikatorn, det sa kallade Aktivt
medskapandeindex (AMI) uppmattes 2022 till 84 (84 ar 2021).
Forvaltningens AMI har varit hogre 4n stadens genomsnitt sedan 2014
och framat och 2022 1ag forvaltningen fyra punkter hogre @n staden
som helhet. Pa delindexet ledarskap uppnar forvaltningen fortsatt ett
mycket hogt resultat: 88 podng 2022 (89 poédng 2021). Delindexet
motivation ligger fortsatt hogt men har minskat ett poidng jamfort med
foregaende ar, fran 81 podng 2021 till 80 podng 2022. P& delindex
styrning ar resultatet 83 podng, vilket dr ofordndrat fran foregaende ar.
Bland fokusomradena, de fragor som vérderats ldgre i enkéten, finns
”min arbetsplats mal foljs upp och utvérderas pa ett bra sitt” (73 podng)
samt “’vi genomfor det vi beslutar om pé arbetsplatsen” (80 poédng).
Efter varje medarbetarenkait foljs resultatet upp av respektive chef och
medarbetare pd enhets- och avdelningsniva och en handlingsplan tas
fram.

Forvaltningen deltar dven i Nyckeltalsinstitutets uppfoljning for
Attraktiv Arbetsgivare och JAMIX. Resultatet for uppfoljningen av
Attraktiv Arbetsgivare presenterades under varen 2022 (baseras pa 2021
ars siffror). Forvaltningen landar pa ett attraktivt arbetsgivarindex pa
144 poédng (146 poing foregdende ér) vilket 1 jimforelse med
branschmedianens 107 podng resulterade i Nyckeltalsinstitutets
utmaérkelse ” Bést i Branschen- Mest Attraktiva och Héllbara
arbetsgivare inom branschen kommunal Specialforvaltning 2021”
Forvaltningen far hoga poing for lika chefskarridr, fa antal avgangar,
lag korttidssjukfranvaro samt jamstilld ledningsgrupp. Det som enligt
undersdkningen kan utvecklas dr jamnare konsfordelning i
yrkesgrupperna, skillnad mellan kvinnor och mén pé
tillsvidareanstéllningar samt skillnaden i 14ngtidssjukfrédnvaro.

Nyckeltalsinstitutets jimstélldhetsundersdkning JAMIX grundar sig pa
nio nyckeltal, bland annat lika karriarmdjligheter, lika 16n, skillnad 1
uttag av fordldradagar och skillnad langtidssjukfranvaro. Forvaltningen
fick ett resultat pa 123 poing, vilket d&r desamma som branschmedianen.
Forvaltningens styrkor enligt rapporten ar en jamstélld ledningsgrupp,
lika chefskarridr samt aktivt likabehandlingsarbete.

Utvecklingsomriden for forvaltningen dr enligt rapporten andel
jamstillda yrkesgrupper och att minska skillnaden 1 uttag av
fordldradagar. Forvaltningen far ocksd lagre podng dn snittet pa skillnad
1 medianlon mellan konen. Viktigt att podngtera ar dock att nyckeltalet
inte redogdr for lika 16n for lika arbete. En skillnad i medianlon kan
vara resultat av att kvinnor och mén har olika tjénster, arbetsuppgifter
och erfarenhet. Miljoforvaltningen fortsitter arbeta for ett hallbart
arbetsliv med ett aktivt likabehandlingsarbete och tidiga insatser vid
risk for ohélsa.
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