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Lokala SACO-radet

vid Stockholms miljoférvaltning 2023-01-11

Synpunkter i samband med forhandling om verksamhetsplan
2023

SACO-radet pa miljéforvaltningen ar en del av SACO-kollektivet i Stockholms Stad. Det ar
var uppgift att fora fram de yrkanden som ber6r vara medlemmar pa miljéférvaltningen.

SACO-radet forklarar enighet géllande verksamhetsplan for 2023.

SACO lokalforening gor foljande kommentarer till verksamhetsplanen fér 2023.
Vi konstaterar att samarbetet inom miljoéférvaltningen, under 2022, har fungerat val ur
facklig synvinkel.

Det finns fortfarande en obalans vad galler konsfordelningen pa forvaltningen.

SACO anser det viktigt att arbetsgivaren fortsatter arbeta aktivt for att na en jamnare
fordelning mellan kénen och staller sig bakom forvaltningens motivering att, i de fall da tva
kandidater med likvardig kompetens star mot varandra, valja en person fran det
underrepresenterade konet.

Forvaltningens medarbetare har under aret i stor utstrackning arbetat hemma med
anledning av covid-19. Under 2022 har medarbetarna sakta atergatt till arbetet pa kontoret.
SACO erfar att hemarbetet har medfort att manga medarbetare borjat uppskatta att i storre
utstrackning kunna arbeta hemifran. Detta stéller stérre krav pa arbetsmiljon i hemmet
avseende ergonomin.

Under april 2022 har forvaltningen flyttat tillbaka till nyrenoverade lokaler i Tekniska
namndhuset. Respektive avdelning har fatt farre arbetsplatser i sin hemvist jamfért med
Separatorhusets provisoriska lokaler. Detta innebar att medarbetarna i viss utstrackning
kommer att befinna sig pa andra vaningsplan och pa andra avdelningars hemvister, vilket
kan forsvara arbetet med att halla samman gruppen. Vi har tidigare ar konstaterat att flera
medarbetare behovt fa fasta platser for att fa arbetsro i separatorhuset och att detta har
kunnat ordnas pa avdelningarna. SACO har uppmarksammat forvaltningen pa att denna
erfarenhet ska tas med till de nya lokalerna i TN-huset. SACO forutsatter att forvaltningen
kommer att hérsamma de individuella behov som uppstar.

Vi uppmuntrar fortsatta utbildningsinsatser géllande de férandringar som detta satter pa
ledarskapet och som kan ge cheferna ratt verktyg.

SACO vill ocksa papeka att det i de nya lokalerna saknas forvaringsutrymmen for t.ex.
idrottsutrustning sdsom innebandyklubbor, racketar etc. samt torkskap m.m. for omkladnad
och handdukar.
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Under september 2022 har miljéférvaltningen genomgatt en organisatorisk forandring som
innebar att det ar extra viktigt att halla samman grupperna och skapa grupptillhérighet och
lagkansla. Fragestallningen om lokalernas utformning, som namns ovan, blir darfor extra
aktuell.

Forvaltningen behover arbeta for att utveckla de kontaktytor som férsvann vid
omorganisationen. Detta galler kanske framférallt forutvarande féretagsenheten dar ett
ndra samarbete i en enhet for tillsynen av miljoéfarlig verksamhet fanns. Den kunskapen och
erfarenheten ar nu fragmentiserad pa olika avdelningar och enheter och ledningen behéver
arbeta aktivt for att etablera nédvandiga samarbeten.

SACO yrkar pa att arbetsgivaren fortsatter att félja upp hur de nya arbetssatten/
arbetsférhallanden i tekniska namndhuset och med anledning av 6kat distansarbete
paverkar personalen vad galler stress och valbefinnande, samt fortsatter arbeta med att
utveckla ledarskapet efter nya behov. Samtidigt dnskar SACO att forvaltningen ska utféra
ergonomironder |6pande i syfte att kontrollera att arbetsplatser for medarbetare med
sarskilda behov ar val anpassade.

Sedan januari 2021 har forvaltningen ett nytt drendesystem. Det har visat sig att systemet
inte fungerar tillfredsstillande och att det finns brister i kapaciteten. Arendesystemet ir ett
av de viktigaste verktygen for tillsynen, varfér SACO anser att forvaltningen ska arbeta for att
systemets kapacitet forbattras. Nar systemet ligger nere innebar det stor stress for anstéllda
och ocksa ett ekonomiskt bortfall.

SACO vill uppmarksamma forvaltningen pa att arbetet med den psykosociala arbetsmiljon
aven fortsattningsvis bor utvecklas inom foérvaltningen och bli en tydligare del av det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Detta blir &nnu viktigare i och med att arbete pa distans
kommer att vara vanligare daven nar pandemin ar over.

SACO anser att personalen behéver |l6pande utbildning om hot och vald i tjansteutdvningen.
Det géller sarskilt personal som arbetar med tillsyn men kan vara aktuellt dven fér andra.

Det saknas idag forum for forvaltningsdverskridande samverkan for de tekniska
forvaltningarna i tekniska namndhuset. Det innebar att i projektet for aterflytten till tekniska
namndhuset forsvarar de fackliga parternas och skyddsombudens majligheter att paverka
eller komma med synpunkter avseende de gemensamma lokalytorna.

SACO noterar att forvaltningen i nulaget ser en utmaning i att kunna konkurrera med
naringsliv och offentlig sektor avseende specialkompetens och hogt Ioneldage. SACO anser att
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forvaltningen ska fortsatta att arbeta for konkurrenskraftig och marknadsmassig
loneutveckling i syfte att behalla medarbetare med specialkompetens inom forvaltningen.

SACO ser garna ett fortsatt arbete med satsningar for att god prestation over tid ska

avspeglas i l6nen, dven jamfért med andra kommuner. En I6nejustering av samtliga
tjanstebefattningar kan darfor behdva goras for att inte forlora erfaren personal.

Lokala SACO-radet vid Stockholms miljéforvaltning



