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Forslag/overenskommelse

Kontoret foreslar att exploateringsndmnden godkénner kontorets forslag till underlag for budget 2023 med

inriktning 2024 och 2025. Ledarna har ingen erinran och SACO och Akademikerforbundet yrkar enligt
bilagor och Vision stiller sig bakom. Foérhandlingen avslutades 2023-02-01.
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Exploateringskontorets svar pa SSR Akademikerférbundets
yrkanden angiaende underlag fér budget 2023 med inriktning
2024 och 2025.

Tre fjardedelar av Stockholms stads dryga 45 000
medarbetare ar kvinnor. Akademikerférbundet SSR ser
det som en sjélvklarhet att kvinnor ska behandlas jamstallt
pé arbetsplatsen avseende hilsa. Jamstilldhetsfragor pa
arbetsplatserna anser vi ingér i det systematiska
arbetsmiljoarbetet som stadens chefer regelbundet ska
arbeta med tillsammans med skyddsombuden. For att
framja en god hélsa bor anstélldas behov av mensskydd
vid of6rutsedd handelse av menstruation tillgodoses. Det
bor vidare vara en sjélvklarhet att inom det systematiska
arbetsmiljoarbetet sékerstdlla medarbetares tillgéng till
hygienutrymmen och mojliggora toalettbesok under hela
arbetsdagen. Akademikerforbundet SSR yrkar att
forvaltningen vid personaltoaletterna tillhandahéller
mensskydd for sina anstillda.

Svar: Yrkandet avslogs under 2022 centralt och de 6vriga
forvaltningarna i TN tillhandahaller inte mensskydd for
sina anstdllda.

Forskning visar att det generellt forekommer medveten
och omedveten diskriminering vid arbetsanstkningar. Det
bidrar till att skapa ojamlika arbets- och
karridrsforutsdttningar pa arbetsmarknaden. Det &r
naturligt att anta att problematiken dven férekommer
inom Stockholms stad. Akademikerforbundet SSR yrkar
att forvaltningen anvénder sig av anonymiserade
ansokningar i syfte att minska risken for att det sker en
medveten eller omedveten diskriminering i samband med
tjanste-tillsdttningar.

Svar: Serviceforvaltningen provar detta just nu och
kontoret kommer ta del av utvdrderingen. Kontoret ser
fordelar med anonymiserade ansdkning men kan dven se
vissa risker.
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Overgripande punkt
Exploateringskontoret- mangfald!
Speglar inte chefskollektivet pa explo!

Utlandsk bakgrund, koppling, boende, uppvéxt i
ytteromraden, problemomrade mm.

Svar: Forvaltningen tar detta i beaktande vid rekryteringar. D4
vi anvédnder kompetensbaserad rekrytering sa kan detta endast
tas hénsyn till vid lika kompetens.
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Exploateringskontorets svar pa SACOs yrkanden angaende
underlag for budget 2022 med inriktning 2023 och 2024.

e AttKkontoret goren samlad resursplanering for att klara
hoga mal for bostadsproduktion samtidigt som 6vriga
politiskt beslutade aktiviteter ska genomféras vilket
kan krava ¢kade resurser bade i sig sjélvt och nar det
medfor andrade/6kade ataganden i projekten.

Svar: En organisationséversyn har paborjats och
berdknas vara Kklar innan sommaren. [ samband med
denna planeras en 6versyn av kompetensbehovet.
Den arliga kompetensinventeringen kommer fortsatta
goras infor framtagandet av den strategiska
kompetensforsoérjningsplanen.

e Attkontoretihuvudsak anvinder fast anstalld personal
i stillet for att ta in konsulter pa uppdrag. Det giller
sarskilt uppdrag som &r mer komplexa och/eller
uppdrag som har ett stort politiskt och/eller allmant
intresse. Det ar bra bdade for medarbetarnas
kompetensutveckling och erfarenhetséverféring inom
organisationen samt tillgangligheten inom
projektorganisationen. Saco anser att konsultstéd kan
anvandas i toppar men eftersom kontoret har tydliga
mal om bostadsbyggande och markanvisningar for
kommande ar bor kontoret ocksa kunna planera for att
i huvudsak rekrytera for att uppna malen.

Svar: Dar det ar mojligt, ses konsultvaxling éver och
arbetsgivaren star bakom att rekrytera istéllet for att
ta in konsulter nadr det &r mojligt och lampligt.

e Att det ska finnas ett tydligare inslag av
kompetensutveckling som inte sker i det dagliga
arbetet och att detta preciseras i kompetensplanen. Det
bor finnas krav pa att kompetensutveckling som ligger
utanfor ordinarie arbetsuppgifter far utrymme i
medarbetarnas utvecklingsplaner och tredrsplanen bor
innehélla ett paket av olika typer av
kompetensutvecklingsinsatser som kan tillimpas dven
pa individniva. Saco tycker det vore positivc om HR
varje ar foljer upp vad olika enheter har haft for
kompetensutvecklingsinsatser.
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Kompetensutvecklingen bor ocksa kopplas till ansvar
och 16n.

Svar: Kontoret tar detta i beaktande. Respektive
avdelning har medel som kan anvandas till
kompetensutvecklingsinsatser

Att det finns en tydligare karridrvag att kunna byta roll
inom organisationen dar sa ar mojligt. Det kan handla
om att en medarbetare far kompetensutvecklas for att
eventuellt ta steget till en annan enhet eller avdelning.

Svar: Kontoret kommer fortsidtta med att utveckla och
tydliggora karriarvagar.

Att kontoret ser 6ver mojligheten att mer konkret
koppla kompetensutveckling till att behalla och pa sikt
attrahera och rekrytera medarbetare. Det kan handla
om seniora personer som redan idag, utan att det syns
i lonekuvertet, tar stort ansvar for att Overfora
erfarenheter till mer juniora personer. Det kan vara
motiverat med en satsning pa mentorskap (eller se
over mojligheten att inféra seniora roller dar det ar
onskvért) vilket kan gora att en mindre erfaren
medarbetare snabbare kan bli mer produktiv och ta ett
storre ansvar. Det behover skapas utrymme for
lonesatsningar pa befintliga medarbetare for att
sakerstalla att dessa kan erbjudas en marknadsmassig
16n. Det kan handla om att justera loner for de som tagit
stora kliv i utvecklingen men lénemassigt ligger efter,
eller for de som tar ett stort "seniort” ansvar utan att
det syns i lonekuvertet.

Svar: Forvaltningen genomfor alltid ett forarbete i
form av l6nekartlaggning och framtagande av statistik
infor 16nedversynen. Arbetsgivaren efterstravar en val
fungerande individuell och differentierad
l6nesattning.

Att kontoret ser over behovet och formen for olika
kompetensforum for olika avdelningar och enheter.
Idag finns exvis kompetensutvecklingsforum eller
PLUGG for olika avdelningar, men det kan dven vara
ekonomiskt effektivt att, vid behov och stort intresse, ta
in en extern foreldsare till kontoret for att halla ett
seminarium. Saco ser i ovrigt positivt pd att kontoret
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avser att fortsitta utveckla innehdllet pa
utbildningsplattformen men att det kommuniceras
tydligare kring utbud och maéjlighet till deltagande.

Svar: Kontoret ser positivt pa att kompetens-
utvecklingsforum inférs pa fler avdelningar och tar
garna emot mer information om dessa.

e Att kontoret uppmarksammar att en del mdnniskor
identifierar sig som icke-bindra. Det &r relevant i
arbetet med social hallbarhet bade i stadsbyggande
samt internt pa kontoret och hur vi marknadsfor oss
som arbetsgivare. Det kan exempelvis handla om att
uppmarksamma det i olika kommunikationsrelaterade
insatser sdsom att inkludera icke-bindra som kategori i
t ex enkdter, rekryteringsannonser eller att
uppmdrksamma det i samband med skrivningar om
kvinnor och méan i kontorets antagna planer. I
verksamhetsplanen finns exempelvis ett avsnitt om
jamstalldhet men trans-/icke-bindra personer namns
inte.

Svar: Kontoret kommer ta samtliga diskriminerings-
grunder i beaktande vid kommunikationsrelaterade

insatser.

e Att kontoret fortsatt ar flexibelt och positivt installt till
delvis hemmajobb i likhet med det ramverk som
kommit fran Stockholms stad. Det ar bade en
arbetsmiljofraga, exempelvis kopplat till
forkylningssymptom och kontorsutrymme, samt en
frdga om att vara en attraktiv arbetsgivare. Med ett
okat antal medarbetare men ingen 6kning i kontorsyta
kraver det att den typen av flexibilitet kvarstdr. Darfér
bor kontoret ocksa uppmuntra till att alltid inkludera
digitala moéteslankar aven i det fall som det finns fysiska
rum bokade. Det kan ocksd vara ett satt att spara
utgifter for konsulter och det ar viktigt for att géra det
lattare for kompetenser sasom Trafik, Landskap och
Milj6 att anpassa sin ndrvaro pa ett mote da det t ex ar
flera méten bokade pa samma tid.

Svar: Arbetsgivaren f6ljer stadens ramverk fér
hemarbete.
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Att friskvardstimmen per vecka kvarstar och att
friskvardsbidraget pa 5000 kr kvarstdr. I nulaget ser
det ut som att mojligheten att nyttja Klamparhallen
forsvinner och SACO onskar déarfor att kontoret
tillsammans med 6&vriga forvaltningar, ser over
mojligheten att fortsdtta nyttja/hyra hallen aven om
fastigheten saljs och hallen kvarstar. Friskvarden ar en
nyckel i att framsta som en attraktiv arbetsgivare.

Svar: Kontoret har tidigare sjidlv beslutat om
friskvardsformanerna men nu tas beslut centralt av
SLK. Under 2023 kommer friskvardtimmen finnas kvar
och friskvardbidraget pa 5000 kr kvarstar.

Att kontoret 16ser de IT- eller hardvaru-problem som
drabbar medarbetare och chefer. I Dbilagd
vasentlighets- och riskanalys har IT-infrastruktur och
IT-stéd fungerar inte optimalt definierats som mojlig.
Saco anser att IT-infrastrukturen alltfér ofta inte
fungerar optimalt. Det handlar exempelvis om
anslutning till digitala méten, inldsning av tjanstekortet
och dockningsstationer som inte fungerar optimalt.
Séarskilt 4ar tekniken i konferensrummen ett
aterkommande problem. Saco anser att detta behéver
forbattras dad problemen dr tidstjuvar och medfor
frustration och irritation.

Svar: Kontoret dr medvetet om problemet och arbetar
med fragorna.



