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FORVALTNINGSGRUPP PROTOKOLL 2023-02-15

Nérvarande:

Arbetsgivarrepresentanter
Veronica Wolgast Carstorp,
forvaltningschef, ordférande
Ingrid Klaus, personalchef
Maria Karlsson, t.f. avdelningschef
Mona Thorin, enhetschef
Lisa Cadenius, avdelningschef
Ann Wangmar, enhetschef

Jenny Sward, avdelningschef och
Ingela Kristiansson, enhetschef hade
anmaélt forhinder.

Maria Tagtstrom, sekreterare

Arbetstagarrepresentanter
Gisela Norrman, Kommunal
Lowisa Lowe Anderzon,
huvudskyddsombud, Kommunal
Per Broman, Vision
Therese Dersten, Akademikerforbundet
SSR
Kristofer Pasquier huvudskyddsombud,
SACO

Martin Junker, Vardférbundet

Karin Wrannvik, Ledarna

Magdalena Thérnblom,
huvudskyddsombud,
Akademikerforbundet SSR hade anmalt
forhinder.

81 Godkéannande av dagordning samt av justerare.

Dagordningen godkandes. Foretradare fran alla narvarande fackliga
organisationer kommer att justera dagens protokoll.

§2 Uppféljning av foéregaende protokoll
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Inga invandningar pa féregaende protokoll.

Balanslista
Balanslistan gicks igenom.

Utbildning for medarbetare i stadens samverkansavtal/forvaltningens
Overenskommelse om fornyelse, arbetsmiljo och samverkan. Ingrid Klaus
informerade att det gjorts en uppféljning i alla samverkansgrupper och att det ar
viktigt att arbeta vidare med forslagen som kom fram i uppf6ljningen pa alla
nivaer.

Oversyn av befattningsbenamningar. Ingrid Klaus foreslog att drendet stryks
fran balanslistan da det inte pagar nagon generell Gversyn av befattningar.
Akademikerforbundet SSR uttryckte en oro éver att fragorna inte tas vidare.
Parterna enades om att fragor och synpunkter om befattningsbenamningar tas
forst upp till diskussion pa samverkansgrupp pa enhetsniva for att sedan lyftas
till samverkansgrupp pa avdelningsniva. Slutligt forslag presenteras pa
forvaltningsgruppen. HR-konsulterna &r involverade pa alla nivaer.

Diverse fragor om IA

Ingrid Klaus foreslog att arendet om diverse fragor om IA stryks fran
balanslistan och istallet tas eventuella fragor upp i forvaltningens olika
samverkansgrupper, det géller bade fran arbetsgivaren och fran fackliga
foretradare och skyddsombud/huvudskyddsombud. Kommunal kommenterade
att det ligger manga arenden i 1A som inte ar uppklarade eller som rapporterats
in fel. SACO kommenterade att det finns ett utbildningsbehov hos de som
rapporterar handelser sa att det blir ratt. Parterna enades om att 1A-fragorna
istallet tas upp i forvaltningens olika samverkansgrupper.

Facklig information

Kommunal informerade om att de haft arsméte och Lowisa Lowe Anderzon
blivit omvald i styrelsen i sektion Skarholmen. Vidare informerade Kommunal
om att det skett andringar i forbundets forsékringar, vilket gar att lasa mer pa
Kommunals hemsida.

Akademikerforbundet SSR informerade om att de haft arsmote och att deras
arbetsplatsrad pa tre personer blev omvalda.

Vision informerade om att Per Broman ar huvudskyddsombud for Vision under
en tidsbegrénsad period. Arbetsgivaren kommer att uppdatera sidan med alla
huvudskyddsombud pa intranétet.

Anmalda fragor

Vision gav forslag om att anordna en miljédag pa forvaltningen. Arbetsgivaren
kommer att ta fragan vidare till miljosamordnaren som tillsammans med
miljdombuden tar fram ett forslag som presenteras i férvaltningsgruppen.

Vision tog upp att befattningen i rekryteringsannons behdver éverensstammer
med vad som sedan skrivs i anstallningsavtalet. Ingrid Klaus meddelade att
arbetsgivaren delar uppfattningen och att HR-konsulter fortsatter ge
aterkoppling pa detta vid mottagande av personalbehov fran chefer.

Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk
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Plan for arbetet med resultatet av medarbetarenkat 2023
Ingrid Klaus informerade om planen, vilket inte innebar nagra storre
forandringar fran tidigare ar.

Sammanstéllning av incidentrapportering i 1A for 2022

Ingrid Klaus redogjorde fér sammanstallningen; Det har inte skett nagon storre
forandring i antalet rapporteringar sedan 2021. Antal rapporteringar har okat pa
Socialtjanstavdelningen och pa Boendeenheten, sérskilt gallande olycksfall. Pa
Intro Stockholm har rapporteringarna minskat, dar sarskilt olycksfall pa
Tillfalliga boenden minskat, vilket man tror &r ett resultat av att uppdrag,
arbetssatt och lokaler/boenden har férandrats under aret. Pa Socialjouren &r
rapporteringen ungefar densamma sedan 2021. Pa LSS-enheten har
rapporteringarna minskat, vilket forklaras av nya arbetssatt efter pandemin. Pa
Enheten for hemldsa ar antalet ungefar detsamma som 2021. P& Framtid
Stockholm har rapporteringarna okat, sarskilt pA Ungdomsjouren. Pa Enheten
for stod och skydd ar det ingen storre forandring och pa Mikamottagningen har
rapporteringarna minskat. Ingrid Klaus framhdll att manga arenden i 1A har
hanterats, vilket ar en stor férandring sedan tidigare. Man har bland annat sett
till att nya chefer handlagt gamla drenden. Kommunal papekade att det ser ut att
vara en underrapportering till Forsékringskassan och AFA Forsakring i 1A vid
olycksfall. Arbetsgivaren framholl att personalenheten kontinuerligt utbildar och
informerar chefer men att det eventuellt kan goras ytterligare satsningar med
chefer. Fragan tas vidare i Socialtjanstavdelningens ledningsgrupp. Vidare
papekade Kommunal att bitrddande enhetschefer saknar behdrighet for att se
rapporteringar som intréffat pd Ovrig plats. Ingrid Klaus meddelade att HR-
controller kommer att se 6ver behérigheterna. Vision foreslog att
Socialtjanstavdelningen upprattar en handlingsplan for anvandningen av IA.

Ingrid Klaus informerade om att forvaltningens sjukfranvaro rullande 12
manader for december 2022 uppgick till 6,71%, vilket innebar en minskning i
jamforelse med 6.80% i november. Korttidssjukfranvaron rullande 12 i
december uppgick till 2,29%, vilket innebér en liten 6kning i jamforelse med
2.27% i november.

Ingrid Klaus informerade om att arbetsgivaren ser en viss 6kning i
personalomsattning och att personalenheten ser éver behovet av ytterligare satt
att fanga upp anledningar till den 6kade personalomséttningen utdver de
avgangssamtal som chefer ska halla. Personalenheten kommer att ta fram forslag
om enkat vid avslut i tillagg till avgangssamtalen.

Miljofragor
Veronica Wolgast Carstorp informerade om att miljoprogrammet ska revideras
och att det finns en forvantan fran SLK och borgarrad om inspel till det.

Namndarenden
Genomgang av arenden

Kommunal saknade kommentarer géllande kompetens och rekrytering for
personal i namndarende nr 6.

Veronica Wolgast Carstorp informerade om att Socialn&mnden kommer ges
introduktion i ndmndarbetet dar foérvaltningen behdver komplettera med
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information om hur forvaltningen arbetar. Med anledning av detta kommer
Jenny Swaérd att halla en dragning pa kommande namndsammantrade.

Verksamhet och budget

Lokalforandringar vid forvaltningskontoret i Farsta

SACO framholl att det finns en oro bland anstéllda kring processen och vad som
kommer att hdnda. Veronica Wolgast Carstorp framhdll att information kommer
att ges till de som berors av lokalférandringen inom kort. Veronica Wolgast
Carstorp informerade vidare om tidsplan och hur styrgrupp och projektgrupp
arbetar med &rendet.

Krigsorganisation

Lisa Cadenius informerade om arbetet med krigsorganisation pa
Socialforvaltningen. Stadens arbete med sékerhet och beredskap - Stockholms
stads intranat

Kompetensutveckling
Inga anmalda fragor. Ingrid Klaus meddelade att utbildningar pa gang via
personalenheten, WinLas webb med mera.

Jamstalldhet och mangfald
Inga anmélda fragor

Ovriga fragor

Inga anmalda fragor

Information, Veronica Wolgast Carstorp informerade om att avdelningschef
Jenny Sward kommer borja nytt arbete i maj och arbetsgivaren aterkommer om
rekrytering och tillsattning av tjansten langre fram.

Maria Tagtstrom
Sekreterare


https://intranat.stockholm.se/Sidor/2018/10/Stadens-sakerhetsarbete/#En-sammanhallen-planering-for-krisberedskap-och-civilt-forsvar-3
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2018/10/Stadens-sakerhetsarbete/#En-sammanhallen-planering-for-krisberedskap-och-civilt-forsvar-3



