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1. Lägesrapport om ansökan om detaljplaneändring godkänns. 

 

 

§ 9  Störningsjouren  

Christian Lundgren, chef Störningsjouren, presenterade Störningsjourens verksamhet. 

 

Styrelsen tackade för informationen. 

 

 

§ 10 Återgång efter Corona   

Jenny Nielsen, HR-chef, informerade om Stockholmshems strategi för återgång till kontorsarbete 

efter pandemin. 

 

Styrelsen tackade för informationen. 

 

 

§ 11 Lägesrapport – nyproduktionsportfölj  

Vd hänvisade till ärende 11.  

 

Styrelsen för Stockholmshem beslutar följande: 

 

1. Lägesrapport nyproduktion godkänns. 

 

 

§ 12 Redovisning av stora investeringsprojekt >50 mnkr, T2 

Vd hänvisade till ärende 12. 

 

Styrelsen för Stockholmshem beslutar följande: 

 

1. Lägesrapport stora investeringsprojekt godkänns. 

 

 

§ 13 Anmälan angående inkomna och besvarade remisser 

Vd hänvisade till ärende 13. 

 

Styrelsen för Stockholmshem beslutar följande: 

 

1. Att godkänna rapporten angående inkomna och besvarade remisser. 

 

 

§ 14 Vd informerar 

 

VD informerade om att företaget har haft flera saker att fira den senaste tiden. Företaget har flera 

nominerade och en finalist i Framtidsgalan samt har vunnit Universums pris för Årets Employer 

Branding företag. Som ett led i utvecklingsarbetet fortsätter också företaget att systematiskt kom-

petensutveckla och validerar allt fler medarbetare. Stockholmshem har den senaste tiden uppmärk-

sammats i media för en spektakulär flytt av träd i samband med en upprustning i Rinkeby samt när 

ordförande och VD sprängde i Skärholmens centrum som ett första spadtag för det nya kontoret. 


