Manadsrapport 2023

Barn- och utbildningsforvaltningen GVN

tyreso kommun
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1 Viktiga handelser under februari
Personal pa Tyres6 gymnasium, Tyresé komvux har deltagit i PDV (pagiende doédligt vald)-

foreldsning med polisen. Lonegrundande medarbetarsamtal ir genomférda.

Gymnasiet

Resursskolan och introduktionsprogrammet arbetar med aktivt hilsofrimjande insatser
onsdagar och fredagar.

Ett samarbete med fritidsverksamhet for elever med funktionsvariation genom Passalen
har paborjats under hosten och i februari férdjupats.

Genomlysning av organisationen presenterad for fack och kollegium.

Analys av resultatet i forsta soket till gymnasiet visar pd 6kat antal s6kanden som séker

Tyreso gymnasium i forsta hand.

Bitrddande rektor slutat, ersatt av interim tf. bitrddande rektor.

Vuxenutbildningen

Oversyn av rutiner och dokument avseende krissituationer.
Deltagande pa utbildningsmissan Bazaren.
Personalk6k och elevpentry renoverat.

Samordnare for vuxenutbildning i Storsthlm har besokt vuxenutbildningen.

Oversyn, manadernas resultat

1: Medarbetare 2: Kvalitet 3: Leverans 4: Ekonomi




2 Mal

Milbedémning per mal f6r verksamhetsomrade 6 och 7 inom barn- och utbildningsforvaltningen.

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Barn- och Utfall Mal- Bedém-
utbildningsférvaltningens mal niva ning
Medarbetare medverkar aktivt for att utveckla Hur gick | 56 % av
verksamheten mot gemensamma mal. detden | program/
hir arbetslag

Indikator: Medarbetare pa barn- och utbildningsférvaltningen | manaden. | ir gréna
visar engagemang for sitt uppdrag och kinner delaktighet pa och
arbetsplatsen. mindre

an 13 %

r6da
3 gron, 4 gul och 1 r6d Gymnasium
5 grén och 3 gul Vuxenutbildning m

Maluppfyllelse/minad

Jan Feb Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi

forbittra till nista manad ?

Gymnasium

Medarbetarsamtal genomfoérda och det ar bra kommunikation mellan medarbetare. Programlagen

jobbar med méjligheten att vara delaktig f6r utveckling. Nédgra programlag har jobbat externt f6r

att bidra till verksamhetsutveckling och andra har jobbat med utvirdering om kinslan av att vara

delaktiga. Struktur och organisation dr prioriterade omraden att jobba vidare med.

Vuxenutbildning

Over 90 procent av medarbetarna upplever delaktighet 1 utvirderingar.




2. Kvalitetsforbattringar skapar vi tillsammans, hela tiden

Barn- och Utfall Mal- Bedom-
utbildningsférvaltningens mal niva ning
Elevers behov av tidiga insatser tillgodoses Hur gick | 56 % ir
kommungemensamt genom god samverkan med andra detden | gréna

aktorer. hir och

miénaden | mindre
Indikator: Anpassningar méter elevers behov i ett tidigt skede. in 13 %

roda

3 gron, 5 gul och 1 r6d Gymnasium

5 grén och 3 gul Vuxenutbildning m

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under aret)

Jan Feb | Mars | April | Maj |Juni |Juli | Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Den hir manaden: Vad har gitt bra och varfor? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbattra till ndsta manad?

Gymnasium

Arbetet kring narvarouppfoljning har forbittrats, temperaturmatningar och kartliggningar i
samband med utvecklingssamtalen som var tidiga i ar. Organisation av studiechandledning har
varit bristfallig f6r de med annat modersmal, mentorer behover utveckla att studieplanen f6ljs

upp tillsammans med eleven.

Vuxenutbildning

SFI-arbetslag har f6rt dialog om utmaningar med stora grupper for att finna l6sningar. Arbetet
pagar for att ta fram handlingsplan for elever som varnas for betyg F eller behéver stod och
anpassningar. Nytt elevregistersystem, vuxenutbildningen ser 6ver hur det kan anvindas i

uppfoljning av elevers franvaro.

3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster som skapar goda livsvillkor —
har finns plats for alla

Barn- och Utfall Mal- Bedom-
utbildningsférvaltningens mal niva ning
Undervisning ir mélfokuserad, varierad och innehaller ett | Hur gick | 56 % ir
aktivt ldrarstéd i en trygg skolmiljo. detden | gréna
hir och

Indikator: God kvalitet pa undervisning i en trygg skolmiljo. ménaden | mindre

an 13 %

r6da
2 grén och 6 gul Gymnasium

8 gul Vuxenutbildning




Miluppfyllelse/minad (u

ppdateras 16pande under éret)

Jan Feb

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Aug

Sep Okt | Nov

Dec

Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbattra till ndsta manad ?

Gymnasiet

Utvecklingssamtalen har fangat upp en positiv kinsla kring upplevelse av trivsel och trygghet.

Hoég maluppfyllelse bland elever som har hég nirvaro. Systematisk kontakt med elevhilsan

behover utvecklas.

Vuxenutbildningen

Kursutvirderingar gjorda och resultat vintas.

4. Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Barn- och Utfall Mal- Bedom-
utbildningsférvaltningens mal niva ning
Inkop och resursanvindning ér hallbar och langsiktig. Hur gick | 56 % ir
Verksamheterna bedriver lirande for hallbar utveckling. detden | gréna
hir och
ménaden | mindre
an 13 %
réda
Indikatorer: Verksamheten bedrivs inom ramen for tilldelade
resurser med bibehallen kvalitet.
Gymnasium m
Vuxenutbildning
Indikatorer: Barn och elever ges moijlighet att fa kommunicera,
agera och kritiskt tinka kring hallbar utveckling (miljd, social
och ekonomisk).
3 grén och 5 gula Gymnasium
8 gul Vuxenutbildning
Miluppfyllelse/manad
Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec




Den hir manaden: Vad har gitt bra och varfor? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbattra till ndsta manad ?

Gymnasium

Tyreso6 gymnasium har ett samarbete kulturskolan kring lirande f6r hallbar utveckling (dans och

rorelse). Arbetet med Green Day fortloper. Arbetet kring malomradet fortsitter och ar i

implementeringsfasen.

Vuxenutbildning

Arbetslagen har diskuterat om malomradet och arbetet pagar. En dtgird som har diskuterats ér

att ha temadagar kopplade till hallbarhet.

Ekonomisk rapport

For VO6 Gymnasium och VO7 Vuxenutbildning 4r nettoresultatet per sista februari ett 6verskott om 1,8
mnkr. Verksamhetsomradena prognostiserar ett nollresultat till slutet av aret.

VO 6 — Gymnasium

GVN Period Helar Awv. Heldrsprognos 2023
Ack. utfall Budget Awvvikelse Prognos Budget Awvikelse Utfall 2022 maot utfall 2022
Resultat VO & -41 670 -42 931 1260 -257 790 -257 790 0 -246 273 -11 517
Resultat VO 7 -4 366 -4 876 510 -29 034 -29 034 0 -27 606 -1428
Mamnden resultat -46 037 -47 807 1770 -286 823 -286 B23 0 -273 879 -12 945
Period Helar Awv. Heldrsprognos 2023
Detaljer underliggande verksamheter Ack. utfall Budget Awvvikelse Prognos Budget Awvikelse Utfall 2022 maot utfall 2022
V0 6 - Gymnasium
Bestéllarorganisationen
Int@kter 4711 4355 356 27719 26 129 1 600
Varav demografijustering 1000
Kostnader
Myndighet och administration* -1303 -2 157 854 -13 019 -13 019 0
Gymnasium, alla elevpeng -42 775 -42 300 -475 -255 400 -253 800 -1 600
Tilldggsbelopp och verksamhetsstid -414 -967 553 -5 800 -5 800 0
Summa kostnader -44 491 -45 424 932 -274 219 -272 619 -1 600
Myndighet [nettoresultat) -39 781 -41 069 1288 -246 490 -246 490 1]
Anpassad gymnasieskola, nettokostnader| _1 668 1739 70 _11 300 _11 300 o
Bestillarorganisationen (nettoresultat) -41 449 -42 BOT7 1358 -257 790 -257 790 1] -246 B11 -10979
* Inkluderar ocksd kostnader avseende skolskjutsar till anpassad gymnasieskola
Period Helar Avu, HEI5r5prngnDs 2023
Detaljer underliggande verksamheter Ack. utfall Budget Awvikelse Prognos Budget Awvikelse Utfall 2022 maot utfall 2022
Tyresd Gymnasium (nettoresultat) -359 -147 212 0 0 0
Resursskolan (nettoresultat) 138 23 115 o 0 o
Utfirare i egen regi (nettoresultat) - -123 -98 0 0 0 539 -539
Resultat VO & -41 670 -42 931 1260 -257 790 -257 790 0 -246 273 -11 517

Budget f6r underliggande verksamheter dr nettobudget exklusive kommunbidrag.




Helarsprognos

Verksamhetsomradet prognostiserar ett nollresultat i slutet av dret. I februari bedéms att extra tillskott ska
ske fran demografibufferten pa 1 mnkr. Bade utférarsidan och bestillarsidan prognostiserar ett nollresultat
i slutet av dret.

Bestillarorganisationen
Mvyndighet:

e Intikter — prognostiserar ett Gverskott om 1,6 mnkr. Det ir till f6ljd av 6kad f6rsiljning av
utbildningsplatser och momsintikter pa totalt 0,6 mnkr samt demografijustering prognostiseras
med ett extra tillskott om 1 mnkr.

e Personalkostnader — prognostiserar ett underskott om 0,3 mnkr. Underskottet hirleds till
torstirkningen pa skolledarfunktionen pa Tyresé gymnasium som beslutades 2022 och beriknas
bekostas av myndighet fram till april 2023.

e Kop av utbildningsplats — prognostiserar ett underskott om 1,6 mnkr och dr en effekt av att fler
elever dn vad som budgeterats studerar pa fristiende skolor och 1 andra kommuner.

e Elevpeng och anslag — prognostiserar ett nollresultat. Den forsta prognosen uppvisar en 6kning
avseende elevantalet pa Tyres6 gymnasium, om denna 6kning Sverstiger berdknad nivé rader risk
tor ett underskott. Volymerna kommer noggrant att £6ljas upp under éret.

e Driftskostnader — prognostiserar ett 6verskott om 0,3 mnkr till £6ljd av ligre kostnader f6r
skolskjuts.

Anpassad gymnasieskola:
e Intikter — prognostiserar ett underskott om 0,2 mnkr avseende f6rsiljning av utbildningsplats.

e Personalkostnader — prognostiserar ett underskott om 0,4 mnkr frimst pa grund av
vikariekostnader.

e Kop av utbildningsplats — prognostiserar ett éverskott om 0,6 mnkr. Overskottet beror pa att
firre elever 4n budgeterat gar pa fristiende skolor eller 1 skolor i annan kommun.

Utf6rare i egen regi

Tyres6 Gymnasium:
e Elevpeng och anslag/personalkostnader — prognostiserar ett nollresultat. Den forsta prognosen

avseende elevantalet under hdstterminen ser positivt ut, det uppvisas en 6kning fran var- till
héstterminen. Verksamheten fortsitter sitt arbete med att se 6ver personalstyrkan och
resursfordelning, detta arbete gérs med stor noggrannhet och forsiktighet och eventuella effekter
av det prognostiserade 6kade elevantalet dr i beaktande. Underskottet efter februari bedéms
sdledes utjdmnas pa helar.

Resursskolan:

e Prognostiserar ingen avvikelse mot budget.

Heléarsprognos avvikelse mot féregaende ars utfall

Bestillarorganisationen:
e  Okade kostnader avseende alla elevpeng.

e Effekten av det 6kade PO-paligget (personalomkostmadspiligg) pa personalkostnader.

UtfGrare i egen regi
e Statsbidraget avseende sjukloner av engingskaraktir som utbetalades 2022.

e Frdnvaro i form av sjukskrivningar under verksamhetsiret 2022.



e Effekten av Skningen av PO-pdldgget 2023 men ocksd dversynen av personalstyrkan. En

minskning av elevantalet konstaterades under 2022 och ett atbete paboérjades med att se Gver

personalstyrkan. Dock uppvisar den forsta prognosen avseende hostterminen 2023 en 6kning av

elevantalet. Volymerna ér svirbedémda och versynen av personalstyrkan gors dirfér med stor

forsiktighet och noggrannhet.

VO 7 — Vuxenutbildning

Period Helar Awvv. Heldrsprognos 2023
Detaljer underliggande verksamheter Ack. utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Awvikelse Utfall 2022 maot utfall 2022
VO 7-Vuxenutbildning
Bestdllarorganisationen
Intékter B0 BO L] 478 478 0
Kostnader
Myndighet och administration -261 -480 218 -2 912 -2912 0
Anslag -4 433 -4 433 ) -26 600 -26 600 0
Summa kostnader -4 695 -4913 218 -29 512 -29512 o
Bestdllarorganisationen (nettoresultat) -4 615 -4 833 218 -29034 -29 034 o -28 590 -444
Utfdrare i egen regi (nettoresultat) 249 -43 291 0 [1] 0 984 -984
Resultat VO 7 -4 366 -4 876 510 -29034 -29 034 0 -27 606 -1428

Budget for undetrlicgande verksamheter 4r nettobudget exklusive kommunbidrag.

Heléarsprognos

Verksamhetsomrddet prognosticerar ett nollresultat i slutet av aret. Bade utférarsidan och bestillarsidan

prognostiserar ett nollresultat i slutet av aret.

Bestillarorganisationen:

e Prognostiserar ingen avvikelse mot budget.

Utforare i egen regi:

e Intikter — prognostiserar ingen avvikelse mot budget. Namnvirt ar att det rader en viss osikerhet

avseende statsbidragen. En preliminir men f6rsiktig utbokning ér gjord for férsta halvaret

gillande statsbidragen 2023 och aterrapporteringarna gillande statsbidragen 2022 ir inlimnande

till Skolverket. Beroende bland annat pa elevernas val av utbildning och Skolverkets beslut av

dterrapporteringarna kan det férekomma att det gérs en justering av det som bokats ut.

e Personalkostnader prognostiserar ett nollresultat pa helar. Det ackumulerade utfallet efter februari

uppvisar ett Overskott bland annat pa grund av sjukskrivningar. Detta bedéms utjimnas pa helar.

Arbetet med att se 6ver personalsituationen pagar fortfarande, en effekt av detta beddms forst bli

pétaglig under senare del av 2023.

e Kop av utbildningsplats prognostiserar ett 6verskott om 0,3 mnkr.

o Opvriga driftkostnader prognostiseras ett underskott om 0,3 mnkr som bland annat beror pa

elarbeten som inte var kint vid budgettillfillet samt licenskostnader som 6verstiger budgeterad

niva.




Helérsprognos avvikelse mot féregaende ars utfall

Utférare i egen regi

Sviarigheterna med att beddma hur mycket i statsbidrag som kommer att beviljas, férbrukas och
godkinnas vid aterrapportering. Férbrukning av vissa av statsbidrag beror pé elevantalet och val
av program/utbildning. Prognosen pé helir innehiller siledes en viss osikerhet.

Det finns ocksd en svarighet vid drets slut ha exakta siffror och veta hur Skolverket kommer gora
sin bedémning. Vid bokslutsarbetet gors det dirfor en f6rsiktig bedémning. Nu till 2023 bedéms
det att intdkten av tidigare ars statsbidrag som blir bokférda efter slutredovisningen kommer
understiga nivderna som var for 2022.
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