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Rådets uppdrag (Arbetsordning)
 Ett organ för samråd och ömsesidig information mellan organisationer 

för personer med funktionsnedsättningar och kommunens styrelser och 
nämnder

 Rådet ska ta initiativ till förbättringar för personer med 
funktionsnedsättningar i alla åldrar.

 När kommunen har förslag till förändringar av samhällsinsatsernas 
utformning och organisation som berör personer med 
funktionsnedsättningar, ska rådet informeras i ett tidigt skede och 
fortlöpande så att rådets synpunkter och förslag kan påverka ärendet.

 Rådet ska ges tillfälle att framföra synpunkter på den kommunala 
verksamhetens utformning och föreslå förändringar i frågor som har 
aktualitet för personer med funktionsnedsättningar.

 Rådet ska årligen lämna förslag till tillgänglighetsplan med åtaganden för 
det nästkommande året. 



Organisation

 Rådet är knutet till kommunstyrelsen

 Kommunen representeras av en ledamot som utses till 
ordförande

 Organisationerna representeras sju (7) ledamöter

 Vice ordföranden utses av rådet och ska vara en representant 
från rådets organisationer.



Representerade organisationer



Ett tillgängligt Tyresö
Det nationella målet för funktionshinderspolitiken är att, med 
FN:s konvention om rättigheter för personer med 
funktionsnedsättning som utgångspunkt, uppnå jämlikhet i 
levnadsvillkor och full delaktighet för personer med 
funktionsnedsättning

I tillgänglighetsplanen för Tyresö kommun beskrivs inriktning 
och prioriterade områden samt årliga aktiviteter

Uppföljning försvåras av få mätbara mål



Blir det bättre?





DelaktighetsBoosten



Prioriterade frågor

 Stärka dialog och samverkan med förtroendevalda 
och tjänstemän

 Vara en självklar och efterfrågad remissinstans

 Bredare och stärkt representation i rådet
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