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Radets uppdrag (Arbetsordning)

¢ Ett organ for samrad och omsesidig information mellan organisationer
for personer med funktionsnedsattningar och kommunens styrelser och
namnder

¢ Radet ska ta initiativ till forbattringar for personer med
funktionsnedsattningar i alla aldrar.

¢ Nar kommunen har forslag till forandringar av samhallsinsatsernas
utformning och organisation som beror personer med
funktionsnedsattningar, ska radet informeras i ett tidigt skede och
fortlopande sa att radets synpunkter och forslag kan paverka arendet.

¢ Radet ska ges tillfalle att framfora synpunkter pa den kommunala
verksamhetens utformning och foresla forandringar i fragor som har
aktualitet for personer med funktionsnedsattningar.



Organisation

¢ Radet ar knutet till kommunstyrelsen

¢ Kommunen representeras av en ledamot som utses till
ordforande

¢ Organisationerna representeras sju (7) ledamoter

¢ Vice ordforanden utses av radet och ska vara en representant
fran radets organisationer.



Representerade organisationer
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Ett tillgangligt Tyreso

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken ar att, med
FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning som utgangspunkt, uppna jamlikhet i
levnadsvillkor och full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning

| tillganglighetsplanen for Tyreso kommun beskrivs inriktning
och prioriterade omraden samt arliga aktiviteter

Uppfdljning forsvaras av fa matbara mal




Blir det battre?

Arsredovisning

#,1' Uppfdlining av kommuner 2021

Vagledning for brukarundersokning
inom funktionshinderomradet
I

SCB:s medborgarundersokning 2022
Tyreso kommun




Nyckeltal kolada Gruppbostad LSS, andel
(%)

Kvalitetsomrade

Alla
kommuner

Brukaren far bestdamma om saker som
ar viktiga hemma

78

Brukaren far den hjalp hen vill ha

81

Personalen pratar sa brukaren forstar

69

All personal férstar brukaren

72

Personalen bryr sig om brukaren

82

Brukaren kanner sig trygg med alla i
personalen

78

Brukaren ar aldrig radd for nagot
hemma

67

Brukaren trivs alltid hemma

83

Brukaren vet vem hen ska kontakta om
nagot ar daligt

86




DelaktighetsBoosten

Valkommentftill
#DelaktighetsBoosten

Ett unikt stod som starker
delaktighetsarbetet!




Prioriterade fragor

¢ Starka dialog och samverkan med fortroendevalda
och tjansteman

¢ Vara en sjalvklar och efterfragad remissinstans

¢ Bredare och starkt representation i radet



Fragor



