
Tyresö kommun Protokoll 
Barn- och utbildningsförvaltningen  
 
  2023-03-16 
 
 
Lokal facklig samverkan för barn- och utbildningsförvaltningen VO 1, 2, 6 och 7 
 
Plats:   Helan, plan 7 kommunhuset                            
Datum:   Torsdagen den 16 mars 2023 
Tid:   Klockan 13.00-14.30     
 
Kallade     
För arbetsgivaren: Elisabet Schultz, förvaltningschef 
 Martin Lundell, skolchef gymnasium och vuxenutbildning 
 Martin Widholm, skolchef grundskolor 
 Ulrika Månsson, skolchef förskolor 
 Anna Eklund, verksamhetschef elevhälsan 
 Linda Mattsson, verksamhetschef elevhälsan 
 Kévina Muhimbare, sekreterare 
  
Fackliga representanter: Carina Frisk, Sveriges skolledare  
 Kristina Mikler-Urbas, Sveriges skolledare  
 Max Tegman, Vision, ej närvarande 
 Ewa Ambric, Vision, ej närvarande 
 Ann-Louise Malm, Kommunal 

 Jezzica Mattsson, Sveriges lärare  
 Marie Thörn, Sveriges lärare  
 Ann Lindholm, Sveriges lärare  
 Anki Faith-Ell, Sveriges lärare  

 
§ 1 Val av justerare 
Ann-Louise Malm, Kommunal, utses till justerare av dagens protokoll.  
 
§ 2 Föregående protokoll 
Föregående protokoll läggs till handlingarna. 
 
§ 3 Ekonomi 
Förvaltningschefen informerar om att prognosarbetet är påbörjat. Med anledning av de bränder som 
har inträffat visar prognoserna ett underskott under året till följd av de kostnader som uppstår.  
 
Inom förskola ser förvaltningen eftersläpningar på grund av färre antal barn än beräknat. Inom 
grundskola ser man ett större antal än beräknat.  



Kostnader för skolskjuts samt modersmål ligger över det budgeterade. Det beror på att det är dels fler 
undervisningstimmar i modersmål samt oberäknade kostnader för skolskjuts i och med skolbränderna.  
 
§ 4 Personal och rekrytering 
Förvaltningschefen informerar om att verksamhetschef för elevhälsans medicinska insatser avslutar sin 
anställning i april. En behovsanalys ska genomföras innan rekrytering. Kravprofil och annons skickas 
till de fackliga efter beslut i ledningsgruppen. Diskussion pågår gällande tf. lösning under 
rekryteringsprocessen.  
 
Inom grundskola pågår ett rekryteringsarbete för en ny rektor på Fornuddens skola. Förvaltningen har 
som avsikt att anställa inhyrd biträdande från april hyrrektorer. Nu inväntas offerter, på hyrbiträdande 
rektor, i enlighet med LOU. För att stötta upp svårigheter som Fornuddens skola har i nuläget kommer 
andra rektorer att gå in i vissa fokusområden. Rektorerna ska leda och fördela arbete inom sitt 
fokusområde. Vidare ska skolan ha ett stödteam som rektorn samarbetar med.  
 
På frågan från Skolledarna om medarbetarna har informerats, svarar skolchefen att informationen har 
kommunicerats ut inför möte med både team och verksamhetschef.   
 
Inom elevhälsan pågår rekrytering av skolsköterskor till gymnasiet och grundskolan Stimmet  
 
På förvaltningsövergripande nivå pågår en lokalsamordnare rekryteras.  
 
§ 5 Hälsa och arbetsmiljö 

- Mätningar Vattenhjulet (punkt från föregående protokoll som skolchefen skulle ta reda på) 
Sveriges lärare ställer frågan om mätningar av vattenhjulet är genomförda. Skolchefen meddelar att 
mätningarna är genomförda. Se separat bilaga. 

 
§ 7 Strategisk kompetensförsörjning – handlingsplan (punkt från föregående möte)  
Sveriges lärare påpekade att handlingsplanen behöver gås igenom så att man följer det som är beslutat. 
 
Utifrån tidigare diskussioner föreslås samverkansgruppen att boka in ett särskilt möte under våren. 
Samverkansgrupper föreslår en fredag. Skolchefen återkommer med förslag på tid efter en avstämning 
med berörda fackliga.  
 
§ 8 Förändringar inom samverkansgruppens ansvarsområde 

-  
 
§ 9 Information om väsentligare förändringar inom övriga delar av 
verksamheten/förvaltningen 

- Verksamhetschefen informerar om en förändring av skolsköterske- och psykologgruppen i och 
med införande av psykologiskt ledningsansvar (PLA) som syftar till att utöka ansvaret, 
forskningen, kvalitetssäkring, avvikelsehantering. Underlaget kommer inför nästa 



samverkansmöte där även Psykologförbundet kallas.  Underlag till samtliga förbund skickas 
innan samverkansmötet.  
 

 
§ 10 Övrig information 

- Poster i tjänstefördelningen 
Skolchefen presenterar ett förslag och som skickas ut till samtliga.  

 
§ 11 Övriga frågor – anmäls gärna i förväg 
Sveriges lärare har kommit in med följande punkter: 

 Lärarnas läsår samverkas 
Skolchefen ska ha möte med löneenheten och HR för att diskutera ett nytt förslag för nästa år. 
Den nuvarande processen upplever många blir ofta en långsam och fastställs ofta sent. 
Förslaget är att det presenteras som information för att sedan samverkas inför beslut vid nästa 
samverkansmöte. Underlag kommer inför nästa möte.  
Sveriges lärare föreslår att det skapas ett årshjul för gymnasiets planering och tjänstefördelning.   

 
 Utbildning PDV- 17/5 kl 14.00-17.00 kompensation? Enkelövertid 180% av timlönen eller 1,5 timmes 

ledighet 
Sveriges lärare ställer en fråga gällande vilken form av ersättning utgår till de medarbetare som deltar 
på utbildningen i PDV.  
 
Skolchefen meddelar att medarbetarna får ersättning i tid. Information ges på nästa rektorsmöte för 
enhetligt svar till medarbetarna.  
 
 Ämnesnätverk (egna ämnen), ämnesfortbildning 
Tidplan (grundskolan, öppna ett nätverk i taget, samverkan kring rättning i NP, plan för direkt 
ämnesnätverk finns). Rektorerna skickar ut nätverkstiderna.  
 
 Kompetensförsörjning, vår handlingsplan Tjänstefördelning 
Förslag på handlingsplan finns. Den skickas ut till samtliga.  
 
 Sofieberg rekrytering samt lärare mot fritidshem 
Representanter från fritidshemmet har framfört att det är stor skillnad på behörigheten bland 
lärarna. Det är flera obehöriga lärare som anställs tillsvidare enligt LAS.  
Sveriges lärare lyfter därför fram att detta behöver ses över vid rekryteringar för att säkerställa att 
verksamheten har behörig personal för att eleverna ska ges rätt stöd. 
 
Skolchefen meddelar att det pågår ett arbete inför rekryteringar. Underlag kommer. 

 
Sveriges skolledare har kommit in med följande punkt. Bordläggs till nästa möte. 

 Lärarnas arbetsår 
 



§ 12 Nästa samverkansmöte 
Nästa gemensamma fackliga samverkan är den 20 april 2023 klockan 13.00-14.30. 
 
 
 
 
Vid protokollet       Justeras för arbetsgivaren  Justeras för arbetstagar- 
     organisationerna 
 
 
 
Kévina Muhimbare       Martin Widholm  Ann-Louise Malm 
Sekreterare        Skolchef     Kommunal 
 
 
 


