Tyresé kommun Protokoll

Barn- och utbildningsférvaltningen

2023-03-16

Lokal facklig samverkan for barn- och utbildningsférvaltningen VO 1, 2, 6 och 7

Plats: Helan, plan 7 kommunhuset
Datum: Torsdagen den 16 mars 2023
Tid: Klockan 13.00-14.30

Kallade

For arbetsgivaren: Elisabet Schultz, férvaltningschef

Mastin Lundelskolehef . | bildai
Martin Widholm, skolchef grundskolor

Ulrika Minsson, skolchef forskolor

Anna Eklund, verksamhetschef elevhilsan

LindaM | ] bef elevhi]

3

Kévina Muhimbare, sekreterare

Fackliga representanter: Carina Frisk, Sveriges skolledare
Kristina Mikler-Urbas, Sveriges skolledare
MaxTegman;Tsom-¢j nirvarande
EwaAmbsie, F5#0m-¢) nirvarande
Ann-Louise Malm, Kommunal
Jezzica Mattsson, Sveriges lirare
Marie Thoérn, Sveriges lirare

Ann Lindholm, Sveriges lirare

 BaithoBlL Swerioes

§ 1Val av justerare

Ann-Louise Malm, Kommunal, utses till justerare av dagens protokoll.

§ 2 Foregaende protokoll
Foregiende protokoll liggs till handlingarna.

§ 3 Ekonomi
Forvaltningschefen informerar om att prognosarbetet dr paborjat. Med anledning av de brinder som

har intriffat visar prognoserna ett underskott under aret till f6ljd av de kostnader som uppstar.

Inom forskola ser forvaltningen efterslipningar pa grund av firre antal barn 4n beridknat. Inom

grundskola ser man ett storre antal an beraknat.



Kostnader for skolskjuts samt modersmal ligger 6ver det budgeterade. Det beror pa att det ér dels fler

undervisningstimmar i modersmal samt oberiknade kostnader for skolskjuts i och med skolbrinderna.

§ 4 Personal och rekrytering

Forvaltningschefen informerar om att verksamhetschef f6r elevhilsans medicinska insatser avslutar sin
anstillning 1 april. En behovsanalys ska genomfdras innan rekrytering. Kravprofil och annons skickas
till de fackliga efter beslut 1 ledningsgruppen. Diskussion pagar gillande tf. 16sning under

rekryteringsprocessen.

Inom grundskola pagir ett rekryteringsarbete for en ny rektor pa Fornuddens skola. Forvaltningen har
som avsikt att anstilla inhyrd bitrddande fran april hyrrektorer. Nu invintas offerter, pa hyrbitridande
rektor, 1 enlighet med LOU. For att stotta upp svarigheter som Fornuddens skola har i nuliget kommer
andra rektorer att ga in i vissa fokusomraden. Rektorerna ska leda och fordela arbete inom sitt

fokusomrade. Vidare ska-skolan ha ett stodteam som rektorn samarbetar med.

Pa fragan fran Skolledarna om medarbetarna har informerats, svarar skolchefen att informationen har

kommunicerats ut infér méte med bade team och verksamhetschef.
Inom elevhilsan pagar rekrytering av skolskoterskor till gymnasiet och grundskolan Stimmet
Pa forvaltningsévergripande niva pagar en lokalsamordnare rekryteras.

§ 5 Hilsa och arbetsmilj6
- Mitningar Vattenhjulet (punkt fran foregdende protokoll som skolchefen skulle ta reda pa)
Sveriges larare stiller fragan om matningar av vattenhjulet dr genomforda. Skolchefen meddelar att

mitningarna ir genomforda. Se separat bilaga.

§ 7 Strategisk kompetensférsorjning — handlingsplan (punkt fran foregdaende niote)

Sveriges larare papekade att handlingsplanen behdver gds igenom s att man f6ljer det som ér beslutat.

Utifran tidigare diskussioner foreslds samverkansgruppen att boka in ett sirskilt méte under varen.
Samverkansgrupper foreslar en fredag. Skolchefen dterkommer med férslag pa tid efter en avstimning

med berérda fackliga.

§ 8 Foriandringar inom samverkansgruppens ansvarsomrade

§ 9 Information om visentligare f6rindringar inom 6vriga delar av
verksamheten/f6tvaltningen
- Verksamhetschefen informerar om en férindring av skolskoterske- och psykologgruppen i och
med inférande av psykologiskt ledningsansvar (PLLA) som syftar till att utdka ansvaret,

forskningen, kvalitetssikring, avvikelsehantering. Underlaget kommer infor nista



samverkansmote dir dven Psykologférbundet kallas. Underlag till samtliga férbund skickas

innan samverkansmotet.

§ 10 Ovrig information
- Poster i tjinsteférdelningen

Skolchefen presenterar ett forslag och som skickas ut till samtliga.

§ 11 Ovriga fragor — anmiils girna i forvig
Sveriges lirare har kommit in med foljande punkter:
—  Ldrarnas lisar samverkas
Skolchefen ska ha méte med I6neenheten och HR for att diskutera ett nytt forslag f6r nista ar.
Den nuvarande processen upplever manga blir ofta en langsam och faststills ofta sent.
Forslaget dr att det presenteras som information for att sedan samverkas infér beslut vid nista
samverkansmote. Underlag kommer infor nista méte.

Sveriges lirare foreslar att det skapas ett arshjul for gymnasiets planering och tjansteférdelning.

—  Utbhildning PDV- 17/ 5 kl 14.00-17.00 kompensation? Enkelovertid 180% av timlinen eller 1,5 timmes
ledighet

Sveriges larare stiller en fraga gillande vilken form av ersittning utgar till de medarbetare som deltar

pé utbildningen i PDV.

Skolchefen meddelar att medarbetarna fér ersittning i tid. Information ges pa nista rektorsméte for

enhetligt svar till medarbetarna.

—  Ammnesniitverk (egna idmnen), amnesfortbildning
Tidplan (grundskolan, 6ppna ett nitverk i taget, samverkan kring rittning i NP, plan for direkt

amnesnitverk finns). Rektorerna skickar ut nitverkstiderna.

—  Kompetensforsorjning, var handlingsplan Tjdanstefordelning
Forslag pa handlingsplan finns. Den skickas ut till samtliga.

—  Sofieberg rekrytering samt lirare mot fritidshen

Representanter frin fritidshemmet har framfort att det ar stor skillnad pa behorigheten bland
lirarna. Det dr flera obehoriga lirare som anstills tillsvidare enligt LAS.

Sveriges larare lyfter dirfor fram att detta behover ses 6ver vid rekryteringar fOr att sdkerstilla att

verksamheten har behorig personal for att eleverna ska ges ritt stod.
Skolchefen meddelar att det pagar ett arbete infér rekryteringar. Underlag kommer.

Sveriges skolledare har kommit in med foljande punkt. Bordldggs till ndsta méte.

— Lararnas arbetsar



§ 12 Nista samverkansmdéte

Nista gemensamma fackliga samverkan ir den 20 april 2023 klockan 13.00-14.30.

Vid protokollet Justeras for arbetsgivaren Justeras for arbetstagar-
organisationerna
Kévina Muhimbare Martin Widholm Ann-Louise Malm

Sekreterare Skolchef Kommunal



