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1 Viktiga handelser under manaden

Kulturenheten
e ReAct Moving City
e FEvenemang: Eyelander, Vikingavandring i Alby, Etiopiskt band pa mangkulturella veckan
o | konsthallen - Vernissage Magali Cunica, miniutstallning i samverkan med kulturskolans bildelever.
e Kulturstipendiater utsedda.

Fritid och Friluft
e Minfritid massan genomford
e Rapporten om profilfritids 6verlimnad till ledningsgruppen

e Information fran Ledartréjorna for uppdragen: Hur kan vi skapa ett levande samhaille med inkluderande moétesplatser for Tyresobor, kultur
och féreningsliv? Och Hur kan vi jobba f6r bittre cirkuldr ekonomi/héllbarhet, klimat och natur? Som dven inneho6ll en eftermiddags
workshop.

Bergfotens fritidsgard
e Minfrid missa dir fritidsgarden och IBK var utstillare.
e IBK deltog i Denita- cup

Tyreso Fritidsgardar
e Mangkulturella veckan. Totalt ca 650 besokare
e Arrangerat tonarsresan i samverkan med resursenheten

e Deltagit i Min fritidsmissa och EGL.-europa méte

Biblioteket

e Kompetensutveckling personal - Temabokfika: Vi har haft tva tillfillen da personalen triffats och presenterat bilderbécker f6r varandra.
Klartextutbildning och lisfrimjande insatser

e Deltagit i Min fritid-massan
e Konstutstillning pa biblioteken 1 Trollbdcken och Strand i samarbete med férskolor och skolor i niromradet



Kulturskolan

e Blismusikens dag firades med orkester i centrumparken.
e Kulturskolans dag
e Regionalt gitarrsamarbete mellan flera olika kulturskolor som utmynnade i en 50-mann orkester som upptridde pa Tumbascenen.

e FlI6jti fokus”, ett samarbete mellan Tyres6 och Liding6 kulturskolor, dir vara tvirflojtselever fick en spelhelg tillsammans.

Drift och anldggning

Sakerhetsdyk vid kommunala badplatser utférd, samt badramper ilagda pa Strandbadet och Kumlabadet

Kajakomater uppstillda vid Strandbadet och Alby

Nytt tridick barnsjon klart
e Spontanyta vid Wittingestraket anlagd



2 Mal

Sammanvagt reslutat 1 2 3 4

Medarbetare Kvalitet Leverans Ekonomi

Ménad Maj 2023
AR 2022
2023 Delar 1

1. Medarbetare i Tyres6 kommunkoncern ar motiverade och delaktiga i kommunens utveckling
Nimnd- och férvaltningsmal

Medarbetare medverkar aktivt i kommunens utvecklingsarbete

Indikator

Andel enheter som har medarbetare som medverkat aktivt i enhetens, forvaltningens

och kommunens utvecklingsarbete.

Indikatorer Mal Resultat

1. Kultur- och fritidsférvaltningens maluppfolning 86%

*

- 6 eller fler grona
Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d

RO 2 cller fler roda

Exempel frin verksamheten som leder mot malet:

Vi har minga fina samarbeten i och utanfor férvaltningen. Bade stora o sma samarbeten som gor ringar pd vattnet.



Ett inspel frin en av medarbetarna: Sist nagot litet, men som kiandes sa peppigt; Att jag anvinde mig av "Klarsprakkunskaperna” nir jag liste igenom xxx

utkast till en inbjudan! © Det kindes superkul!

Vidtagna atgirder redogors for:
En enhet redovisar gult: 5 n6jda, 1 svarade inte (sagt upp sig)

2. Tyres6 kommun driver en verksamhet med god kvalitet

Nimnd- och férvaltningsmal:

Verksamheter, service och métesplatser hiller god kvalitet.

Indikator

Andel enheter som bedriver trygg, tillginglig och meningsfull verksamhet och bibehdller och utvecklar kvalitén genom dialog och

samverkan.
Indikatorer Mal Resultat
1. Kultur- och fritidstérvaltningens maluppfélning 86%

*

Gron: 0 eller fler grona
Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d
- 2 eller fler roda

Exempel fran verksamheterna som leder mot malet:

Vi har haft flera riktade dialog mot bibliotekets malgrupper. I samband med Torsdagsklubben och smabarnsstunden tillfragas deltagarna vad de tycker dr bra
och vad de 6nskar infér kommande triffar. Vi har under maj fortsatt med enkiten ”Tyck till om kultur och bibliotek i Tyres6”. Vi har ocksa haft dialoger
med Passalen och i samband med litt list-gruppen, skrivtriff f6r unga och ABFs sprakcafé.

Utskrifttjinst Kuario dr nu installerade pa HB och filialerna, vilket innebér att man dven kan skriva ut pa obemannad tid.

Minfritid médssan genomford med fler féreningar och verksamheter fran Tyres6 kommun. Tyres6 hade dven abonnerat en buss och samarbetade med

Passalen for att underlitta deltagande pa massan fran malgruppen



3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster for de som bor, verkar och vistas har, nu och i framtiden

Nimnd- och férvaltningsmal

Tyresobor har tillgang till ett rikt och varierat utbud av kultur- och fritidsaktiviteter som frimyjar folkhéilsan

Indikator:

Andel enheter som levererar och skapar forutsitiningar for att alla tyresébor ska ha tillgdng till ett rikt och varierat utbud av kultur- och
fritidsaktiviteter.

Indikatorer M3l Resultat
1. Kultur- och fritidsférvaltningens maluppfoélning 86%

*

Gron: 6 eller fler grona
Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d
- 2 eller fler roda

Exempel frin verksamheten som leder mot mailet.

Iordingstillande av nya spontananldggningar lings wittingestraket, méanga olika evenemang under maj. Min fritidsmiéssa genomférd i samverkan med andra
kommuner. ” en medborgare tog kontakt och tackade for att vi abbonerat en buss i samarbetet med Passalen, annars hade inte manga av malgruppen kunnat
ta sig dit.

Avslutningskonserten med Njupkirrs fiolgrupper som pagatt hela aret. En elev har valt att ga in 1 var ordinarie undervisning nista ar.

Mal: Tyres6 kommuns inkop, investeringar och resursanvandning ar kostnadseffektiv och balanserad.

Nimnd- och forvaltningsmal

Verksamheter, lokaler och anliggningar inom kultur- och fritidsomrddet har social-, miljomdssig och ekonomisk hallbarhet

Indikator 1

Alla verksamheter inom nimnden ska bedriva sin verksamhet inom budgetram



Indikator 2

Alla enheter bedriver verksambhet utifrin social och miljomdssig héllbarhet.

Indikatorer Mal Resultat
1. Kultur- och fritidsférvaltningens maluppfolning avseende
. . . 86%
bedriver sin verksamhet inom budgetram
2. Kultur- och fritidsférvaltningens maluppfolning avseende 86%
(o]

social och miljémissig hallbarhet

*
- 6 eller fler grona
Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d

- 2 eller fler roda

Exempel fran verksamheten pa saker som leder mot malet:

Vi arbetar med sopsortering samt samlar in brate etc fran kommunala bad, idrottplatser, idrottshallar etc och limnar detta till kretsloppscentralen.
Renovering av idrottsredskap sker f.o.m 2023 i storre omfattning dn tidigare ar.

Utlan pa Fritidsbanken fortsitter 6ka i jamforelse med foregiende ar
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Period Avv.

Kultur och fritidsnamnd maj Helar Helarsprognos

Ack. Utfall 2023 mot
Tkr Utfall Budget Avv. Prognos  Budget Avv. 2022 utfall 2022
VO 09
Bibliotek, kultur och fritid -46192 -53750 7559 |-121899 -130 649 8750 | -115 487 -6412
(inkl. fritidsgadrdar)
Resultat -46 192 -53750 7 559 (-121 899 -130649 8750 | -115 487 -6 412

| Awvikelse mot féregdende prognos

0

Kultur och fritidsnimnden redovisar per maj manad ett 6verskott pa 7559 tkr och prognostiserar for helaret ett 6verskott pa 8750 tkr. Prognosen ir frin

féregiende manad oférindrad medan periodens resultat 6kat i jimforelse med féregiende manad da intdkter f6r sommarens kolloverksamhet kommit in

samt intikter for kulturskolans kurser som avser hostterminen. Under sommaren kommer kostnaderna fér férvaltningen att 6ka da det planeras mycket

verksamhet, frimst inom fritidsgardarna.

Det prognostiserade 6verskottet for helaret bestar frimst av att kapitalkostnader inte kommer falla ut under aret. For aret har forvaltningen fatt medel pa

totalt 6750 tkr for att ticka kapitalkostnader for nya ishallen da den planerades att vara i bruk. Fardala gard har slutredovisats under maj och har ett 6verskott

1 jaimforelse med budget da kostnaderna inte fallit ut pa helaret. Utéver det bestar 6verskottet av att hyresintikterna prognostiseras att 6ka i jamforelse med

budget da externa bokningar 6kat. Arets Gverskott beror dven pa att studieférbundens bidrag blir ligre 4n budgeterat.

Avvikelsen helarsprognos 2023 mot utfall 2022

De kommunévergripande orsakerna till att nettokostnadsutvecklingen 6kar vilket dven speglar kultur och fritid ir frimst de 6kade PO-kostnaderna kopplat

till det nya pensionssystemet, indexupprikning pa kommunbidraget, arets effektivisering samt férindrad internhyra.

Utéver ovan nimnda dr de forvaltningsspecifika orsakerna till den 6kade nettokostnaden enligt nedan:

e Hogre kapitalkostnader bland annat pa grund av Fardala gard.

e Hogre personalkostnader f6r dret pa grund av att vakanta tjdnster tillsatts. En vakant chefstjinst samt en verksamhetsutvecklare tillsattes sommaren

2022.



Risker med arets prognos
e Foérseningen av nya ishallen kan innebira héga underhalls samt reparationskostnader fér befintliga ishall
e Hyresintikter, externa samt interna bokningar, kan bade 6verstiga/understiga det budgeterade
e [oreningsbidragen samt medel till nimndens férfogande ar osikra beroende pa antalet ansokningar

e Semesterloneskulden
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