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1 Viktiga handelser under januari - augusti

e Genomford utbildning SFI f6r personer som omfattas av massflyktsdirektivet.

e Deltagande pa VIS-konferensen (vuxenutbildning 1 samverkan).

e Nytt event- examenslunch for elever som genomfort sin yrkesutbildning.

e Studentmiddag pa Tyreso slott.

e Sommarskola genomférd.

e PDV-férelisning (pigiende dodligt vald) for all personal. Oversyn av rutiner vid brand
och in- och utrymning.

e Samarbete med Passalen for elever med funktionsvariation.

e Tre elever pa topp 10 i Stockholm pa transportforetagens yrkesprov.

2 Mal

Tyres6 kommunkoncern har 1 fyra malomraden konkretiserat vad som ar viktigt att uppna for
att kommunen ska rora sig i ritt riktning mot visionen. Till varje malomrade finns
konkretiserade mal och indikatorer som mater méluppfyllelsen. Nedan gors en uppféljning av

framdriften av de fyra malomradena.

Gron= genomfoérs enligt plan och miélet kommer att uppnas
Gul= pabo6rjad men gir inte enligt plan eller riskerar att inte uppna malet

Rod= inte paborjat eller riskerar att inte na maluppfyllelse.

Oversyn, delar 1
1: Medarbetare 2: Kvalitet 3: Leverans 4: Ekonomi

Oversyn, delar 2
1: Medarbetare 2: Kvalitet 3: Leverans 4: Ekonomi




1. Medarbetare i Tyres6 kommunkoncern ar motiverade och delaktiga i
kommunens utveckling

Barn- och utbildningsforvaltningens mal Beddémning
Indikator
Medarbetare medverkar aktivt for att utveckla verksamheten mot

gemensamma mal.
Indikator: Medarbetare pa barn- och utbildningsférvaltningen visar
engagemang for sitt uppdrag och kinner delaktighet pa arbetsplatsen.

Gymnasium

Vuxenutbildning

Sammanfattade kommentarer utifran delaret

Den samlade bedémningen av indikatorerna som f6ljs I6pande och pa deldr visar pa en positiv
trend och att férvaltningen pa Overgripande niva har natt malet f6r delar. Genom en férindring
av organisation av moten och andra forum har engagemanget och delaktigheten okat i
verksamheterna. Den 6kade transparensen har lett till 6kad forstaelse for helheten vilket lett till
6kad motivation hos medarbetarna. Arbetet behdver fortga och utvecklas ytterligare bland annat

genom 6kad dialog med medarbetarna, feedback och fortsitta ta vara pa forbattringsforslag.

Sjukfranvaron dr ligre i jimforelse med samma period foregaende, se bilaga 1. P
vuxenutbildningen har anpassningar av tjansterna, regelbundna samtal och samverkan med
toretagshilsosjukvard for personal med lingtidssjukskrivningar gett effekt. Pa gymnasiet har
justering av tjinstgoring, stodjande moten och avstimningar med arbetslag paboérjats och
forvintas ge effekt pa sikt. Erbjudande av flexibilitet i arbetstid och arbetsplats har paverkat
arbetsmiljon positivt. Hilsoprojektet Tyres6 gymnasium i rérelse har initierats och omfattar bade

elever och personal.

Pa vuxenutbildningen ir personalomsittningen ldg, se bilaga 2. Orsaken till det 4r méjligheten till
flexibilitet i arbetet, kvalité 1 utbildningen och moijlighet till variation i undervisningsimnen. En
hégre grad av personalomsittning skulle gynna verksamhetens behov f6r omvixling av
kompetens i linje med foérindringar i kursutbud. Gymnasiet har en fortsatt hog
personalomsittning vilket 4r ett led 1 anpassningar av personalstyrkan efter programutbud och

elevunderlag. Pa sikt forvintas personalomsittningen sjunka.

Uppfoljning politisk inriktning

Arbetet med att uppna nimndens politiska inriktning gar enligt plan. Delaktigheten pa
arbetsplatsen har 6kat och medarbetare erbjuds goda utvecklingsmdjligheter. Genom att ta
tillvara pa personalens kreativitet har utveckling skett i planeringen av verksamheten, exempelvis
upplagget i utbildningen f6r personer som omfattas av massflyktsdirektivet. Personal erbjuds
utbyte av kompetens genom olika nitverk med andra kommuner och aktérer, vilket leder till
stimulans och forstaelse for helheten. Personalens kompetensutveckling bidrar ocksa till 6kad
kvalité pa undervisningen. Medarbetarnas delaktighet leder till synergieffekter i och mellan

verksamheterna och ger ett 6kat engagemang for kirnuppdraget. En stabilisering av



organisationen pa Tyresé gymnasium har skett genom bland annat en 6kad transparens,
samverkan kring tjinsteférdelningen infor lasar 2023/2024 och 6kad delaktighet.

Genom kollegialt lirande sker utveckling av bland annat kombinationsutbildningarna,
sprakutvecklande arbetssitt, i yrkesimnena, betyg och likvirdig bedomning samt
specialpedagogik. Under hosten kommer fortsatt arbete ske med att ta fram en
bedémningsmodell inom SFI och SVA, kompetensutveckling inom likvardig bedomning,
betygsittning, lektionsdesign och inom specialpedagogik.

2. Tyres6 kommun driver en verksamhet med god kvalitet

Barn- och utbildningsforvaltningens mal Beddomning
Indikator
Elevers behov av tidiga insatser tillgodoses kommungemensamt genom

god samverkan med andra aktoérer.
Indikator: Anpassningar moter elevers behov 1 ett tidigt skede.

Gymnasium

Vuxenutbildning

Sammanfattade kommentarer utifran delaret

Den samlade bedémningen av indikatorerna som f6ljs I6pande och pa deldr visar att
torvaltningen pa overgripande niva har natt malet for delar. Lararnas delaktighet och engagemang
tillsammans med flexibilitet i organisationen har bidragit till att anpassningar kunnat genomfoéras.
Genom lircenters verksamhet har elevernas behov av stéd och anpassningar kunnat tillgodoses.
Arbete med att digitalisera lircenter pagar. Skolinspektionens skolenkit for arskurs tva pa
gymnasiet visar ett bra resultat generellt. Pa fragor rérande stod i skolarbetet ligger skolan hogt 1
jamforelse med riket, Stockholms lin och liknande kommuner socioekonomiskt. For att ge
ytterligare bittre forutsittningar for anpassningar kommer ett nytt arbetssatt runt elevhalsoarbetet

pa gymnasiet paborjas.

Uppfoljning politisk inriktning

Arbetet med att uppna nimndens politiska inriktning fortgar. Intern och externa
samverkansformer fortsitter att utvecklas. Samarbetet mellan vuxenutbildningen och gymnasiet
avseende personalresurser och lokaler fortgar, vilket leder till 6kad forstaelse for varandras
uppdrag och komplexitet. Samarbetet med grundskolorna och forskolorna avseende
utbildningsplatser sker, utvirderingar visar pa hog néjdhet. En ny utbildning inom ramen

dldreomsorgslyftet har startats och kommer att fortsitta under hosten.

Verksamheterna behover synas mer dir det finns maojlighet att stirka samverkan med branscher
och 6vriga aktorer. Samverkan mellan gymnasiet och vuxenutbildningen kan utvecklas inom
gemensamma utbildningsomraden och branscher. Samverkan med Haninge och Nyndshamn
inom ramen f6r arbetet med dimensionering och validering av yrkesutbildningar pagar.

Anpassade gymnasieskolan har initierat samarbete med TYBO f6r APL.



3. Tyreso kommun levererar bra valfardstjanster for de som
bor, verkar och vistas har, nu och i framtiden

Barn- och utbildningsforvaltningens mal Bedomning
Indikator

Undervisning dr malfokuserad, varierad och innehéller ett aktivt

lararstéd i en trygg skolmiljo.
Indikator: God kvalitet pa undervisning i en trygg skolmiljé.

Gymnasium

Vuxenutbildning

Sammanfattade kommentarer utifran delaret

Den samlade bedomningen av indikatorerna som f6ljs I6pande och pa delar visar att
forvaltningen pd 6vergripande nivéd har natt malet £f6r delar. Det finns en hég andel behériga
lirare inom verksamheterna. For att behdlla kompetensen 1 verksamheterna erbjuds lirare
mojlighet till generell kompetensutveckling, kompletterande universitetsstudier, férberedande
skolledarutbildning och individuell kompetensutveckling.

Verksamheterna arbetar systematiskt i undervisningen med att ge likvirdiga forutsittningar for
alla elever. I kursutvirderingar pa vuxenutbildningen svarar majoriteten av eleverna att de kinner
sig trygea i skolan och 1 sina studier. Trenden pd gymnasiet rérande trygghet och likabehandling
ar fortsatt positiv, vilket Skolinspektionens elevenkit till arskurs tva ocksa visar. Gymnasiet har
haft foreldsning av brottsofferjouren. Ungdomsmottagningen har haft bokningsbara métestider
péa gymnasiet. Skolan har lanserat ett hélsoprojekt " Tyres6é gymnasium i rérelse” som leds av
forstelirare. Andra planerade insatser under lisaret dr bland annat workshop med FairSex for
elever i arskurs tva fOr att ta sikte pa att jobba med negativa normer, beteenden och dess
konsekvenser. Skolinspektionens elevenkit visar att gymnasiet behover arbeta med att fortsatt

forbittra studieron pa lektionerna.

Genomstromningen pd vuxenutbildningen dr nivi med samma period féregaende ar, se bilaga 4.
Resultatet av genomstromningen paverkas av kursernas lingd. Pa Tyres6 gymnasium visar
skolans egen statistik att andelen som tagit gymnasieexamen minskat nagot sedan ldsaret

2021/2022 och ligger i ar pa 87,1 procent jamfort med 92,4 procent foregiende ar.

Uppfdljning politisk inriktning

Arbetet med att uppna nimndens politiska inriktning fortgar. Vuxenutbildningen fortsitter att
utveckla flexibilitet och med att erbjuda ett adekvat utbud. Inom ramen f6r samarbete mellan
Storstockholms utbildningsanordnare har vuxenutbildningen ett brett utbud, bade inom reguljira
utbildningar och inom SFX. Vuxenutbildningen erbjuder undervisning dag och kvillstid. Arbetet
med att anpassa utbudet for att méta marknadens behov fortsitter. Marknadens behov kan
svinga snabbt vilket leder till utmaningar med att hitta ratt utbildningar. Vissa utbildningar ar
ocksa resurskrivande ekonomiskt vid uppstart. Ett arbete som giller planering och

dimensionering av yrkesutbildningar pagar tillsammans med Haninge och Nyndshamn och i



Stockholmsregionen. Tillsammans kommer kommunerna se 6ver kursutbudet till starten i januari

2024 for att oka kvalitén for eleverna.

Tyres6 gymnasium jobbar vidare med att 0ka attraktiviteten for gymnasiet, genom att fortsitta
utveckla de nystartade programmen forsaljnings- och serviceprogrammet och vard- och
omsorgsprogrammet. Samverkan med olika branscher har initierats for att anskaffa adekvata
APL-platser. Ett erfarenhetsutbyte med vuxenutbildningen dr planerat gillande certifiering till
Vird- och omsorgscollege. Inom ramen for satsningen Tyresé gymnasium i rorelse” har

diskussion om skolidrottsprofil lyfts.

4. Tyreso kommuns inkop, investeringar och
resursanvandning sker inom den cirkulara ekonomins
villkor — kostnadseffektiv, balanserad och klimatneutral

Barn- och utbildningsforvaltningens mal Bedomning
Indikatorer
Ink6p och resursanvindning dr hdllbar och langsiktig. Verksamheterna bedriver

lirande f6r hallbar utveckling.

Indikatorer: Verksamheten bedrivs inom ramen for tilldelade resurser med
bibehillen kvalitet.

Gymnasium

Vuxenutbildning

Indikatorer: Barn och elever ges moijlighet att fa kommunicera, agera och

kritiskt tinka kring hallbar utveckling (milj6, social och ekonomisk).

Gymnasium

Vuxenutbildning

Sammanfattade kommentarer utifrin delaret

Ekonomiska anpassningar genomfors i verksamheterna och arbetet med hallbarhetsmalet
fortsitter utvecklas. Bada verksamheterna jobbar mycket med frigor som ber6r hallbarhet. Det
langsiktiga agerandet behover fortsitta att medvetenhetsgoras. Kallsortering fortsitter ske utifran
verksamheternas férutsittningar. Kemiska produkter pa hantverksprogrammet, produkter inom
fordonsprogrammet samt rester av kablage och annat frin el- och energiprogrammet dr nagra

exempel pa produkter som kallsorteras pd gymnasiet.

Uppfoljning politisk inriktning
For att uppna en hallbarhetskultur medvetandegdrs eleverna genom undervisningen, exempelvis

genom studiebesok pd atervinningscentralen for SFI-grupper och ett tematiskt arbete med



kallsortering och atervinning. Forstelirare pa gymnasiet fortsitter med sina héllbarhetsaktiviteter
pa skolan, exempelvis firgdagarna och en snillvigg for dterbruk.

3 Ekonomisk rapport

For VO6 Gymnasium och VO7 Vuxenutbildning édr nettoresultatet per sista augusti ett dverskott

om 5,2 mnkr Verksamhetsomradena prognostiserar ett 6verskott om 2,0 mnkr 1 slutet av aret.

GVM Period Helar Avv. Heldrsprognos 2023
Ack. utfall Budget Awvikelse | Prognos Budget Awvikelse | Utfall 2022 mot utfall 2022
Resultat VO 6 -167 863 -172 4B6 4623 -255790 -257 790 2000 -246273 -9517
Resultat vO 7 -19 243 -1975%4 551 -29034 -29034 o -27 606 -1428
MNamnden resultat -187 106 -192 280 5174| -284 824 -286823 2000 -273879 -10 945
| Awvikelse mot foregdende prognos 2000

VO 6 — Gymnasium

Period Helar Awv. Helarsprognos 2023
Detaljer underliggande verksamheter Ack.utfall Budget Avvikelse | Prognos Budget Awvikelse | Utfall 2022 mot utfall 2022
VO 6 - Gymnasium
Bestdllarorganisationen
Intdkter 18 480 17 419 1061 31035 26129 4 906
Varav demografijustering 3100
Kostnader
Myndighet och administration® -7 736 -3 682 246 -13 815 -13 019 -186
Gymnasium, aoll programpeng -167 248 -169 200 1852| -253 750 -253 800 -450
Tilldggsbelopp, verksamhetsstid och SPV -2 791 -3 867 1075 -4 460 -5 80O 1340
Summa kostnader -177 775 -181 749 3974 -272025 -272619 594
Myndighet [nettoresultat) -159 295 -164 330 5034 -240990 -246 490 5 500
Anpassad gymnasieskola, nettokostnader -6B66 -7372 506| -11300 -11 300 o
Bestdllarorganisationen (nettoresultat) -166 161 -171 702 5541( -252 290 -257 790 5500 -246811 -5479

* inkluderar ocksa kostnader avseende skolskjutsar till anpassad gymnasieskola

Period Helar Awv. Helarsprognos 2023
Detaljer underliggande verksamheter Ack.utfall Budget Awvikelse| Prognos Budget Awvikelse | Utfall 2022 mot utfall 2022
Tyresd Gymnasium (nettoresultat) -2 341 -785 -1 556 -4 000 0 -4 000
Resursskolan [nettoresultat) 638 0 638 500 0 500
Utfdrare i egen regi (nettoresultat) -1702 -784 -918 -3 500 0 -3 500 539 -4 038
Resultat VO 6 -167 863 -172 486 4 623| -255790 -257 790 2000 -246273 -9 517
| Awvikelse mot féregdende prognos 2000

Budget f6r underliggande verksamheter dr nettobudget exklusive kommunbidrag.




Heléarsprognos
Verksamhetsomradet prognostiserar ett Overskott om 2 mnkr 1 slutet av aret. Demografiutfallet i
augusti indikerar att det ér fler barn 1 kommunen 4n vad budgeten bygger pa. I augusti bedéms att

extra tillskott ska ske fran demografibufferten pa 3,1 mnkr.

Bestillarorganisationen

Myndighet pa bestillarorganisationen prognostiserar ett 6verskott om 5,5 mnkr i slutet av aret.
Overskottet dr frimst till f6ljd av 6kad forsiljning av utbildningsplatser, ligre kostnader 4n
budgeterat for tilliggsbelopp, verksamhetsstod och SPV (Specialpedagogisk verksamber) samt den
bedémda utbetalningen frin demografibufferten.

Kostnaderna f6r kép av utbildningsplatser berdknas ligga i niva med budget.

Den anpassade gymnasieskolan beriknas pa helar ga med budget 1 balans. De hogre
personalkostnaderna som beror bland annat pa vikariekostnader och behovsanpassning pareras
av lagre kostnader for kép av utbildningsplatser. Skolan prognostiserar for ligre intikter 1
forhallande till budget avseende forsiljning av platser pa helar.

Utforare i egen regi

Tyres6 gymnasium prognostiserar ett underskott om 4 mnkr i slutet av aret. Underskottet avser
frimst kostnadssidan och beror pa hégre personalkostnader. Elevantalet har 6kat till
héstterminen och ligger strax under budgeterade nivaer. Underskottet avseende programpengen
fran varterminen kvarligger dock pa intdktssidan som ett resultat av att elevantalet understeg
budgeterade nivder. Verksamheten fortsitter sitt arbete med se 6ver sin verksamhet och atgirder

vidtas.

Resursskolan prognostiserar ett 6verskott pa helar om 0,5 mnkr. Det prognostiserade 6verskottet

hirleds frimst av effektiv resursanvindning av personal.

Prognosférandring mellan maj och augusti:
e Minskade intikter avseende programpeng pd utforarsidan.
e Minskade kostnader for kép av platser pa bestillarsidan
Risker med helarsprognos
Prognosen bygger pa att inga oférutsedda kostnader uppstar.

Helarsprognos avvikelse mot foregdende ars utfall
¢ Okade kostnader avseende all programpeng.
e  Okade personalkostnader.
e Minskade intikter avseende fOrsiljning av platser.
¢ Okade driftkostnader.



VO 7 — Vuxenutbildning

Period Helar Awv. Helarsprognos 2023
Detaljer underliggande verksamheter Ack.utfall Budget Awvikelse| Prognos Budget Awvikelse | Utfall 2022 mot utfall 2022
VO 7-Vuxenutbildning
Bestdllarorganisationen
Intdkter 319 319 o 478 478 o
Kostnader
Myndighet och adminisiration -1405 -1543 538 -2912 -28912
Anslag -17 733 -17 733 0 -26 600 -26 5600
Summa kostnader -19132 -19676 538| -29512 -29512
Bestdllarorganisationen (nettoresultat) -18 819 -19 357 538| -29034 -29034 0 -28 590
Utfdrare i egen regi (nettoresultat) -424 -436 13 0 0 0 984
Resultat vO 7 -19 243 -19794 551 -29034 -29034 o -27 606
| Avvikelse mot féregdende prognos 0

Budget f6r underliggande verksamheter dr nettobudget exklusive kommunbidrag.

Helarsprognos
Verksamhetsomradet prognosticerar ett nollresultat i slutet av aret. Bade utférarsidan och

bestillarsidan prognostiserar ett nollresultat i slutet av aret.

Bestillarorganisationen:

Prognostiserar ingen avvikelse mot budget.

Utforare i egen regi:

Prognostiserar ingen avvikelse mot budget. En osikerhet rader dock kring den fulla ekonomiska
effekten av kommunstyrelsens beslut om utékning av SFI (DNR 2023/KS 0122 45).
Extrakostnaden ér inte inrdknade i prognosen, detta f6ljs upp och redovisas separat vid

arsbokslut.

Prognosférandring mellan maj och augusti:

e Ingen prognosforindring har skett.

Risker med helarsprognos

Prognosen bygger pa inga att oférutsedda kostnader uppstar samt att skolverket godkanner
torbrukade medel.

Heléarsprognos avvikelse mot féregaende ars utfall
e Minskade intikter avseende statsbidrag.
e Okade personalkostnader.
e Minskade driftkostnader.
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4 Uppfoljning riskhantering

Malomrade

Risk (och riskvarde)

Atgard

Medarbetare | Kompetensforsotjning (riskvirde 12) | Strategisk kompetens-
(sannolikhet 3, konsekvens 4) forsorjningsplan med specifika
delmadl i samverkan med fackliga
Hog sjukfranvaro (riskvirde 16) Motivation kopplad till
(sannolikhet 4, konsekvens 4) friskndrvaro, tidig och
aterkommande kontakt vid
sjukfrinvaro
Kvalité GDPR lagstiftning och digitala Kravstilla leverantoret,
16sningar (riskvirde 15) (sannolikhet | kvalitetssikra konsekvens-
3 konsekvens 5) beddmningar, rutiner och gallring
Minskad efterfrigan pa Marknadsf6ring, profileringar och
yrkesutbildningar (riskvirde 12) samverkan med andra kommuner
(sannolikhet 3 konsekvens 4)
Leverans Kriminalitet, drogproblematik och Brottsférebyggande nitverk, 6ka
utanférskap (riskvirde 16) kunskapsmedvetenheten hos elever
(sannolikhet 4, konsekvens 4) och virdnadshavare och samverkan
med filtassistenter och andra
aktorer. Samverkansformen SSPF
(Skola, Socialtjianst, Polis och
Fritid).
Likvirdighet och segregation Riktad verksamhetsutveckling,
(tiskvirde 16) (sannolikhet 4 strukturtilligg
konsekvens 4)
Postpandemins effekt pa elevers Tit uppfoljning, individuella
maluppfyllelse (riskvirde 12) anpassningar, lixhjilp, lovskola och
(sannolikhet 3 konsekvens 4) specialpedagogiska insatser
Hallbar Hog personalomsittning (tiskvarde Kompetensutveckling i form av
ekonomi 12) (sannolikhet 3, konsekvens 4) kollegialt lirande

Hoég inflation (riskvirde 20)

(sannolikhet 5, konsekvens 4)

Oka medvetenhet kring inkép och
energianvindning, effektivisera

lokaler och kostnader

Bedémning

av atgarder

Kommentar

Arbetet med

atgirder behover
fortsitta och nya
atgirder behover

ses over.

Processtiden har

Okat.

Positiv trend.

Anpassning
utifrdn elev

volymer.

Felaktig upphandling (riskvirde 16)

(sannolikhet 4, konsekvens 4)

Kompetensutveckling, uppféljning

Planerade atgdrder foljs upp genom att markera ritt, gult och grint beroende pa om atgérden kopplad till risken
ar forsenad, paborjad eller genomford. For de risker ddr dtgdrderna inte haft inskad effekt, krivs andra eller
kompletterande dtgdrder som fors in i riskbanteringsplan
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5 Tillganglighetsplan

Aktivitet Kommentar Bedémning

Beakta barns och elevers
inomhusmiljo pa skolor avseende

allergi och astma

6 Uppfdljning av arshjul

Manad Kommentar Bedoémning

Februari Verksamhetsberittelse antas av nimnden

Mars Planeringsférutsittningar, strategidagar

Mars Forslag till anslagsfordelning till verksamhetsomradena
tas fram

Mars Atlig 6versyn av taxor och avgifter

Mars Reviderad drift- och investeringsbudget

Mars Minadsrapport for februari behandlas

April Manadsrapport f6r mars behandlas

April Arsredovisningen behandlas i kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige

April Nimndernas verksamhetsberittelser redovisas i
kommunstyrelsen och kommunfullmiktige

Maj Delarsrapport £6r delar 1 behandlas

Maj Milkonferens/taktisk konferens i nimnden

Juni Kommunplan med budget beslutas i
kommunfullmiktige

Juni Nimnderna arbetar utifrin kommunplanen med att ta
fram nimndspecifika mél och budget till
nimnd/forvaltningsplanerna

Augusti Mainadsrapport f6r maj behandlas

Augusti Milkonferens/taktisk konferens i nimnden
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Bilaga 1 Sjukfranvaro

Statistik nedan visar pa ackumulerad total sjukfranvaro for perioden, det vill siga ett snitt f6r perioden januari-

augusti 2023.

jan-augusti jan-augusti |jan-augusti |jan-augusti

2020 2021 2022 2023

Total:

Sjukfranvaro | Sjukfranvaro | Sjukfranvaro | Sjukfranvaro
Barp- O.Ch .. . 9.65% 8.67% 8.88% 6.93%
utbildningsforvaltningen
Forskola 12.17% 10.31% 10.60% 8.50%
Grundskola 9.50% 8.66% 8.43% 6.53%
Gymnasium 3.54% 5.68% 8.78% 6.44%
Vuxenutbildning 0.81% 1.36% 3.84% 3.02%

Bilaga 2 Personalomsattning

Personalomsittningen ligger pa rimliga nivder for perioden. Personalomsittningen har 6kat jamfort med delar 1,

men det dr pa en rimlig niva vid start av ldsaret.

jan-augusti 2020

jan-augusti 2021

jan-augusti 2022

jan-augusti 2023

Total:
Personalomsattning

Personalomsattning

Personalomsattning

Personalomsattning

Barp- O.Ch oq . 8.98% 9.10% 9.55% 9.04%
utbildningsforvaltningen

Forskola 6.30% 4.57% 5.32% 8.12%
Grundskola 10.20% 9.71% 10.79% 8.72%
Gymnasium 5.65% 19.16% 17.24% 18.45%
Vuxenutbildning 12.59% 15.84% 6.19% 5.91%
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Bilaga 3 Behoriga larare

Tyres6 gymnasium

Ldirare (heltidstjdnster ) med ldrarlegitimation och behorighet i
minst ett dmne i gymnasieskola, kommunal skola, andel (%)
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mRiket ®Stockholmslin ®Tyreso ™ Liknande kommuner socioekonomiskt

Killa: Kolada

Liknande kommuner socioekonomiskt som sammanstills av Kolada 4r Salem, Virmdo, Vallentuna, Osteraker
och Partille.

Vuxenutbildningen

Ldrare (heltidstjdnster) i komvux pd grundldiggande niva med
ldrarlegitimation, egen regi, andel (%)

% 78 77.9 529 71.7 79.2 76.1 83.3
80 75.5 735 T2 0 s
70
60
50
40
30
20
10

0

2020 2021 2022

mRiket ®Stockholmslin ®Tyres6 ™ Liknande kommuner socioekonomiskt

Kailla: Kolada

Liknande kommuner socioekonomiskt som sammanstills av Kolada ir Kivlinge, Partille och Osteraker.
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Ldrare (heltidstjdnster) i komvux pa gymnasial niva med
100

ldrarlegitimation, egen regi, andel (%)
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mRiket ®Stockholmslin ®Tyreso ™ Liknande kommuner socioekonomiskt

Kalla: Kolada

Liknande kommuner socioekonomiskt som sammanstills av Kolada ir Kavlinge och Osteriker.

Ldrare i SFI med ldrarlegitimation, i huvudmannens
skolenheter, andel (%)
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mRiket M Stockholmslin M Tyreso M Liknande kommuner socioekonomiskt

Killa: Kolada

Liknande kommuner socioekonomiskt som sammanstills av Kolada ir Kivlinge, Osterker, Virmdd, Salem och
Partille.
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Bilaga 4 Andel godkanda betyg pa vuxenutbildningen

Andel godkdnda betyg | Andel godkdnda
Skolform deldr 2 2022 betyg delar 2 2023
Grundlaggande kurser C3L 67 % 66 %
Grundlaggande kurser NTI* 88 % 64 %
Gymnasiala kurser C3L 84 % 85 %
Gymnasiala kurser NTI 72 % 70 %
SFI 96 % 100 %

Bilaga 5 Uppfoljning kommunovergripande politiska uppdrag

Tyres6 kommunkoncern har i fyra malomraden konkretiserat vad som ir viktigt att uppna for att kommunen
ska rora sig i ratt riktning mot visionen. Till varje malomrade finns konkretiserade mal och indikatorer som
miter maluppfyllelsen. Det finns dven politiska uppdrag kopplade till malen. Det ar uppdrag som verksamheten

ska arbeta sirskilt med for att uppna malen.
Nedan gors en uppfoljning av framdriften av de politiska uppdragen.

Gron= uppdraget genomfors enligt plan och kommer levereras i tid
Gul= uppdraget dr paborjad men gar inte enligt plan eller riskerar att inte levereras i tid
Rod= uppdraget ir inte paborjad.

For en utforligare redogorelse se bilaga Uppfoljning politiska uppdrag. (Vid r6tt och gult, kommer dven finnas
kommentar om orsak samt vidtagna dtgirder).

Malomrade | Status T1 | Status T2
Overgripande uppdrag

Att arbeta kommungemensamt

Mailomrade medarbetare

Strategisk kompetensférsorjning

Mailomrade leverans

Likvirdig forskola och skola

Omsorg f6r dldre och funktionsnedsatta

Socialt hallbart Tyreso for 6kad trygghet

En meningsfull vardag och fritid for alla

Framtidens gymnasium och 6kad sysselsittning

Insatserna fOr sirskilt utsatta grupper lingt fran arbetsmarknaden

Bostider och hallbar infrastruktur i hela Tyreso

Mailomrade ekonomi och Hallbarhet

Ordning och reda i ekonomin

Minskade klimatutslipp, stirkt park- och naturmiljo

! Distanskurser
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