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1 Viktiga handelser hittills under aret

Centrala funktioners viktiga handelser

Sikerhetspolisen hojde terrorhotnivan fran 3 till 4 den 17 augusti. Tyresé kommun deltar i
gemensamt arbete med en mingd aktérer 1 Samverkan Stockholmsregionen (SSR). Plan med
aktiviteter for Tyresé kommun har tagits fram.

Det totala resultatet for Tyresé kommun i 2022 drs undersokning av féretagsklimatet
offentliggjordes i maj. Resultatet ligger i niva med foregaende ar, med ett néjd-kund-index pa

71. Lids mer: https://www.tyreso.se/arkiv/nvheter/nyheter-foretag-och-

upphandling/foretag-och-upphandling/2023-05-10-tyresos-resultat-i-arets-

foretagsklimatundersokning.html
En kartliggning av digitala initativ f6r 2023 - 2025 samt workshop med

kommunledningsgruppen ir genomférd. Kartliggningen ska resultera i en plan for
genomforande av digitalisering i kommunen.

En 6vegripande kompetensforsorjningsstrategi ar framtagen och beslutad av
kommunstyrelsen.

Ny chef f6r I'T- och digitaliseringsstaben ar rekryterad och borjar sitt uppdrag den 1

september.

Samhallsbyggnadskontorets viktiga handelser

Strategiavdelningen och projektavdelningen har slagits samman och bildat en ny gemensam
avdelning, strategi- och projektavdelningen.

Bro 6ver Nyforsviken firdigstilld och invigd.

Upphandling av partnering av Njupkarrs skola dr fardig och projektet ar uppstartat.
Avdelningschef f6r samhillsmiljé och infrastruktur, Emma Lundbergh, bérjade sin
anstillning i maj och tf kontorschef SBK Johan Bergman har borjat 28 augusti 2023

I relation till det kommunala ansvaret kring insamling av forpackningar frain och med 1
januari 2024 pagar forberedelser for att teckna tillfalligt avtal dd upphandlingen av
entreprendr for insamling av kommunens 24 atervinningsstationer fran arsskiftet ar
overprovad.

Inflyttning pagar i Bollmorabacken

Tillstand for kameradvervakning har getts f6r Hanvikens skola.

Ombyggnation Kumla skola pabérjad.

tyresd konmmun
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2 Mal, centrala funktioner

Oversyn for tertialets resultat

1: Medarbetare 2: Kvalitet 3: Leverans 4: Ekonomi

1. Medarbetare i Tyres6 kommunkoncern ar motiverade och delaktiga i
kommunens utveckling

Kommunovergripande mal: Medarbetare i Tyresi kommunkoncern dr motiverade och delaktiga i kommunens utveckling.

Centrala Indikator Utfall Mal-
funktioners mal niva
Medarbetarna pa enbeter/ staber kénner sig motiverade och delaktiga. | (Ange hur det

gick den hir

méanaden/dela

ret)

Medarbetarna pa enbeter/ staber kanner
sig motiverade och delaktiga.

Det hir delaret

Centrala funktioner 4r pa totalen gron, dven om det finns variationer mellan enheter. Atgérder ar
vidtagna och har fitt en effekt. Diremot finns det en risk att svarigheter att rekrytera specifik
kompetens, samt balansen mellan férvintningar och en féranderlig omvirld édr krivande for vissa

enhetet.

Sjukfranvaro

Det finns en positiv trend i minskad sjukfranvaro i centrala funktioner. Flera medarbetare frin centrala
funktioner har deltagit i den hilsosatsning som genomforts f6r att frimja hilsan efter pandemiaren.
Medarbetarsamtal har kunnat genomforas i fysisk form vilket inneburit att hdlsosamtal har kunnat hallas
tidigt 1 franvaroperioden. Vissa staber som har haft svarigheter med bemanning har ocksé lyckats na en

bra grundbemanning, vilket ger en bittre arbetsbelastning och bidrar till en god arbetsmiljo.



Jan-augusti 2023 Jan-augusti 2022

Kommunstyrelseférvaltningen 4,75% 6,32%
Kommunstyrelseforv ledning 2,00% 9,80%
Stod- och servicekontoret 4,97% 6,50%
HR-staben 4,54% 7,59%
Ekonomistaben 1,66% 10,12%
IT- och digitaliseringsstaben 4,48% 3,74%
Samhillsbyggnadskontoret 5,34% 5,71%
Kommunikationsstaben 2,80% 5,68%
Kommunstyrelseférvaltningen R12 april 2023 R12 augusti 2023 Helar 2023
5,37% 5,32% -

R12 april 2022 R12 augusti 2022 Helar 2022

6,31% 6,36% 6,30%

Rullande 12 (R12) ir ett snitt av de tolv senaste médnadernas totala sjukfranvaro.

Rullande 12 dr framtaget genom sirskild berdkning med hjilp av data frin Bestyr, 230904.



2. Tyres6 kommun driver en verksamhet med god kvalitet

Kommunoévergripande mal: Tyresg kommun driver en verksambet med god kvalitet.

Centrala Indikator Utfall Mal- Bedémning*
funktioners mal niva
Vi forbattrar gemensamt vara processer och tianster i syfte att
Skapa bittre kvalitet.
Centrala funktioner f6ljer Pigar, men Fore
gemensam tidplan for inte 1 fas tidplan,
utveckling av gemensamma med tidplan. | eller
processer max 2
veckor
cfter.
Enbeter/ staber rapporterar De flesta Gron
Jforbattrade processer/ ticnster. rapporterar
gront.

Det hir delaret
Centrala funktioner har h6ga ambitioner om att leverera hog kvalitet men visst

utvecklingsarbete har f6rdrdjts da fokus har varit pa leverans.



3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster for de som bor, verkar och
vistas har, nu och i framtiden
Kommunovergripande mal: Tyresi kommun levererar bra vilfirdstianster for de som bor, verkar och vistas hdr, nu och

7 framtiden.

Centrala Indikator Utfall Mal- Bedom
funktioners niva ning*
mal
Centrala funktioner levererar ett stod till Tyreso kommuns (Ange hur det
verksambet och Tyresiborna med fokus pa enkelbet och samordning. | gick den hir
minaden/deld
ret)
Centrala funktioner arbetar gemensanmt Pigar, men Fore
utifran chefens drshjul inte 1 fas med | #dplan,
tidplan. eller max
2 veckor
effer.
Enbeter/ staber rapporterar leverans av ett Gron
stid med fokus pd enkelbet och samordning.

Det hir delaret
Centrala funktioner dr grona pa totalen, 4ven om vissa enheter ar gula. Det finns en plan f6r en

forflyttning mot gront dven for dem under 2023.



4. Tyres6 kommuns inkop, investeringar och resursanvandning sker inom
den cirkulara ekonomins villkor — kostnadseffektiv, balanserad och

klimatneutral

Kommunovergripande mal: Tyresd kommuns inkdp, investeringar och resursanvindning sker inom den cirkuldra ekonomins

villkor — kostnadseffektiv, balanserad och klimatnentral.

Driftsmal: Tyresi kommuns inkdp, investeringar och resursanvandning ar kostnadseffektiva och balanserade.

Hallbarhetsmal: Tyres kommunkoncern stiller om till att bedriva verksambeten inom den cirkulira ekonomins villkor.

Avdelningens/ Indikator
Enhetens mal

Utfall

Mal-
niva

Driftsmal: Centrala funktioner bedriver som helbet sin verksambet med
tilldelade resurser.

Miits pé centrala funktioners samlade prognos.

For bedémning giller att om den samlade prognosen ir inom
0,5 procent bittre dn det totala anslaget till centrala funktioner
g6rs beddmning 1 méldialog om bedémningen idr gul eller
gron. Om den samlade nettoprognosen ir simre dn det totala
anslaget till centrala funktioner = rétt, bittre dn 0,5 procent sa

blir det gront.

Hallbarhetsmal: Hallbarhetsmalet genomsyrar vira inkdp och vara

gemensamma uppdrag.

Awvikel
se mot

prognos

ar

20,5.

Driftsmal Centrala funktioner bedriver som helbet sin

verksambet med tilldelade resurser.

Gron

Hallbarhetsmal Enbeter/ staber rapporterar maluppfyllelse

avseende hallbarbetsmdlet.

Gron




3 Ekonomisk rapport centrala funktioner

Kommunstyrelsefoérvaltningen Period Helar e Avv.
elarsprognos
Detaljerade underliggande 2023 mot utfall
verksamheter Ack. Utfall Budget Avv. Prognos Budget Avv. 2022
Vo 17
Centralt stéd
- SSK exkl servicecenter och
Imaltidsservice 21728 -21 690 -38 32741 -32 741 0 1810
- Staber inklusive
lkommunalférbund -110 582 -106 924 -3 658 -160 118 -161 618 1 500 734
Medelreserv forstudier -4 600 -5 333 733 -8 000 -8 000 0 0
Medelreserv central 0 -16 000 16 000 -4 000 -24 000 20 000 -3 884
Digitaliseringsmedel -403 -6 667 6 264 -8 000 -10 000 2000 5745
Servicecenter & madltidsservice -13 835 -13 642 -193 -23 281 -21781  -1500 5130
Resultat -151148 -170256 19 108 -236 140 -258140 22000 8 067
| Avvikelse mot féregdende prognos 1000
Verksamhetsomrade 17 prognostiserar ett Gverskott pa 22 mnkr, vilket frimst beror pa att central
medelreserv inte kommer nyttjas fullt ut. Staberna prognostiserar ett 6verskott pa 1,5 mnkr.
Maltidservices prognos pavisar ett underskott pa 1,5 mnkr pa grund av inflationstakten, men édtgirder
pagar. Mellan féregaende ar och arets prognos dr det en nettookning pa 3,49 procent f6r centralt
stod, Servicecenter och maltidservice, vilket 4r 1 linje med den generella upprikningen.
" . . Avv.
Kommunstyrelsefoérvaltningen Period Helar .
Helarsprognos
Detaljerade underliggande 2023 mot utfall
verksamheter Ack. Utfall Budget Avv. Prognos Budget  Awv. 2022
Vo 19
Politikeransvaret 22833 21108 1725 31662 31662 0 2232
Resultat -22 833 -21108 1725 -31 662 -31 662 0 2232
| Avvikelse mot féregdende prognos 0

Verksamhetsomrade 19 prognostiserar en budget i balans.




4 Mal, samhallsbyggnadskontoret

Oversyn for tertialets resultat

1: Medarbetare 2: Kvalitet 3: Leverans 4: Ekonomi

Mal 1: Medarbetare i Tyres6 kommunkoncern ar motiverade och delaktiga i kommunens
utveckling

Kommundévergripande mal: Medarbetare i Tyresi kommun dr motiverade och delaktiga i kommunens utveckling

Samhallsbyggnads- Indikator Utfall Malniva

kontorets mal

Med god ton i en positiv kultur driver vi
samhillsbyggnadsprocessen, dir varje medarbetares
kompetens tillvaratas.

Strategi och projektavdelningen

Sambhillsmiljé- och

infrastrukturavdelningen

Tabell 1 Sambdllsbyggnadskontorets delarsresultat for mal 1. Bedonmingen baseras pa avdelningarnas ntfall.
Instruktioner for bedomning: Gront = 2 grona 1 gnl, Gult = max 1 rod, Rott = mer dn 1 rid

Maluppfyllelse per manad

Okt | Nov Dec

Gron Gron  Gron Gron Gron Gron Gron Gron

1. Total sjukfranvaro rullande 12 som avser tillsvidareanstillda, manadsavlénade:

Rullande 12 (R12)

Sambhillsbyggnadskontoret | R12 april 2023 R12 augusti 2023 Helar 2023
5,77% 5,90% -

R12 april 2022 R12 augusti 2022 Helar 2022

5,37% 5,62% 6,01%




Det har delaret:

Under tertialet har kontoret sett positiva effekter frain sammanslagningen av strategi- och
projektavdelningen med ett 6kat samarbete i chefs- och medarbetarled. Genomférda pulsmitningar
visar att fler dr néjda och motiverade pa arbetet. Nir sammanslagning av avdelningar presenterades
paverkades pulsmitningar negativt, men har direfter 6kat till en hégre niva dn fore
sammanslagningen. En ny permanent avdelningschef f6r samhillsmiljé- och infrastruktur finns ocksa
pa plats vilket bidrar positivt till samverkan mellan avdelningarna och stirker kinslan av att vara ett
kontor.

En interim kontorschef har borjat 28 augusti och en ny rekrytering av en kontorschef pagar under
hosten 2023.

Sjukfranvaron pa SBK har under perioden januari — augusti varit 5,34 procent, vilket ér ligre dn under
samma period 2022. Det dr en positiv utveckling, trots att R12 (snittresultat av de senaste 12
manaderna) resultatet f6r SBK fortfarande ligger lite hdgre dn for ett dr sedan.

Kontoret har nagra langtidssjukskrivningar som kontinuerligt arbetas med. Det kan inte skonjas nagot
monster 1 sjukskrivningarna som ér kopplat till arbetsmiljé och dirmed leder detta inte till ndgra stérre

torindringar i kontorets systematiska arbetsmiljoarbete.
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Mal: 2. Tyres6 kommun driver en verksamhet med god kvalitet

Kommunévergripande mal: Tyresi kommun driver en verksambet med god kvalitet.

Samhallsbyggnads- Indikator Utfall Malniva

kontorets mal

Med en god ton och 6ppenhet vagar vi utmana och utveckla
vara processer, dialoger och arbetssitt.

Strategi och projetkavdelningen

Sambhillsmiljé- och

infrastrukturavdelningen

Miluppfyllelse per manad
Jan | Feb | Mars | April | Maj Juni | Juli | Aug |[Sep | Okt |Nov | Dec

Gron Gron  Gron Gron Gron Gron | Gron

Det har delaret:

Arbeten dr uppstartade och bedéms hinna utfdras enligt plan. Vissa enheter har kommit lingre dn andra,
men prognosen i stort ir att planerade arbeten kommer hinna utféras inom avsatt tid. Okat samarbete bland

kollegorna pa strategi- och projektavdelningen finns i flera forum efter sammanslagningen.

Vi upplever att vi bevakar at varandra och har en diskussion om vilken kompetens som behover vara med i

olika projekt och uppdrag.

Pa grund av semesterperioden, for optimistiska mél och personalomsittning har leveranstiderna pa
samhillsmiljo-och infrastruktur paverkats, sa att nagra enheter resultatet i detta malomrade visar rott. Till
exempel har VA-enheten uppskattat tiden for att byta en servis felaktigt, bland annat f6r att enheten ar
beroende av externa omstindigheter. Infér 2024 kommer malen att ses Gver for att per manad matcha en

ambitiés men méjlig niva dven om nivan pa helar kan ligga kvar eller hojas.
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Mal 3. Tyres6 kommun levererar bra vilfardstjanster for de som bor, verkar och vistas
har, nu och i framtiden

Kommundévergripande mal: Tyresi kommun levererar bra vélfardstidnster for de som bor, verkar och vistas har,
nu och @ framtiden.

Utfall Malniva | Bedom-

Samhallsbyggnads- | Indikator
kontorets mal

Samhillsbyggnadskontoret levererar i nira samarbete med
andra forvaltningar och kontor en samhillsbyggnadsstruktur

som moter behovet hos Tyres6borna i dag och for

kommande generationer.

Strategi och projektavdelningen

Samhillsmiljé- och infrastrukturavdelningen

Maluppfyllelse per manad

Jan Feb Mars | April | Maj Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Gron | Gron | Gron | Gron  Gron | Gron Gron Gron

Det har delaret:

Projekten 16per mestadels pa i god fart i paborjade projekt. Det dr dock utmaningar i flera pagiende projekt
frimst vad avser ekonomi. Det 1 sin tur ér till stérsta delen beroende pa omvirldsliget och
kostnadsékningar.

Hallbarhet lyfts in i exploateringsavtal och kvalitetsprogram, men kan bli mer omfattande och tydligare. I de
nya exploateringsavtalsriktlinjerna kommer en punkt om hallbarhet arbetas in. I stort har medvetenheten i

hallbarhetsfragor 6kat.

Framdriften av VA-arbeten pa Kumla Allé¢ dr lag da det ir ett mer komplext arbete dn férvintat.
Forliggning av en vattenledning vid Stromfallsvigen for att forbittra rundmatning gick diremot vildigt
snabbt tack vare att det bara var vatten och i gronyta.
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Mal 4. Tyres6 kommuns inkop, investeringar och resursanvandning sker inom den
cirkulara ekonomins villkor — kostnadseffektiv, balanserad och klimatneutral

Kommundévergripande mal: Tyresi kommuns inkdp, investeringar och resursanvindning sker inom den cirkuldra
ekonomins villkor — kostnadseffektiv, balanserad och klimatnentral.

Kommunévergripande mal: Tyresi kommuns inkip, investeringar och resursanvindning sker inom den cirkuldra
ekonomins villkor — kostnadseffektiv, balanserad och klimatnentral.

Samhallsbyggnads- Indikator Utfall Malniva Bedom-
kontorets mal ning

Samhillsbyggnadskontoret driver 290%
sambhillsbyggnadsprocessen enligt
den cirkulira ekonomins villkor —

kostnadseffektiv, balanserad och

klimatneutral-

Strategi och
projektavdelninge

n

Samhillsmiljé- och
infrastrukturavdel

ningen

Maluppfyllelse delar indikator cirkuldr ekonomi
Jan Feb Mars | April | Maj Juni | Juli | Aug |Sep | Okt |Nov | Dec

Gron | Gron Gron Gron Gron | Gron Gron Gron

Det har delaret:

De flesta enheter ir grona pa omradet. En del utmaningar finns med leveranser av miljébrinsle till vara
fordon, men det ska vara 16st efter byte av leverantor. Nytt for perioden dr att gatuenheten numera har en
leverantér som kan tvitta sopsand och dirmed kan vi atervinna upp till 70 procent av sand fran

halkbekimpning.

Hallbarhetsarbetet finns med i den dagliga verksamheten. Till exempel nyttjas massor fran Strandallén i
andra projekt for att minska transportbehov, i Njupkirrs skola ska aterbruk analyseras osv.
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Utfall Malniva

Samhillsbyggnads- | Indikator

kontorets mal

Verksamheterna och projekten bedrivs inom ramen for

tilldelade resurser.

Strategi- och projektavdelningen

Samhillsmiljé- och infrastrukturavdelningen

Kontorsévergripande och

investeringsrelaterad drift

Jan Feb Mars | April | Maj Juni | Juli Aug | Sep Okt Nov | Dec
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5 Ekonomisk rapport, sammhallsbyggnadskontoret

Avv.
Period Helar Helarsprognos
2023 mot
VO 10 SBK Ack. Utfall Budget Avv. Prognos Budget Avv. Utfall 2022  utfall 2022
Kontorséverg. -120 068 -111 281 -8787 -183 696 -168 929 -14 767 -170 253 -13 443
Invest.rel.drift -7 805 -7 805 -13 000 -13 000 -27 183 14 183
TOTALT -127 873 -111 281 -16 592 -196 696 -168 929 -27 767 -197 436 742
Avvikelse mot foregaende prognos -10 782

Sambhillsbyggnadskontoret redovisar inom skattekollektivet ett ackumulerat underskott pa -16 592 tkr i

forhallande till budget f6r perioden januari till augusti och prognostiserar ett underskott for helaret pa -27

767 tkr. For att motverka underskottet och na planerade effektiviseringar har kontoret genomfort atgarder

under 2023.

Exempelvis har organisationen effektiviserat vintervighallningen stillt om arbetssitt och organisation som

minskat antalet konsulter och behovet av att tillsitta vissa vakanser. Ekonomisk hushéllning har fokuserats

extra under perioden genom bl.a. att ¢j dteranstillda vakanser, minskat nyttjande av konsulter samt tillfalligt

minskat deltagande i kurser och konferenser. Dock har effekten av effektiviseringarna delvis neutraliserats

av det 6kade inflationstrycken under 2022 och 2023.

For helaret prognosticeras engangskostnader om 23 100 tkr vilka orsakas av:

e Investeringsrelaterade driftskostnader kopplat till:

o O O O

o

Rivning av gamla stallbyggnaden vid Fardala ridskola

Restvirde vid utrangering av rondell inom projekt Baverbicken Infra

Felavhjilpning vid nya ishallen

Saneringskostnader i projekt Bollmorabacken

Forstudiekostnader kopplat till framtida investering vid Forelltorget

Sanering vid renovering av Kumla Skola

e Kostnader for brinder i Stimmets skola och Ringens férskola

e Hogre kostnader f6r snoréjning och halkbekdmpning vid kommunens fastigheter pa grund av

vintervadret

e Interimslosningar for kontorschef och enhetschef inom park- och naturvard under andra halvaret

2023

Utéver engangskostnader forklaras ocksa det prognosticerade underskottet genom héjda kostnader for

drivmedel och 6kade energipriser.
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Atgirder kopplade till ovan nimnda kostnadsutvecklingar:
o Minskade planintikter pga. inbromsad byggtakt. M6jlighet till att 6ka planintikter under
aret ses Over for att minska effekten. Bland annat genom 6kat arbete med mindre planer.
o Okade externa hyreskostnader for lokaler och ligenheter. Antagen hyreshéjning i budget
var ligre mot den hyresniva som sedan férhandlats fram under arets forsta del och for att
minska effekten beh6ver behov av externa inhyrningar ses 6ver samt 16sningar for att

multiutnyttja kommunala lokaler.

Personalkostnadsutveckling 2023

. . Avwv.
Period Helar Helarsprognos
VO 10 SBK Ack. Utfall Budget Aw. Prognos Budget Aw. Utfall 2022 2023
Personalkostnader -57 286 -58 407 1119 -88243  -89228 985 -77 795 -10 448

Periodavvikelsen beror pa beredskaps- och 6vertidsersittning kopplat till snér6jning, men kommer att rita

ut sig under aret.

Kostnadsutveckling mellan aren beror pa:
o Okat PO-ligg mellan 2022 och 2023 pga. kade pensionskostnader
e  Generella I6neupprikningen pa 2,5 %
e Vakanser och sjukskrivningar under 2022, som i vissa fall ersattes av konsulter, men som under
2023 ir prognosticerade som egen personal.
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6 Uppfdljning riskhantering

Centrala funktioner

Typ av risk Risk Atgird Bedémning Kommentar uppféljning T2
Medarbetare | Att omstillningsarbetet inte taktar | Aktiviteter i syfte att skapa delaktighet, gemensam Risknivin bed6éms till 4 x 4= 16
med férvintad plan. Paverkar alla helhetssyn och kartbild f6r prioriteringar. Synka
mailomriden. budskap i/via centrala funktioners ledning.
Férindringsledning for chefer.
Kvalitet -
Leverans -
Ekonomi Simre ekonomiska férutsittningar | Tillsammans forsitta halla 1 arbetet utifrin Risknivin bed6ms till 4 x 4=16
pa grund av omvirldslige. handlingsplaner.

Risker utfran nimndplanen som numera har ett riskvirde under 15 har lagts pa en restlista som arbetas med internt.

Samhallsbyggnadskontoret

Typ av risk Risk (& riskniva) Atgard Bedom- | Kommentar (ev)
ning
Medarbetare | Utmaningar i Virdegrundsarbete Kontoret har fortsatt arbetet med
arbetsplatskulturen av | anpassat efter vatje ledarskapskultur som startade under
. . forra aret. Arbete med tillitsbaserat
olika slag paverkar enhets behov. -
eamh ledarskap fortsitter och
ver S?m cterna enhetsanpassade aktiviteter utifrin
negativt. enheternas behov av utveckling i

Riskvirde 16 (Sannolikhet
4, Konsekvens 4)

ledarskapsfragor.
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Omvarld Kommunens Arbeta for en smart,
begrinsade samordnad och effektiv
markresurser samt stora | markanvindning i
beroende av regionen kommunen genom
tor arbetstillfillen, tydliga processer och
service och teknisk beslut.
torsorjning. Aktiv omvirldsbevakning
Riskvdrde 15 (Sannolikhet | och kunskapsinhimtning
3, Konsekvens 5) for att snabbt stilla om
efter nya behov hos
Tyreséborna (som
resvanor, inképsmonster,
behov av arbetsplatser
mm).
Mer aktivt samarbete
med regionens aktorer.
Finansiell Verksamhetens En beredskap f6r snabb

ekonomi 4r sarbar och
ibland oférutsigbar da
den dr beroende av
manga yttre faktorer
som konjunktur,
viderlek mm.

Riskvirde 16 (Sannolikhet
4, Konsekvens 4)

omstillning genom
regelbunden uppféljning
och aktiv

omvirldsbevakning.

Kommunen dr en aktiv part i bade
Sodertérnssamverkan och regional
samverkan.

Kontorets ekonomi paverkas starkt
av ett osakert omvirldslige med
hég inflation och hojda rintor.
Kostnader fér entreprenader okar
kraftigt savil som kostnaderna for
inkop av material och
forbrukningsvaror. For att minska
effekterna av kostnadsékningarna
ser kontoret kontinuerligt Gver

effektiviseringsmoijligheter.
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Riskvirde 20
(Sannolikhet 5,
Konsekvens 4)
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7 Uppfoljning av kommungemensamma uppdrag och politiska
prioriteringar

Uppdrag

Vad ska vi
uppna med
uppdraget?

Uppdrags
-givare

Klart
datum
(33-mm)

Status

Kommentar

Strategisk
kompetens-

forsorjning

Kommunen
ska ha bra
arbetsvillkor i
en bra
arbetsmiljo
och ha en plan
for att
attrahera,
rekrytera,
utveckla och
behilla
personal med
ritt kompetens
nu och i

framtiden.

Bidrar till
malomrad
e (1-4)

Loper enligt
plan.

Ordning och reda

i ekonomin

Kommunen
ska ha
férmagan att
anpassa
verksamheten
till forandrade
forutsittningar
med
bibehallen
leveransforma
ga, kvalitet och
god
arbetsmiljo.
Arbetet med
att
effektivisera
central
forvaltning ska
fortsitta for

att sakerstalla

1

En
handlingsplan
har tagits fram av
kommunlednings
gruppen. Arbetet
med att
effektivisera
central
forvaltning har
paborjats.
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resurser till
verksamhetern
a2 narmast

invanarna.

Minskade
klimatutslapp,
starkt park och

naturmiljo

Upptdljning
klimatplan

Minskade
klimatutslipp,

Arbete med
implementering
av planen i
kommunen
pagar. Under dret
ar fokus att fa
hela
kommunorganisa
tionen att vara
medvetna om
planen och hur
verksamheterna
kan bidra till
maluppfyllelse.
Exempel ar att
det startats
projekt dir
klimatkalkyl dr
under
framtagande och
klimatkrav pa
byggnader tas
fram. Arbete
med forbittrad
laddinfrastruktur
for elfordon
pagar med
fardiginstallerade
laddstolpar vid
Strand. Aven
interna
reseriktlinjer tas
fram for att stalla
om till fossilfritt
resande.
Mojlighet f6r
solceller pa
kommunens
byggnader ses
ocksa Ovet.
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stirkt park och
naturmilj6é samt
bostider och
hallbar
infrastruktur i
hela Tyreso

Uppfoljning
trafikstrategi

atbete att
fortsitta for
genomforande
av trafikstrategin
och tillh6rande
planer. Arbete
med att
tydligg6ra
process for
hantering av
trafiksakerhetsfra
gor 1 befintlig
milj6 pagar och
finansiering av
atgirder tas
under dret.
Beliggningsstudi
e for
kommunhuspark
eringen ar
genomférd och

trafikanalyser

pagar.

Minskade
klimatutslipp,
stirkt park och

naturmiljo

Provtagning

Drevviken

Pagiende.
Fosforfillning
paborjades under
2022 och har
fortsatt under
2023.
Fallningsarbete
kommer att
fortga nagot
lingre dn
planerat och
fortga in 1 2024.
Provtagning
samordnas och
genomfors i
Tyresoans regi.
Insatserna har

fatt synbara
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effekter pa bl a
siktdjupet i sjon.

Minskade Pagiende.
klimatutslipp, Flerarigt
stirkt park och provtagningspro
naturmilj6 gram loper pa
for Oringesjon.
lirovtagning Analys av
Oringesjon provtagningarna
planeras
framover for att
folja
utvecklingen av
sjons kvalitet.
Wittingestromm Arbete pagar,
en, fritt fram invintar
Tyresoan

domstolsbeslut
innan atgarder

kan starta.

Instruktioner: Filjs upp regelbundet, minst vid varje delarsuppfoljning. Grin= uppdraget genomfors enligt plan och kommer
levereras i tid, Gul= uppdraget dr pabotjad men gar inte enligt plan eller riskerar att inte levereras i tid, Rod= uppdraget dr inte
pabirjad. 1id rott, kommentera dven orsak till varfor uppdraget inte ar pabitjad.

Overgripande uppdrag

Att arbeta kommungemensamt

Milomrade medarbetare

Strategisk kompetensférsorjning

Mailomrade leverans
Likvirdig forskola och skola

Omsorg for dldre och funktionsnedsatta

Socialt héllbart Tyreso fér 6kad trygghet

En meningsfull vardag och fritid for alla

Framtidens gymnasium och 6kad sysselsittning

Insatserna fOr sirskilt utsatta grupper lingt fran arbetsmarknaden

Bostider och hallbar infrastruktur i hela Tyreso

Mailomrade ekonomi och hallbarhet

Ordning och reda i ekonomin

Minskade klimatutslipp, stirkt park- och naturmiljé
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8 Tillganglighetsplan

Aktivitet

Kommentar

Arbeta for att
sekreteraren f6r KFR
far ett utdkat
samordnande ansvar i

tillginglighetsfragor.

Sekretereraren for KFR har fitt ett utokat samordnande ansvar.

Kommunens
forvaltningar och
kontor ska stirka sitt
delaktighetsarbete
(delaktighetsboosten).

Delaktighetsboosten dr genomférd.

Tyresé kommun
utformar och
uppritthaller
tillgidngliga fysiska

miljer

KFR anvinds som st6d och remissinstans vid ny- och
ombyggnationer. Ging- och cykelbanor prioriteras for framkomlighet

vid vintervighallning.
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