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1 Viktiga handelser under oktober

Gymnasiet
e Ny kurator och skolskoterska presenterats 1 samtliga klasser.
e Avstimningssamtal med medarbetare har paborjats.
e Hostlov- och halloween happenings med dansuppvisnings, tipspromenad och
pingisturnering som uppskattats av deltagande elever.
e Anpassad gymnasiemissa var lyckad.
e Lirperiodsuppfoljningar och utvecklingssamtal har genomférts.

Vuxenutbildningen
e Skolledningen deltagit pa skolledardagen och fatt information om nya
professionsutbildningarna for skolledare och larare.
e Utvecklingsgruppen och rektor deltagit pa IFOUS konferens.
e Klusterméte (Nyndshamn, Haninge och Tyreso), planering och dimensionering av
yrkesutbildningar pa vuxenutbildningen.
e Uppstart av stodjande arbete for elever i ett stddteam bestdende av rektor, studie- och

yrkesvigledare, specialpedagog och sprakstédjare.

Oversyn, manadernas resultat

1: Medarbetare 2: Kvalitet 3: Leverans 4: Ekonomi




2 Mal

Milbedémning per mal f6r verksamhetsomrade 6 och 7 inom barn- och utbildningsférvaltningen
redovisas.

Totalt bedoms 8 programlag pa Tyresé gymnasium och 8 arbetslag pa C3L totalt 16
programlag/arbetslag.

Gronbedémning- malnivan minst 56 procent gront (minst 9 grona) och max 13 procent rott (2

r6da). De vita filten kan vara gula eller gréna.

Rodbed6émning - nir 44 procent eller mer ar réda (7 roda eller fler)

Gulbedomning - Alla 6vriga resultat bedéms gula.

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Barn- och utbildningsforvaltningens mal Utfall | Mal-niva

Indikator

Medarbetare medverkar aktivt for att utveckla 56 % av

verksamheten mot gemensamma mal. program/ar
betslag ir

Indikator: Medarbetare pd barn- och utbildningsférvaltningen grona och

visar engagemang for sitt uppdrag och kinner delaktighet pa mindre in
13 % r6da

arbetsplatsen.
7 grdna, 1 gul
_u Vuxenutbildning

6 gréna och 2 gula

Miluppfyllelse/médnad
Jan | Feb

Nov | Dec

Gron Gron Gron Gron Gron Gron

Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbattra till nidsta manad?

Gymnasium

Elevassistenternas arbetslag har 6kat delaktighet pa alla programlagsméten.
Lirperiodsuppfoljningar med stéd av elevhilsan f6r uppféljning av elevers kunskapsutveckling
tidigt pa lasarets borjan, mottagits bra, upplevs effektivt och 6kar delaktigheten i att hitta
anpassningar som behover goras. Forstelirare samt programlagsledarna triffar skolledningen

kontinuerligt f6r avstimning och uppféljning av synergier i verksamheten. Avstimningssamtalen



har kommit igang med personalgruppen och ger skolledningen mojlighet att finga upp aktuella
arbetsmiljéfragor som behover atgirdas.

Vuxenutbildning

Temperaturmitare 1 form av Google enkit har genomforts i nagra arbetslag som visar Gverlag pa
positiva resultat. Fragorna baseras pa samma fragor som HR anvinder for att f6lja upp
motivationen i enkiter. Arbete med att utveckla rutiner runt anskaffande och placering pa APL-

platser dr paborjat tillsammans med forvaltningens samordnare.

2. Kvalitetsforbattringar skapar vi tilsammans, hela tiden

Barn- och utbildningsforvaltningens mal Utfall | Mal-niva | Bedom-
Indikator ning
Elevers behov av tidiga insatser tillgodoses 56 % av
kommungemensamt genom god samverkan med andra program /ar
aktorer. betslag ar

gréna och
Indikator: Anpassningar moter elevers behov i ett tidigt skede. mindre 4n

13 % réda
EEEEEEER Gymaasium
8 gula

__u Vuxenutbildning m

6 gréna och 2 gula

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj |Juni |Juli | Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Den hir manaden: Vad har gitt bra och varfor? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbattra till ndsta manad?

Gymnasium

Ett gott arbete sker som fortloper och uppskattas av kollegiet. Elevhilsans funktioner dr mer
tillgdngliga. Ett annorlunda arbetssitt kring elevhilsoteamarbetet ger positiva effekter for eleverna
enligt mentorer. Arbetet med det 6kade elevunderlaget med behov av anpassningar och extra
stod fortgar. Workshop mot Al 6kar kunskap om anvandandet av Al vilket ar viktigt for att
kunna individanpassa undervisningsinnehall och uppligg. Lirperiodsuppféljningar har skapat en

bittre bild f6r mentorer och lirare i elevens kunskapsutveckling.

Vuxenutbildning

Arbete med anpassningar fortgar. Under oktober har det varit firre avbrott vid jimforelse med
september, men det kan dven forklaras med att det varit en storre miangd kursstarter i augusti och
att detta paverkar statistiken for september. Rutiner for elevhilsoarbetet pa skolan kommer att

ses Over, vilket dr en viktig atgird fOr att minska avhoppen. Bakgrunden ir en férsimring nir det
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giller elevernas psykosociala situation och att alltfler elever behover olika typer av anpassningar.
Nya rutiner kommer att tas fram kring dokumentation och arbetet med anpassningar och sirskilt
stod.

3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster som skapar goda livsvillkor —
har finns plats for alla

Barn- och utbildningsférvaltningens mal Utfall | Mal-niva

Indikator

Undervisning dr mélfokuserad, varierad och innehaller ett 56 % av

aktivt ldrarstéd i en trygg skolmiljo. program/ar
betslag ir

Indikator: God kvalitet pa undervisning i en trygg skolmiljé. gréna och
mindte an
13 % roda

6 orona och 2 oula

6 gréna och 2 gula

Miluppfyllelse/manad (uppdateras l6pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli | Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Gron Gron

Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbattra till ndsta manad?

Gymnasiet

Arbetet med synergier mellan forsteliraruppdragen resulterade i att tva fOrsteldrare tillsammans
med elevhilsan kunde ta fram en fungerande undervisningsgrupp och schema for eleverna pa

skolans Hantverksprogram, som i ar har manga med stort stédbehov av olika slag.

Vuxenutbildningen

Arbetet med anpassningar av studieform och studietakten fortgar fOr att vara fortsatt flexibel.
Moijligheten till stod vid egna studier ges av lircenter och kopplat till rutinen for elevhilsoarbetet
kommer arbetet av anpassningar 1 undervisningen tydliggéras och hur det ska synliggoras for

eleverna.



4. Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Jan Feb | Mars | April | Maj Juni | Juli | Aug

Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi

forbittra till nista manad?

Gymnasium

Barn- och utbildningsférvaltningens mal Utfall | Mal-niva
Indikator
Ink6p och resursanvindning dr hallbar och langsiktig. 56 % av
Verksamheterna bedriver lirande for hallbar utveckling. program/ar
betslag dr
gréna och
mindre 4n
13 % roda
Indikatorer: Verksamheten bedrivs inom ramen {6r tilldelade
resurser med bibehallen kvalitet.
Gymnasium m
Vuxenutbildning
Indikatorer: Barn och elever ges moijlighet att fa kommunicera,
agera och kritiskt tinka kring héllbar utveckling (milj6, social
och ekonomisk).
8 grona
7 grona och 1 gul
Miluppfyllelse/ménad
Sep Okt Nov | Dec

Forsteldrare med sirskilt uppdrag for hallbarhet har kontinuerligt presenterat ett forhallningssatt
kring lirande for hallbar utveckling (LHU) pa APT f6r kollegiet. LHU-grupp har startats och
jobbar med att synliggéra och utveckla det faktiska hallbarhetsarbetet som skolan genomfér

utover kallsortering och matsvinn, héllbarhet handlar dven om hallbar fysisk hélsa. Ett

programlag lyfter behov av fler sambestillningar pa skolniva. Forstelirare som har uppdraget

inom hailsa har triffat eleverna och informerat om olika aktiviteter. Snallvagg uppskattas och ger

mojlighet till utbyte och aterbruk.

Vuxenutbildning

Lirarna jobbar med malomradet 1 undervisningen. Elever inom SFI har besokt Avfallscenter 1

Tyres6 som de senare fatt géra muntliga redovisningar kring. Olika teman har tagits upp om

klimatsmarta livsmedel 1 andra arbetslag. Andra elever har jobbat med hilsa. Ett avfallskirl for

kallsortering ar pa plats i skolan.




Ekonomisk rapport

For VO6 Gymnasium och VO7 Vuxenutbildning dr nettoresultatet per sista oktober ett

6verskott om 4,7 mnkr Verksamhetsomradena prognostiserar ett 6verskott om 3 mnkr i slutet av

aret.
GVN Period Helar Avv. Helarsprognos 2023
Ack. utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse Utfall 2022 mot utfall 2022
Resultat VO & -210 669 -215 138 4 469 -254 790 -257 790 3 000 -246 273 -8 517
Resultat VO 7 -24 229 -24 414 184 -29034 -29034 0 -27 606 -1428
Namnden resultat -234 898 -239 551 4 653 -283 824 -2B6 823 3 000 -273 879 -9 845
| Awvikelse mot féregdende prognos 1000
VO 6 — Gymnasium
Period Helar Awv. Heldrsprognos 2023
Detaljer underliggande verksamheter Ack. utfall Budget Avvikelse Prognos Budget  Awvikelse Utfall 2022 maot utfall 2022
VO & - Gymnasium
Bestéllarorganisationen
Intdkter 23 908 21774 2134 31535 26129 5 406
Varav demografijustering 2100
Kostnader
Myndighet och administration® -5221 -10 851 1630 -13 255 -13 019 -236
Gymnasium, all programpeng -211 866 -211 500 -366 -254 800 -253 BOO -1 100
Tilliggsbelopp, verksamhetsstid och 5PV -3 098 -4 833 1735 -3 870 -5 800 1830
Summa kostnader -224 185 -227 184 2999 -272125 -272 619 494
. r
Myndighet (nettoresultat) -200 277 -205 410 5133 -240 590 -246 490 5 900
Anpassad gymnasieskola, nettokostnader -8 438 -9336 8298 -10 700 -11 300 600
- . . r
Bestillarorganisationen (nettoresultat) -208 715 -214 746 6031 -251 290 -257 790 6 500 -246 811 -4 479
* Inkluderar ocksd kostnader avseende skolskjutsar till anpassad gymnasieskola
Period Helar Awvv. Helarsprognos 2023
Detaljer underliggande verksamheter Ack. utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse Utfall 2022 mot utfall 2022
Tyresd Gymnasium (nettoresultat) -2 558 -3932 -2 166 -4 000 i} -4 000
Resursskolan (nettoresultat) 504 o 604 500 W] 500
w . . r
Utférare i egen regi (nettoresultat) -1954 -392 -1562 -3 500 o -3 500 539 -4 038
Resultat VO 6 -210 669 -215 138 4 469 -254 790 -257 790 3000 -246 273 -8 517
Avvikelse mot féregdende prognos 1000

Budget f6r underliggande verksamheter dr nettobudget exklusive kommunbidrag.




Helarsprognos
Verksamhetsomradet prognostiserar ett Overskott om 3 mnkr i slutet av aret. Demografiutfallet i
oktober indikerar att det dr fler elever i kommunen dn vad budgeten bygger pa. I oktober bedéms

att extra tillskott ska ske frain demografibufferten pa 3,1 mnkr.

Bestillarorganisationen

Myndighet pa bestillarorganisationen prognostiserar ett 6verskott om 5,9 mnkr i slutet av aret.
Overskottet 4r frimst till f6ljd av 6kad forsiljning av utbildningsplatser, ligre kostnader in
budgeterat for tilliggsbelopp, verksamhetsstéd och SPV (Specialpedagogisk verksamhet) samt
den bedémda utbetalningen fran demografibufferten.

Ett underskott prognostiseras for kép av utbildningsplatser och beror pa att fler elever 4n vad

som budgeterats for studerar pa fristiende skolor och i andra kommuner.

Den anpassade gymnasieskolan beriknas pa helar gi med éverskott om 0,6 mnkr. Overskottet
beror frimst pa ligre kostnader f6r kop av utbildningsplatser. Skolan prognostiserar dock f6r
ligre intikter i férhéllande till budget avseende foérsiljning av platser och hégre personalkostnader

pa grund av vikariekostnader och behovsanpassning.

Utforare i egen regi

Tyreso gymnasium prognostiserar ett underskott om 4 mnkr i slutet av aret. Underskottet avser
frimst kostnadssidan och beror pa hégre personalkostnader. Elevantalet har okat till
hostterminen och ligger strax under budgeterade nivder. Verksamheten fortsatter sitt arbete med

se Over sin verksamhet och atgirder vidtas.

Resursskolan prognostiserar ett 6verskott pa helar om 0,5 mnkr. Det prognostiserade 6verskottet

hirleds frimst av effektiv resursanvindning av personal.

Prognosforindring mellan september och oktober:
e Minskade kostnader for kép av anpassade gymnasieskoleplatser.
e Hogre intidkter avseende forsiljning av gymnasieplatser

Risker med helarsprognos

Prognosen bygger pa att inga oférutsedda kostnader uppstar.

Helarsprognos avvikelse mot féregaende ars utfall
e Okade kostnader avseende all programpeng.
e Okade personalkostnader.
e Minskade intikter avseende forsiljning av platser.
e Okade driftkostnader.



VO 7 - Vuxenutbildning

Period Helar Awv. Heldrsprognos 2023
Detaljer underliggande verksamheter Ack. utfall Budget Awvikelse Prognos Budget Awvikelse Utfall 2022 mot utfall 2022
VO 7-Vuxenutbildning
Bestillarorganisationen
Intdkter 398 398 o 478 478 o
Kostnader
Myndighet och administration -1 869 -2427 558 -2512 -25817 400
Anslag -22 167 -22 167 o -27 000 -26 600 -400
r
Summa kostnader -24 035 -24 594 558 -29512 -29512 o
. . . r
Bestillarorganisationen (nettoresultat) -23 637 -24 196 559 -29034 -29034 o -28 590 -444
Utfdrare i egen regi (nettoresultat) -592 -218 -374 i i o 984 -984
Ld
Resultat VO 7 -24 229 -24 414 184 -29 034 -29034 o -27 606 -1428
| Awvikeise mot foregGende prognos 7]

Budget f6r underliggande verksamheter dr nettobudget exklusive kommunbidrag.

Helarsprognos
Verksamhetsomradet prognosticerar ett nollresultat i slutet av aret. Bade utforarsidan och

bestillarsidan prognostiserar ett nollresultat i slutet av aret.

Bestillarorganisationen:

Prognostiserar ingen avvikelse mot budget.

Utforare i egen regi:

Prognostiserar ingen avvikelse mot budget.

Prognosférindring mellan september och oktober:

Ingen prognosférandring har skett.

Risker med helarsprognos
Prognosen bygger pa inga att oférutsedda kostnader uppstar samt att skolverket godkdnner
forbrukade medel.

Helarsprognos avvikelse mot féregaende ars utfall
e Minskade intikter avseende statsbidrag
e Okade personalkostnader
e Minskade driftkostnader
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