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1 Samverkan kring individarenden

Da det finns individer som dr aktuella inom flera enheter ska samtliga
socialsekreterare/handliggare och gruppledare hilla tiden mellan 11-12 pa
torsdagar ledig for samverkansmoéten mellan enheterna.

Syfte: Att samverkan leder till att individer inte faller mellan stolarna och att
de far sd bra stod som moijligt fran en eller flera enheter.

Mal: Samverkan inom och mellan forvaltningarna forbattras och

effektiviseras.

Metod: Det ir fordelaktigt att ha fysiska méten. Om digitalt méte bokas ska
detta genomforas i Sikra moéten.

Samverkansméten kommer att ske pa olika sitt:

e Planeringsméten (giller endast AOS)

e Tjinstemoéten (i forsta hand 11-méten pa torsdagar)

e Tjinstemote med chefsmedverkan.
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Forhallningssitt

Nedan kommer ndgra rader om sidant som sikert ar sjilvklart f6r alla men
som kan stilla till det om det inte funkar.

Forhallningssitt under moétet:

e Individens bista i fokus
e Lyssna pa varandra
e Var 6ppen fOr andras perspektiv och erfarenheter

o God samtalston

Forhallningssitt efter motet:

e Respektera fattade beslut
e Inte prata illa om andra handldggare eller enheter
e Skilja pa sak och person

e Fortsatt god ton och fortsatt gott samarbete



