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Förslag/överenskommelse
Kontoret föreslår att exploateringsnämnden godkänner kontorets förslag till flerårsplan 2024. Förhandlingen
avslutades 2024-03-27.
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Yrkanden på

Underlag för budget 2025 med inriktning
2026 och 2027 för Exploateringsnämnden
Från exploateringskontorets SACO-råd

Antalet resurser minskar på vissa avdelningar pga. anställningar som avslutas och
inte ersätts. Samtidigt kvarstår kontorets mål om antal bostäder (om än med en
förskjutning på fem år). Vidare finns signaler om att många projekt ser ut att få
liknande genomförandetidplaner. Saco efterfrågar därför en samlad resursplanering
kopplad till en sund arbetsbelastning och kompetensförsörjning på sikt till 2035.

Därtill bilägger fleråringen en prioritering av investeringsprojekt. Saco önskar ett
tydliggörande i hur respektive projekt ska förhålla sig till prioriteringen och vad det
innebär för resursplaneringen.

Johan Olsve
Ordförande SACO
Exploateringskontoret



Ellinor Dervinger

Från:
Skickat:
Till:
Kopia:
Ämne:

Eva Brynk
den 27 mars 2024 12:25
Ellinor Dervinger
Luis Lopez; Liina Cullblad
Inför FVG idag (Fleråringen)

Hej, jag har läst igenom fleråringen och finner inte ngt som SSR inte kan ställa sig bakom.

Viktigt att nämna ur medarbetarperspektiv är att kontorets ekonomi stabiliseras och flera aktiviteter och nya
arbetssätt beskrivs för en
tydligare uppföljning och styrning. En viktig grund för trygga anställningar.
Satsningen på utbildning för chefer inom arbetsmiljö är en annan positiv aktivitet att nämna samt arbetet
med att förebygga otydlighet i roller och ansvar.
Slutligen genomsyras fleråringen av samarbete och samverkan på olika nivåer och inom olika områden
vilket är positivt.

Med detta sagt ställer sig SSR bakom
"Underlag för budget 2025 med inriktning 2026 och 2027 för Exploateringsnämnden".
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Ellinor Dervinger

Från:
Skickat:
Till:
Ämne:

Maria Sundström
den 25 mars 2024 17:51
Ellinor Dervinger
Avböjt: 13.00 FVG extra samverkan fleråringen

Känslighet: Privat

Hej.

DIK har inga synpunkter på underlagen.
Jag har inte möjlighet att delta.

Vänliga hälsningar

Maria Sundström, ordförande


