Manadsrapport
Mars 2024

Kultur- och fritidsforvaltningen

tyreso kommun



1 Mal
Milbed6mning per mal f6r kultur- och fritidsforvaltningens verksamhetsomride. Totalt bedéms sju

enhetet.

Milbedémningen gors enligt nedanstiende:
Gron= genomfors enligt plan och maélet kommer att uppnas
Gul= paborjad men gir inte enligt plan eller riskerar att inte uppna malet

Ro6d= inte paborjat eller riskerar att inte na maluppfyllelse.

Trendforindring fran féregiende manad.
Positiv trend Oforindrad stabil trend Nedatgaende trend

< = O

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Nzimnd och forvaltningsmadl | Indikator Bedémning 2024
Medarbetare medverkar Andel enheter som har Gron: Sex eller fler enheter dr grona.
aktivt i kommunens medarbetare som medverkat Gult: Tva eller fler gula. Och en r6d.
utvecklingsarbete. aktivt i enhetens, Réd: Tva eller fler av enheterna dr réda.
forvaltningens och
kommunens utvecklingsarbete.

Viktiga hindelser:
o Inget att rapportera

Miluppfyllelse/ménad
Jan | Feb | Mars | April | Maj Juni | Juli | Aug Sep Okt | Nov | Dec

== 4

Kommentar trendf6rindring (framgangsfaktorer eller atgirder):

- Det har gjorts anpassningar av planeringen av verksamhetsaret utefter medarbetarnas behov
pa flera hall inom férvaltningen 1 syfte att skapa mer effektiva arbetssitt men ocksa for att
bidra till 6kad trygghet och frihet f6r medarbetarna.

- Satsning pa friskvardsaktiviteter har lett till att fler fran férvaltningen deltar i
kommunoévergripande friskvardsaktiviteter. Aktiviteterna sker pa olika platser i kommunen
vilket 6kar medarbetarnas lokalkinnedom.

- Trend att fler pa férvaltningen vill bidra i det kommunévergripande arbetet.



2. Kvalitetsforbattringar skapar vi tillsammans, hela tiden

Nzimnd och forvaltningsmal

Indikator

Bedémning 2024

Verksamheter, service och

motesplatser haller god

Andel enheter som bedriver

trygg, tillganglig och

Gron: Sex eller fler enheter dr grona.
Gult: Tva eller fler gula. Och en réd.

kvalitet. meningsfull verksamhet och Rod: Tva eller fler av enheterna ér roda.
bibehiller och utvecklar
kvalitén genom dialog och
samverkan.
Viktiga hindelser:

o Fireningskonferens tema Jamlik fritid

o Utveckling av nytt Boknings- och bidragsystem

o Aunlaggningar bar genomgatt sikerbetsbesiktning och inventering

Miluppfyllelse/manad

Jan | Feb | Mars

April

Maj Juni | Juli | Aug

Sep Okt | Nov | Dec

= = =

Kommentar trendforindring (framgéangsfaktorer eller atgéarder):

- Det pagar mycket utvecklingsarbete pa forvaltningen. Medarbetarna har haft mojlighet att

vara delaktiga 1 utvecklingsarbetet genom workshops, interna och externa méten och

arbetsgrupper samt haft mojlighet att komma med egna idéer pa innehall och

forbattringsarbete/ fortydliganden.

- Genom samverkan kring nya kommunikationssitt (exempelvis med skolan) nar kultur- och

fritidsutbud nya malgrupper.

- Pa flera hall inom forvaltningen pagir ett arbete med att forbittra bland annat

tillgdngligheten, anvindbarheten och sikerheten i vira lokaler.

3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster som skapar goda livsvillkor —

har finns plats for alla

Nimnd och forvaltningsmal

Indikator

Bedémning 2024

Tyresobor har tillgang till ett
rikt och varierat utbud av
kultur- och fritidsaktiviteter

som frimjar folkhilsan

Andel enheter som levererar
och skapar forutsittningar for
att alla tyresébor ska ha
tillgang till ett rikt och varierat
utbud av kultur- och

fritidsaktiviteter.

Gron: Sex eller fler enheter dr grona.
Gult: Tvi eller fler gula. Och en r6d.

Rod: Tva eller fler av noderna ar roda.

Viktiga hindelser:
o Pappa Kapsy!

o OMNI-utegym, 5-veckors provtid med tillhorande anvindarstudie

o Tidsfordelningen for kommande ar har genomforts



Miluppfyllelse/manad

Jan

= =

Feb | Mars | April | Maj Juni | Juli | Aug Sep Okt | Nov

Kommentar trendforindring: framgangsfaktorer eller atgirder:

Minga deltagare pa vira evenemang.

Genom att bland annat testa nya riktade koncept/ uppsékande verksamhet och skapa
verksamhet baserat pa dialog med malgruppen ser vi en positiv trend vad det giller att na ut
med utbudet till grupper som annars varit ”svara att nd”. (Exempel: Biblioteket har utformat
aktiviteter som lockar unga killar och ”dem som de som lingtar efter gemenskap”. Boende pa
Bjorkbacken har kommit pa kulturens arrangemang. Kulturskolan nar idldre elever med
efterfragade koncept.)

I samband med tidf6rdelningen ses har tidsférdelningsprinciper setts Over i syfte att uppna en

rittvis och likvirdig fordelning av tider.

4.1 Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Nzimnd och forvaltningsmail | Indikator 1 Bedémning 2024
Verksambheter, lokaler och Alla enheter bedriver Gron: Sex eller fler noder dr grona.
anliggningar inom kultur- och | verksamhet utifran Gult: Tva eller fler gula. Och en r6d.
fritidsomridet har social, social och miljomassig R6d: Tva eller fler av noderna dr réda.
miljémissig och ekonomisk hallbarhet.
hallbarhet.

Viktiga hindelser:

o [Inget att rapportera.

Miluppfyllelse/manad

Jan

== =

Feb | Mars | April | Maj Juni | Juli | Aug Sep Okt | Nov | Dec

Kommentar trendforindring: framgéngsfaktorer eller atgirder:

Kulturskolan i Tyreso ligger 1 framkant vad det giller regionalsamverkan och Tyreso har
bland annat tagit en stor roll 1 ett Linsstyrelsens friluftsnitverk.

Under arets forsta tre manader har utlinen fran fritidsbanken fortsatt att 6ka.
Killsorteringen i Kvarnhjulsomradet 4r nu igaing och mojligheten finns att sortera enligt ett

stort antal fraktioner.



4.2 Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Nimnd och forvaltningsmadl | Indikator 2 Bedomning 2024

Verksamheter, lokaler och Alla verksamheter inom Gron: Sex eller fler noder dr grona.
anligeningar inom kultur- och | nimnden ska bedriva sin Gult: Tva eller fler gula. Och en réd.
fritidsomradet har social, verksamhet inom budgetram. | Réd: Tva eller fler av noderna ar réda.
miljomassig och ekonomisk

hallbarhet.

Miluppfyllelse/ménad
Feb | Mars

Jan

= D=

April | Maj Juni | Juli | Aug Sep Okt | Nov | Dec

Kommentar forutsittningar, atgirder och trendférindring:

Forvaltningen har for aret 6kade kostnader i jaimforelse med fjolaret frimst pa grund av 6kade
kostnader f6r nya stallet i Fardala gard. Utéver de nimnda kostnaderna har det tillfilliga utdkade
kommunbidraget de senaste aren fér uppsdkande inom fritidsgardarna samt kulturskolan 16pt ut
parallellt med att statsbidrag for bland annat kulturskolan minskat. Fér att kunna bibehalla 6kad
efterfraga och hog kvalité pa samtliga verksamheter har en 6versyn gjorts och omférdelning kring
budgetramarna. De effektiviseringar forvaltningen har gjort hosten 2023 for att anpassa det nya
ckonomiska liget har gett effekt pa helaret. Dirmed prognostiserar forvaltningen en nollprognos pa

helaret.

Forvaltningen ser inga storre engangskostnader eller avvikelser f6r dret ddremot ser man en férindrad
trend gillande kapitalkostnaderna. Kapitalkostnaderna har de senaste aren 6kat och 6kningen
kommer fortsitta de nirmaste fem aren for att sedan avta. De 6kade kapitalkostnaderna beror frimst

pa behovet av reinvesteringar inom anliggningarna.

Kultur- och fritidsverksamheter har en fortsatt hog efterfraga bland barn och ungdomar och trenden

ar stabil vilket ocksa speglar det ekonomiska laget.

Ovrigt:

Koppling mellan ekonomimalet och 6vriga mal: Intidkterna fran exempelvis kulturevenemang 6kar
trots det ekonomiska liget 1 samhillet till f6ljd av f6rh6jd kvalité, lyckad marknadsféring med mera.
Forvaltningen ser dven stadigt 6kande elevantal 1 den ordinarie avgiftsbelagda kursverksamheten (pa
kulturskolan) trots det pressade ekonomiska ldget i samhillet. Sannolikt kommer intikter till
Bergsfotens korttidstillsyn 6ka till hosten pa grund av fler inskrivna deltagare. Intikterna

aterinvesteras i verksamheten och bidrar till att frimja leveransmalet.

Nu genomférs kontroller och granskningar av féreningars ansokningar om lokalt aktivitetsstod.

Foreningarna som tagits ut for kontroll har uppvisat en stor 6kning av antal aktiviteter gentemot



toregaende period. LOK-granskningen bidrar till att garantera en korrekt och rittvis férdelning av

kommunens bidrag och bidrar till en effektiv och rittvis resursanvindning.
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