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Kommunstyrelsen

Revidering av riktlinjer for representation,
uppvaktning, resor m.m.

Forslag till bestut
Kommunstyrelsens beslut

- Rikdinjer for representation, uppvaktning, resor m.m. antas

- Riktlinjerna ersitter “Riktlinjer for representation, uppvaktning, resor
m.m.” antagna av kommunstyrelsen 2004-04-27 § 67 samt regler vid

uppvaktning, avtackning och pension.

- Rikdinjerna giller frin och med 1 oktober 2012, beslutet om kontokort
giller frin och med 1 januari 2013.

Kommundirektorens stab
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Sammanfattning
Kommunens riktlinjer for representation, resor m.m. antogs av
kommunstyrelsen 2004, Kommundirektérens stab har gjort en éversyn over

riktlinjerna och foreslir att kommunstyrelsen beslutar om en revidering.

Beskrivning av drendet

Kommunens riktlinjer fOr tepresentation, resor m.m. antogs av
kommunstyrelsen 2004, KommundirektSrens stab har gjort en 6éversyn éver
riktlinjerna och foreslar att kommunstyrelsen beslutar om en revidering. T
forslaget till nya rikdinjer innehdller ett antal fortydliganden och forandringar:

e Utforligare beskrivning av representationens syfte

o [6rtydligande att budgetansvarig chef beslutar om representation och
resor enligt riktlinjerna, och att verordnad chef som sjilv ¢j deltagit vid
representationen attesterar fakturan.

* Riktlinjerna har kompletterats med regler f6r givor till anstillda frin
arbetsgivaren. En forindring fSreslds innebarande att minnesgava delas
ut nir nigon har tjinstgjort 20 4r i kommunen i stillet f6r att ge gavor |
samband med pensionering.

e Kommunen tillhandahiller inte lingre sk kommunkort som faktureras

direkt till kommunen.
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