§11

I nfor mation om invandr ar sektionen och Sfi

Namndens beslut

I nformationen om verksamheten vid invandrarsektionen och Sfi
noteras.

Arendebeskrivning

Vid sammantrédet |amnas information om verksamheten vid
invandrarsektionen och Sfi :

- verksamhetensinriktning

- ekonomin for verksamheten

- deltagarnai verksamheten




8§12 Ekonomi
- besparingar 2005
- manadsuppfdljning

Namndens beslut

I nformationen noteras.

Arendebeskrivning

Vid sammantradet |amnas information om foérvaltningens forslag
till tankbara besparingar under ar 2005. Manadsuppf6ljning per
februari 2005 redovisas.




813 Arbetsmarknad
- statistik
- friér
- samverkan

Namndens beslut

I nformationen noteras.

Arendebeskrivning

Vid sammantradet informeras om arbetsmarknadsfragor :
- statistik

- frigr

- samverkan




8§14 Gymnasial och grundlaggande vuxenutbildning
- kursutbud hésten 2005
- statistik

Namndens beslut

Arendet utgér vid dagens sammantréde och tas upp pa kommande
mote 2005-04-12.




8§15 K'Y -utbildningar

Namndens beslut

Arendet utgér vid dagens sammantréde och tas upp pa kommande
mote 2005-04-12.




§16

Rekryteringsbidrag, hanteringsr utiner
Dnr 2005-NAV 020

Namndens beslut

Namnden fér arbetsmarknad och vuxnas lérande

- delegerar beslut om kommunens stallningstagande
om rekryteringsbidrag till bitradande rektor Agneta
Hallbeck.

- bedlutar att anta kriterier for beviljande av
rekryteringsbidrag enligt férvaltningens forslag.

Arendebeskrivning

Fragan om rekryteringsbidrag och hanteringsrutiner har tidigare
behandlatsi styrelsen for C3L, 2002-11-27, 851.

Fr.o.m. den 1 januari 2003 tradde ett nytt bidragssystem for studier
i kraft. Ansvaret for fordelning av bidraget vilar pa hemkom-
munen. Bidraget & tankt att vackaintresse, bland dem som inte
tidigare studerat, for studier pa grundldggande- och gymnasieniva.

For att kommaifraga for bidraget skall den sdkande vara 25-50 ar,

inte ha studerat med studiestdd de senaste 5 &ren samt ha:

? Kort tidigare utbildning

och vara

? Arbetdog/riskeraatt bli arbetsl6s

eler ha

? Funktionshinder som medfor att den sbkande behdver langre
tid for studierna

Enligt forordningen skall styrelsen/némnden for utbildningen anta
riktlinjer/kriterier for beslut om behérighet och rekrytering for
studier med rekryteringsbidrag.

Ansokningarna om rekryteringsbidrag skainlémnas till kommu-
nen, och de sbkande ska prévas enligt lagen om rekryterings-
bidrag. Forvaltningen foreslar att delegation lamnastill bitradande
rektor Agneta Hallbeck att besluta om kommunens stéllnings-
tagande. FOr ansokan behdvs blankett, som nu reviderats.

Forslag till rekryteringen



For att rekryteralagutbildade till utbildning skall samverkan ske
dels med de forvaltningar i kommunen som har kénnedom om och
kontakt med kommunens innevanare (t ex Socialforvaltningen och
Specialenheten), dels med myndigheter som verkar i kommunen (t
ex Arbetsformedlingen och Forsakringskassan), dels med intresse-
organisationer som har medlemmar i kommunen (t ex Handikapp-
organisationer, Fackforbund, Studieférbund).

Utvecklingsforvaltningen skall aven via annonser och hemsida
informera om denna nya majlighet till bidrag for studier pa
grundlaggande- och gymnasie-niva.

Forvaltningensfordag till kriterier

Vid behandlingen av ansokningarna ska kort tidigare utbildning
innebara en avslutad hogst 2-arig gymnasieutbildning. De 3-ariga
utbildningar som ingick i det tidigare " OGY-forsoket” skall i detta
sammanhang réknas som en 2-arig gymnasi eutbildning.

Av sarskilda skal, som skall styrkas med intyg, kan &en en langre
oavslutad utbildning réknas som kort.

Som arbetsl 6s réknas den som & anmald till Arbetsformedlingen.

Den som i sin ansokan anger sig riskera att bli arbetsl6s, skall
forete intyg fran arbetsgivare om anstélIningens eventuella
upphdrande.

Funktionshinder som aberopas skall styrkas med intyg. |
svarbedomdafall skall kontakt tas med tidigare larare eller
kontaktperson som kanner den sokande val.

L angtidssjukskrivna med arbetsrel aterade svarigheter/skador ska
ocksa tillhtra den prioriterade gruppen.




§17

Per sonuppgiftsombud
Dnr 2005-NAV 021

Namndens beslut
Namnden beslutar att utse Leif Ljungberg som personuppgifts-

ombud for register inom verksamhetsomradet for namnden for
arbetsmarknad och vuxnas larande.

Arendebeskrivning

Enligt personuppgiftslagen géller att varje namnd/styrel se ska utse
personuppgiftsombud for sitt ansvarsomrade for att man inte ska
behtva anmédla varje enskilt register inom sitt ansvarsomrade till
Datai nspektionen.

Vid styrel sesammantrade i C3L-styrelsen 2001-05-17, § 26, utsdgs
Leif Ljungberg till personuppgiftsombud for styrelsens for C3L
verksamhetsomrade, medan Arbetscentrum horde till ansvars-
omradet for personuppgiftsombudet som utsetts av kommun-
styrelsen 2001-04-03, §77.

Forvaltningen foreslar nu att Leif Ljungberg utsestill
personuppgiftsombud foér hela ansvarsomradet for ndmnden for
arbetsmarknad och vuxnas larande.




818 Allman information fran forvaltningschefen

Namndens beslut

I nformationen noteras.

Arendebeskrivning

Vid sammantréder redogdr forvaltningschef Peter Hellsten for
aktuella fragor vid Utvecklingsforvaltningen.




§19

Anmaéalan av delegationsbeslut

Namndens beslut

Anmalan noteras.

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut anmédls.




§20

M eddelanden

Namndens beslut

I nformation om inkomna meddel anden noteras.

Arendebeskrivning

I nkomna meddel anden redovisas.




