Verksamhetsberittelse for Utvecklingsforvaltningen 2005

1. Omorganisation, Ny nimnd — ny forvaltning.

Utvecklingsforvaltningen bildades 2005-01-01 genom en sammanslagning av
utvecklingskontoret och Centrum for Livslangt Larande (C3L). Forvaltningens huvudman ar
den vid samma tidpunkt nybildade nimnden for Arbetsmarkand och Vuxnas Lirande (NAV-
ndmnden). Namnden bildades genom en sammanslagning av styrelsen for C3L och
integrationskommittén. Vidare 6verfordes till nimnden en del ansvarsomraden som tidigare
legat direkt under kommunstyrelsen. Ndmnden fick inleda sitt arbete med att arbeta fram och
anta ett reglemente for nimndens arbete. Samtidigt lade forvaltningschefen fram ett forslag till
ny organisation for forvaltningen och chefstjdnsterna i den nya organisationen tillsattes.
Forvaltningen innehaller forutom en stab tva avdelningar, arbetscentrum samt C3L. Dérefter
vidtog arbetet med att arbeta fram ett forslag till strategi- och budgetplan for ar 2005
innehallande bl a nya malséttningar for nimndens arbete och en beskrivning av hur
forvaltningen planerat att bedriva arbetet {for att nd de uppsatta mélen. Den 13 september antog
ndamnden 1 full enighet forvaltningens forslag till strategi- och budgetplan.

Arets verksamhet

I Tyreso har vi slagit fast att det dr arbetslinjen som géller. Vi anser att ett eget arbete bade
stirker sjdlvkanslan och hojer sjalvfortroendet hos den enskilde samtidigt som integrationen i
samhillet underlattas. NAV-ndmndens verksamhet syftar till att pd olika sitt hjdlpa och stodja
de tyresdbor som ar eller riskerar att bli arbetslosa till arbete och egen forsérjning. Stod ges bl a
i form av studievdgledning, jobbsokeriaktiviteter, arbetstraning, praktik, kortare eller lingre
kurser samt kvalificerade yrkesutbildningar och teoretiska studier.

Arbetscentrum

Forutom den traditionella arbetstraningsverksamheten och arbetspréovningen har Arbetscentrum
gjort en satsning pé jobbsokeriaktiviteter for ungdomar pé grund av att antalet arbetslosa
ungdomar inte vill sjunka till de 1dga nivier som vi vant oss vid 1 Tyres6. Samarbetet med
Socialforvaltningen har givit till resultat att 61 procent av de klienter som vi samarbetat
omkring har fatt arbete eller borjat studera. Under aret var 91 personer sysselsatta i
arbetsmarknadsatgirder via invandrarsektionen. Av dessa har 60 avslutats under aret varav 38
har fétt arbete och 15 personer har fortsatt till studier.

Sfi — svenska for invandrare- har i genomsnitt haft 73 elever per ménad. Under éret avslutades
143 varav 60 fick betyg och 37 elever fick arbete. Genomsnittstid for betyg pa D-niva var 252
timmar.

Arbetsmarknadssektionen har under 2005 arbetat med 298 personer i olika
arbetsmarknadsatgirder. Av dessa har 206 personer avslutats. For 48 personer var uppdraget
olika former av utredning dir mélet ej var att personerna gick vidare till arbete eller studier. Av
de resterande 158 gick 86 till arbete och 12 gick vidare till studier.

Arbetsmarknadssektionen erbjod 1 ar 174 feriearbetsplatser till kommunens ungdomar 16-17 ar
fodda 1987-1989. 167 av dessa platser utnyttjades.

C3L

C3L:s satsning pa att arrangera kortare yrkesutbildningar inom omradena véard- och omsorg
samt barn- och fritid fortsatter med mycket goda resultat. Under aret har 32 personer fullfoljt
den tre terminer ldnga underskoteskeutbildningen och ett nyintag har gjorts av 49 elever. Aven



intresset for den ettariga utbildningen inom barn- och fritidsomradet fortsatter att vara starkt.
Ett nyintag gjordes av 25 personer och antalet nyutexaminerade var 22 st.

Efter att KY-myndigheten antog C3L som anordnare av utbildningen videografik och
interaktiva medier har C3L fran hdsten 2006 tre stycken kvalificerade yrkesutbildningar. Av de
elever som gitt ut de olika kvalificerade yrkesutbildningarna har storre delen fétt arbete eller
gatt vidare till akademiska studier.

Stab/konsult

Sedan hdsten 2005 bedriver utvecklingsforvaltningen, pa uppdrag av Tyres6é gymnasium, ett
larlingsprojekt med sju stycken elever. Avsikten &r att ytterligare sex till sju elever skall ing4 i
projektet fran hosten 2006. Eleverna hamtas direkt frdn grundskolans nionde klass och under
det forsta aret bestar utbildningen av praktik pa utvalda foretag.

NAV-nidmndens arbete ar dven inriktat pa att pa olika sitt arbeta for ett mer integrerat samhélle.
Detta integrationsarbete berdr forutom flyktingar och invandrare dven tyresobor med olika
typer av funktionshinder. Inom utvecklingsforvaltningens stab tillhandahéller vi dven tjdnster
till handikapprédet (tillgdnglighetsrddgivare) samt miljo- och byggnadsnimnden (byggsamrad).

Inom NAV-ndmndens ansvarsomréade ligger dven en icke ovésentlig byggnadsvirdande uppgift
inom Tyresos dldsta kulturmiljoer. Ndmnden ansvarar for drift och underhall av flera av
kommunens dldsta byggnader. Det géller byggnader och anldggningar vid Uddby Gérd
(6verfordes till NAV-ndmnden under 2005) samt ett stort antal av olika byggnader, mark och
anldggningar inom Tyreso Slottsomrade. Hér dr det frimsta syftet med verksamheten att
underhélla och bevara dessa byggnader och markomraden sé att de blir tillgédngliga och kan
visas upp for tyresdborna, men givetvis dven for besokare utifran. Vidare dr det viktigt for
samhorighetskénslan hos tyresdborna, som i de flesta fall ”invandrat” till Tyreso, att de blir
medvetna om Tyres0Os historia och de spdnnande kulturmiljéer av riksintresse som finns inom
kommunens grénser. Under 2005 paborjades genomforandet av ett femarigt upprustnings- och
ombyggnadsprogram for Uddby Gard med syfte att 6ka gardens attraktionskraft sa att den
lockar till sig énnu fler besokare.

2. Ekonomisk uppfoljning

VERKSAMHET REDOVISNING BUDGET|Overskott (+)
Belopp i tkr (I6pande priser) Underskott (-
2001 2002 2003 2004 2005 2005 2005
NAMNDEN FOR ARBETS- |Kostnad 73779 66 113 66 231 63 288 62 094 63 831 1737
MARKNAD OCH VUXNAS |Intakt 33 567 26 067 23222 27 062 26 986 26 973 13
LARANDE Netto 40 212 40 046 43 009 36 226 35108 36 858 1750
Komvux Kostnad 29 052 28 490 28 387 28 258 28 565 27 691 -874
Intakt 10 961 8224 6474 7 569 8309 5790 2519
Netto 18 091 20 266 21913 20 689 20 256 21901 1645
Uppdragsutbildning Kostnad 15720 6431 5911 6 198 6 157 5483 -674
Intakt 11756 6372 6 044 6182 5677 5413 264
Netto 3 964 59 -133 16 480 70 -410
Utvecklingskontoret/ Kostnad 29 007 31192 31933 28 832 27 372 30 657 3285
Arbetscentrum Intakt 10 850 11471 10 704 13 311 13 000 15770 -2 770
Netto 18 157 19 721 21229 15 521 14 372 14 887 515

Resultatet for aret ar + 1 750 000.



Statsbidraget for komvux blev drygt 2,6 milj hogre dn budgeterat. 1 6verskottet ligger dels
resterande statsbidrag for komvux 2004 samt slutjustering av bidraget fér samma ar med
sammanlagt 1milj. Dessutom blev bidraget for 2005 1,6 milj hogre 4n budget beroende pa dels
att Tyres6 genom omfordelning av statsbidrag erh6ll bidrag for ”6verproduktion”, dels genom
att bidrag dven erholls for grundldggande vuxenutbildning och dels genom att bidraget per plats
blev tre tusen hégre dn berdknat.

Inom Arbetscentrum beror avvikelserna i resultatet fraimst pé att farre personer 4n budgeterat
funnits 1 arbetsmarknadsatgirder. Detta beror i sin tur pé att arbetsformedlingen skurit ner
verksamheten 1 Tyreso frdn 11-12 personer till fyra personer samt att bdde personella och
ekonomiska resurser i stor utstrickning anvénts till att arbeta med “fridrsplatserna”

Utover det redovisade overskottet pa ca 1,750 milj, har namnden kunnat uppné sparbetinget pa
2,5 milj. Detta har kunnat ske genom att ett flertal spardtgirder genomforts under aret, ex
indragna tjanster, omforhandling av hyresavtal m m.

Det positiva ekonomiska resultatet har dessutom inneburit att nimnden dels kunnat betala av
gamla investeringsskulder frdn tiden fore 2005 och dels kunnat dverga till att redovisa
kostnader for datautrustningar m m pa driftbudgeten istdllet for investeringsbudgeten, helt 1
enlighet med den nya policyn for redovisning av materiella anldggningstillgéngar.
Kostnaden for dessa atgirder har belastat arets resultat med ca 1,4 milj.

Maluppfyllelse

Med anledning av att NAV-ndmnden s sent som i september 2005 antog de nya
malsittningarna for nimnden kommer redovisningen av hur forvaltningen klarat av att uppfylla
de uppsatta mélen att vara ofullstindig. Flera av milen 4r t ex helt nya varfor det inte finns
négra tidigare resultat att jimfora med.

Overgripande mal

* att i samverkan med andra organisationer och myndigheter arbeta for att utrota
arbetslosheten i Tyreso.

Av nedanstdende diagram 6ver arbetslosheten 1 Tyreso (Oppet arbetslosa plus de som ar i
atgdrder) framgar att arbetslosheten under ret &r 1 stort sitt ofordndrad! En betydelsefull faktor
kan vara att vér viktigaste samarbetspartner, arbetsformedlingen 1 Tyresd, dels slagits ithop med
arbetsformedlingen i Johanneshov samtidigt som arbetssétt och arbetsrutiner fordndrats radikalt
inom hela arbetsférmedlingen i1 Sverige. Vi mirker tydligt minskningen av personalstyrkan som
genomforts pa kontoret i Tyresd. Vi forsoker darfor att under hand hitta andra samarbetsformer
med arbetsformedlingen for att hitta nya sitt att samverka pa. En del av dessa forslag till nya
samverkansformer har behandlats 1 arbetsformedlingsndmnden hittills utan storre framgang.



Arbetsloshetssiffror (16-64 ar)
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* motverka segregation, rasism och frimlingsfientlighet pad alla nivder och verka for att
Tyreso blir ett mer integrerat samhiille.

Arbetet med att ta fram ett femarigt handlingsprogram med konkreta forslag till atgérder
paborjades i december 2005. Forutom kommunens egna forvaltningar kommer givetvis dven
andra myndigheter och frivilliga organisationer att pa olika sétt bli delaktiga i arbetet. En icke
ovisentlig del av arbetet kommer troligtvis att handla om hur man péverkar attityder och
bekédmpar fordomar. Redan inledningsvis dr det dock viktigt att konstatera att ett kommunalt
handlingsprogram som ror integrationsfrdgor maste ha en tydlig ansvarsfordelning och
innehdlla konkreta forslag till tgérder som &r genomforbara i lokalsamhaéllet dir vi har storst
mdjligheter att engagera ménniskor.

* utveckla Tyreso Slottsomrdde och Uddby Gard till besoksmal av stor regional betydelse.
De finns 10 olika privata och offentliga operatérer i Tyreso Slottsomrdde har under aret
uppvisat nedanstaende resultat. Operatorerna samverkar pa en rad omrdden under
samlingsbegreppet "Tyreso Slott och Park™ bl a med mélet att 6ka antalet besokare till
slottsomradet.

* Nordiska museet
Besokssiffror pd museet i slottet
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Kommentar

Utstéllningen av markis Lagergrens hem pa slottet har inte fornyats sedan starten 1997, vilket
kan forklara de vikande besokssiffrorna. Nordiska museet har inte heller haft resurser att ta
fram separata utstillningar om olika intressanta personer som verkat pa Tyreso slott, vilket
ursprungligen var planerat. Nordiska museet har inte heller kunnat lagga ner nigra stora
resurser pa att marknadsfora museet pa Tyreso slott. For att vinda den negativa besdkstrenden
har vi 1 samtal med Nordiska museets ledning foreslagit att kommunen skulle kunna stélla upp
med ett antal guider. Dessa kommunala guider skulle 1 sé fall utbildas av Nordiska museet.
Darutover skall vi tillsammans med dvriga operatdrer inom slottsomrédet arbeta for att
forbattra och utoka marknadsforingen av slottsomradet under den befintliga samlingsportalen
”Tyreso Slott och Park”.



* Vandrarhemmet Lilla Tyreso

Statistik vandrahemmet 2002-2005
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‘ — Overnattande gister I Dag géster Intékter

* Handelstridgarden
Omsittning (ej klara)

* Café Notholmen
Omsittning (ej klara)

* Hantverkskammaren
Omsittning (ej klara)

* Arrangemang i parken

Besokare 2005

Midsommarfirande ca 12-15 000
Dragspelsstimman 1 000
Medeltidsdagen 4 000
Riddarspelet 1 000
Julmarknad 11 000

* Uddby Gard
Besokssiffror Uddby Gard, visningsverksamheten (ej klara)

Caf¢ Uddby Gard, omsittningssiffror (ej klara)
Kommentar (kommer senare)

Mal Taktisk niva

C3L

* Betyg G (godkind) eller biittre skall uppnds av minst 85 procent av de elever som
genomgdr grundliggande eller gymnasiala kurser.
Miluppfyllelse/kommentar

Host 04 Var 05 Host 05
Antal elever i procent som erholl betyg G eller battre 80,3 84,9 82,2



Studieperioden och tiden for komplettering till G eller hogre, ar langre under varterminen.
Under 2006 infor matematikdmnet rullande intag med studier i1 egen takt for samtliga
gymnasiala kurser, vilket antagligen 6kar andelen godkénda betyg under 2006.

* Av de elever som genomgdr sammanhdllen gymnasial yrkesinriktad utbildning skall minst
80 procent ga vidare till arbete eller hogre studier.

Miluppfyllelse/’kommentar

Under aret gjordes en uppfoljning av samtliga som genomfort Vérd- och
omvardnadsutbildningen mellan 1998-2004. Antalet svarande uppgick till 90 procent och av
dessa arbetar idag 87 procent (96 personer) inom vardyrken.

* Av de elever som genomgdr KY-utbildning skall minst 80 procent ga vidare till arbete eller
hogre studier.

Mailuppfyllelse/kommentar

Vid senaste métningen utford av C3L var malet uppnatt. Detta “effektivitetsmal™ adr uppsatt av
KY-myndigheten som en del i vad som krivs for att fa utbildningen godkénd.

* Inom en ettdrsperiod ska C3L ha minst ett samarbetsavtal med hogskola/universitet
angdende distansstudier for tyresébor.

Mailuppfyllelse/kommentar

Distansstudier pa hogskoleniva efterfragas ofta av kursdeltagare pa C3L. tidigare har C3L haft
distansstudiesamarbete med Givle/Sandviken och diskussioner har forts under hdsten om ett
fortsatt samarbete.

ARBETSCENTRUM MED INVANDRAR/SFI-SEKTIONER

* Av de arbetslosa som anvisas till arbetscentrum fran arbetsformedlingen eller AF Rehab
ska minst 50 procent ga vidare till arbete eller studier. 40 procent av de personer som anvisas
fran socialforvaltningen skall ga vidare till arbete eller utbildning inom ett dr.
Maluppfyllelse: 74 procent av de vi fatt anvisat frin AF/AF-Rehab gick till studier och arbete.
Av de som var anvisade fran socialforvaltningen gick 61 procent vidare till studier och arbete

* Alla ungdomar 18-24 dar som stdr till arbetsmarknadens forfogande ska vara i arbete,
utbildning eller aktiv arbetsmarknadsdtgird inom 90 dagar.
Miluppfyllelse: Mélet uppfyllt

* Arbetscentrum erbjuder 40 egna platser som skall vara flexibla och motsvara behoven hos
de arbetslosa.
Miluppfyllelse: Mélet uppfyllt

* Utnyttjade platser pa verksamheterna skall vara minst 90 procent.
Maluppfyllelse/kommentar: Utnyttjade platser uppgick till 79 procent.

Vi har anpassat antalet arbetsplatser efter arbetslosheten fran 13 till sex arbetsplatser idag. I
mojligaste man placerar vi arbetsldsa pa dppna arbetsmarknaden dér de sedan kan fa ett
reguljért arbete.

* Av de arbetsliosa flyktingar/invandrare ska 60 procent avslutas till arbete eller studier.
Miluppfyllelse/kommentar: 89 procent avslutades till arbete eller studier

D4 vi har ett vdl upparbetat kontaktnédt med foretag har vi varit lyckosamma att fa ut vara
flyktingar i arbete. Vi hgjer darfor malet till 70 procent infor 2006.



* Undervisning skall, sdvida inte séiirskilda skiil foreligger, erbjudas inom tre manader efter
det att flyktingen/invandraren anmilt sig till SFI. Om mdjligt ska nyborjarkurser startas tva
gdnger per termin. For personer som inte iir nyborjare tillimpas kontinuerlig intagning.
Maluppfyllelse: Malen uppfyllda

* Minst 40 procent ska klara avslutad SFI mdlnivd med betyg.
Mailuppfyllelse: 43 procent avslutades med betyg.

* Alla flyktingar/invandrare som dr beroende av forsorjningsstod ska vara sysselsatta.
Maluppfyllelse: Malet uppnatt

4. Framtiden

Antalet ungdomar i Tyreso véxer de ndrmaste aren bade i antal samt som andel av
totalbefolkningen. For att inte ungdomsarbetslosheten enbart pga. detta faktum skall 6ka
kraftigt de kommande aren krévs bl a ett utokat samarbete mellan Utvecklingsforvaltningen,
grundskolan, socialfoérvaltningen och gymnasiet. Det géller att finga upp ungdomarna sé tidigt
som mojligt och vigleda dem till vidare studieval inom det praktiska eller teoretiska omrédet,
men dven redovisa mojligheten att tillsvidare vilja bort studierna och i stéllet ldra sig ett yrke
den praktiska vigen. Det dr forvaltningens bestdmda uppfattning att vi behdver fler kortare
yrkesutbildningar pa gymnasienivad samt flera olika typer av arbetsplatsforlagd utbildning dér
det nystartade Larlingsprojektet bara ar en av flera lampliga Utbildningsformer™.

Utvecklingsforvaltningen har under 2005 genom dvertagandet av Uddby Gard fatt ett utokat
ansvar for underhéllet och marknadsforingen av kommunens kulturbyggnader. En plan {or det
langsiktliga arbetet med Tyreso Slott tillsammans med Nordiska museet kommer att arbetas
fram under 2006. Vad géller Uddby Gard kommer stora ombyggnader att ske under de ndrmast
aren bl a for att modernisera visningsverksamheten. Det finns en mgjlighet att aven Kumla
Herrgard, som idag skots av en intresseforening, kommer att aterforas till kommunen. Den
nddvindiga upprustningen av Herrgéarden vilket bl a dr en direkt f6ljd av &ldgganden fran
kommunens Miljo- och byggnadsndmnd kommer under alla férhallanden att krdva omedelbara
investeringar.

Utvecklingsforvaltningen

Peter Hellsten



