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Inledning

I samband med att Nimnden for arbetsmarknad och vuxnas ldrande bildades 2005 kom
kommunens arbete med integrationsfragor att foras till némndens ansvarsomride.
Utvecklingsforvaltningen fick i uppdrag att utarbeta ett femarigt handlingsprogram for
integrationsarbetet 1 Tyresd kommun.

Integration berér ménga omraden. Det innebir att alla medborgare kédnner ansvar for,
samhorighet med och delaktighet i samhéllsgemenskapen. Ett integrerat samhélle motverkar
segregation, fraimlingsfientlighet och rasism pa alla nivéer.

Kring integrationsfragor finns det manga asikter och manga uppfattningar som diskuteras ute i
samhdllet och pé arbetsplatser. Mycket har skrivits i planer men innehallet i dessa planer har
sdllan lett till konkreta handlingar.

Uppdraget till utvecklingsforvaltningen r att ta fram ett handlingsprogram for integration och
etnisk mangfald som innehaller forslag pa konkreta atgérder, ett handlingsprogram som kan
goras till ett levande dokument.

Integrationsfrdgor kring funktionshinder behandlas inte i detta program da dessa fragor redan
tagits upp 1 ett sdrskilt handlingsprogram som antagits av kommunfullméktige.

Arbetet med att ta fram planen

Arbetet med handlingsprogrammet inleddes med en kartliggning 6ver hur det ser ut i Tyreso
idag. Representanter frdn kommunens olika forvaltningar har beskrivit hur de arbetar med
mangfald och integration. Kartldggningen skedde under tva seminarier varen 2006, varav ett
av seminarierna holls tillsammans med den politiska ndamnden.

Under hdsten 2006 och tidig var 2007 har en sérskilt utsedd grupp arbetat med att ta fram
forslag pa nya atgarder eller utveckling av redan pagaende arbete. Gruppen utsags i samrad
med kommunens forvaltningschefer och hade under varen 2007 sammanlagt tolv triffar.
Under arbetets gdng har kontinuerlig samverkan skett med de fackliga representanterna.
Kontakter har tagit med foreningslivet och tillfdlle att 1imna synpunkter har funnits, bland
annat bjods invandrarforeningarna och de storre idrottsforeningarna in till en hearing.
Personer som pa olika sitt arbetar med integrationsfragor har deltagit nédr arbetsgrupperna
traffats eller haft kontakt med projektledaren.

Kontakter har tagits med 6vriga kommuner i Sodertorn och utbyte har skett kring
integrationsfragor. Dessutom har arbetsgruppen tagit del av flera andra kommuners
integrationsplaner i landet samt list och diskuterat nationella utredningar. Gruppen har ocksa
tagit del av OECD:s expertrapport och forslag till utvecklingsplan for S6dertornssamarbetet.
Ovriga dokument (se referenslista)

Syfte
Handlingsprogrammet ska underlitta integration samt tydliggora och utveckla kunskapen om
betydelsen av mangfald, strukturell etnisk diskriminering och integration i alla ndmnder,
organisationer och foreningar i Tyresé kommun.
Programmet ska bidra till hallbar utveckling.
Malet ir att stirka ledarskapet och 6ka tydligheten sa att Tyreso ar och forblir ett samhélle dar
- Alla har lika mojligheter i skola och arbetsliv, i boende och fritidsverksamhet, i varden
och omsorgen.
- Alla har en uppgift och alla har samma réttigheter och skyldigheter.
- Verksamheterna dr fria fran rasism och diskriminering
- Tyreso ar en kommun som har gemensamma rattsnormer, tillgang till ett gemensamt
sprék och gemensamma motesplatser.



Tyresd kommun ska vara en attraktiv kommun att bo i, en kommun dér alla tillmits lika
virde och dar mangfald betraktas som en resurs.

Vigledande dokument

For Tyresd kommun finns andra dokument som varit vigledande i arbetet med
integrationsplanen.

- Mangfaldsplan for Tyresdé kommun

- Jamstdlldhetsplan

- Verksambhetsplan for flyktingmottagande

- Kommunens bostadsférsorjningsprogram

- Okad delaktighet for personer med funktionshinder

Négra begrepp

Integration star for en 0msesidig, bade strukturell och individuell baserad process som beror
alla medborgare och invinare i samhéllet. Det betyder att alla invénare kénner ansvar for,
samhorighet med och delaktighet i samhéillet. Integration betyder att olika grupper i samhéllet
inte behdver ge upp sin sdrart for att uppna likvardiga ekonomiska, sociala och politiska
villkor. Integration &r inte bara en process utan ocksa ett mal da integration ér en forutsittning
for ett demokratiskt samhille dér alla medborgare har lika réttigheter och skyldigheter.

Assimilering innebdr att gora likadan eller ssmmansmalta. Begreppet assimilation anvinds for
att beskriva den process genom en grupps eller individs sirart forsvinner eller 6verges i motet
med majoritetssamhallet. Ofta dr assimilation ett resultat av majoritetssamhéllets uttalade eller
outtalade krav pa anpassning. Ibland anvénds integration nir man i den offentliga debatten
menar assimilation.

Diskriminering innebdr en viss typ av sdrbehandling av individer eller grupper. Individens
handlingsutrymme och valmojligheter inom olika delar av samhéllslivet missgynnas samtidigt
som individens personliga integritet kranks.

Strukturell diskriminering avser normer, rutiner och beteenden i institutioner och andra
samhaéllsstrukturer som hindrar individer och grupper att uppna lika rittigheter och
mojligheter. Strukturell diskriminering kan vara synlig eller dold och den kan vara avsiktlig
eller oavsiktlig

Diskriminering kan vara bade direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering menas olika
behandling av lika fall medan indirekt diskriminering innebér lika behandling av olika fall.

Segregation innebir avskiljande. Det finns tre dimensioner av segregation — demografisk,
socioekonomisk och etnisk. Segregation som begrepp begrénsar sig till boendeforhallanden.
Olika grupper, etniska eller socioekonomiska, lever mer eller mindre atskilda fran varandra.

Jamlikhet betyder att individer ska ha samma réttigheter, skyldigheter och mdjligheter oavsett
kon, alder, etnicitet, religion, trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Jamstdlldhet betyder att kvinnor och mén ska ha samma réttigheter, skyldigheter och
mojligheter.



Rasism ér en ideologi som utgar ifran att ménniskor biologiskt kan delas in 1 olika raser.
Individens eller gruppens ras anses bestimma och forklara skillnader i egenskaper,
begévningar och fardigheter.

Mdngfald har definierats i Tyresé kommuns personalpolitiska handlingsplan. Begreppet
omfattar etnisk tillhorighet, religion, kon, alder, sexuell 1dggning och funktionshinder. Ett
samhille med méngfald som grund forutsétter jamlikhet och jamstélldhet.

Omvirldskunskap
Idag har cirka 20 procent av befolkningen i Sverige utlindsk bakgrund. Ar 2015 riknar man
med att andelen Okat till cirka 25 procent. Utvecklingen &r likartad i de andra vasteuropeiska
landerna. For en hallbar utveckling géller det att skapa ett samhaélle for alla.
Utvecklingen hittills pekar pa stora svarigheter for ménniskor som invandrat att etablera sig i
det svenska samhdllets olika gemenskaper. Utredningar visar att invandrare, flyktingar och
deras barn i storre utstrackning dn svenska, riskerar att stillas utanfor gemensamma
institutioner och arenor, det géller till exempel arbetsmarknad, hogre utbildning och
fortroendeuppdrag av skilda slag. Detta trots att vi har en integrationspolitik som syftar till
gemenskap och delaktighet.
Nir regering och riksdag formulerade och 1997 beslutade om fornyelse av
integrationspolitiken fanns tva viktiga utgangspunkter.
- T anpassningsprocessen till det nya samhéllet behdvde alla delta, inte enbart de
invandrade
- Sambhillets insatser skulle ha sin utgdngspunkt i ménniskors behov och inte i deras
geografiska ursprung
I backspegeln kan konstateras att mycket av den beslutade integrationspolitiken misslyckades.
Det finns fortfarande en stark opinion som anser att det dr de som kommer hit som ska sta for
forandring, det 4r "dom” som skapar integrationsproblem, det 4r ’dom” som ska anpassa sig.

Regionplane- och trafikkontoret har i samrdd med OECD tagit fram en svensk version av den
ursprungliga rapporten “Territorial Reviews Stockholm, Sweden”. Stockholmregionen har i
ett internationellt perspektiv stora mojligheter till fortsatt ekonomisk framgang. Dock pekar
man i rapporten pa vissa brister
- Arbetsmarknaden har begridnsningar, bland annat svag integration och exkludering av
invandrare.
- Det krivs fler insatser for att frimja mangfalden som en av de frimsta tillgdngarna i
den kunskapsbaserade ekonomin.
Sverige har investerat mycket i integrationsprogram och &r ett av féa linder i1 vdrlden dér
invandrare har ritt till socialt bistind direkt vid ankomsten. Anda ligger landet bland de
hogsta i OECD 1 frdga om andelen arbetslosa utldnningar i forhdllande till deras andel av
arbetskraften.
Sodertorn
Kommunerna i Sédertorn (Sodertdlje, Nykvarn, Salem, Botkyrka, Huddinge, Nyndshamn,
Haninge och Tyresd) samarbetar for att na hallbar utveckling i regionen. Bland annat ar
kommunerna dverens om att samverka kring en gemensam matchningsorganisation. Det
innebdr att ritt kompetens matchas till passande arbete, ett sitt att ta tillvara kompetens som
finns bland personer med utléndsk bakgrund.



Kommunerna kommer ocksé att utveckla samarbetet med Sodertorns hogskola och erbjuda
praktikplatser. D4 andelen studerande med utldndsk bakgrund ar hog vid Sodertdrns hogskola,
30 procent, bor flera praktikanter leda till storre mangfald bland de anstillda.

Bittre mangfald pé arbetsplatserna ger pa sikt konkurrensférdelar, kommunernas
rekryteringsunderlag okar och fler personer med rétt kompetens ar attraktivt for foretagen.

Tyres6 Kommun

I Tyresd bor 5544 personer som ér utrikes fodda (SCB 2006-12-31). Det motsvarar 13,4
procent av kommunens befolkning. I jamforelse med flera kommuner i S6dertdrn dr andelen
utrikes fodda lagt. Snittet for Sodertdrnskommunerna ar 23 procent.

Ofta talar man om personer med utldndsk bakgrund. Med det menas de som &r utrikes fodda
eller fodda 1 Sverige med béada fordldrarna fodda utomlands. Andelen boende med utldndsk
bakgrund i Tyreso ar drygt 18 procent, vilket den 31 december 2006 motsvarade 7 520
personer.

Aldersmiissig fordelningen

Utlandsk bakgrund Utrikes fodda

0-194ar 1353 0-194r 476
20-64ar 5110 20-64ar 4016
65 - 1 057 65 - 1052

De allra flesta utrikes fodda kommer fran de nordiska landerna och merparten ar fodda i
Finland. Andra l&nder som manga invandrat fran ar Tyskland, Polen, Chile, Irak och Thailand
('se bilaga 1 som visar ursprungsldnder, kons- och aldersfordelning).

Tyreso har avtal med migrationsverket om att ta emot 30 flyktingar per ar. Kommunen
erhéller ett faststéllt bidrag genom avtalet. Antal flyktingar kan bli hogre vissa ar och vissa ar
lagre. Detta paverkar inte bidraget.

Infor mottagandet far invandrarsektionen information om flyktingens utbildningsbakgrund,
yrke i hemlandet vad han/hon gjort efter ankomsten till Sverige och sé vidare. Eget boende
géller och hemutrustningslan kan beviljas. Storleken &r beroende av antal familjemedlemmar
och hemutrustningslinet ska betalas tillbaka.

Under 2006 kom fler flyktingar till Tyreso dn tidigare da den tillfalliga lagen om
uppehallstillstdnd gav mojlighet till detta.

Organisationen runt flyktingmottagande och introduktion bestar av en invandrarsektion och
en SFI-sektion. Sektionerna &r en del av Arbetscentrums verksamhet, tillhor
Utvecklingsforvaltningen och organiseras under Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden.
Arbetscentrum ansvarar for arbetsmarknadsfrigor, invandrarfrdgor och SFI (svenska for
invandrare).

I Tyreso ér det arbetslinjen som géller. Ekonomiskt oberoende skall frimjas genom studier
och/eller praktik.

Arbetet med introduktion av invandrare och flyktingar i Tyreso

Invandrar- och SFI-sektionen har i uppdrag att dels ta emot flyktingar enligt avtal med
Migrationsverket och integrera dem i det svenska samhillet, dels slussa ut bade invandrare
och flyktingar pd arbetsmarknaden. Sektionen skall motverka framlingsfientlighet och rasism
genom att informera kommunanstillda och kommuninnevéanare om introduktionsarbetet. Det
finns en vil genomarbetad och tydlig struktur och samtliga resurser som
introduktionsprogram (SFI och arbetsmarknadsfrdgor) delegation pa forsorjningsstod,
forsoksbostdder och tolkformedling finns samlade pa samma stélle. Organisationen
underléttar ett helhetsperspektiv.



SFI-undervisningen fungerar som en introduktion till en vid och varierad sprakanvéndning i
vardagsliv, samhaillsliv, utbildning och arbete. Undervisningen skall ge alla deltagare
sprakkunskaper samt delaktighet i forhallningssitt, traditioner, arbets-, forenings- och
kulturliv. Utbildningen innebér heltidssysselséttning och sker i ndra samarbete med
arbetsformedlingen och socialforvaltningen. Utbildningen omfattar undervisning,
spréktrining 1 studio och datasal, alfabetisering, eget arbete, studiebesok med myndigheter
och foretag, foreldsningar, information av inbjudna representanter fran olika organisationer
samt praktik pé arbetsplats. Den ska sé langt som mojligt anpassas efter varje individs behov.
I utbudet ingar dven kvillsundervisning. Nar malnivan har uppnatts utfirdas betygen godkind
eller vil godkind. Betyg kan utfdrdas efter varje kurs A, B, C eller D.

Under introduktionstiden fir invandrarna/flyktingarna fortlopande végledning. Det finns
”jobbsokerikurser” som kan innehalla till exempel kunskap om den svenska arbetsmarknaden,
aktuella bristyrken, regler pa den svenska arbetsmarknaden och olika studievigar. Dessutom
ar det viktigt att man kan skriva en meritférteckning och ett personligt brev. Betyg som man
har med sig fran hemlandet oversitts av Arbetsformedlingen och vérderas pa VHS (verket for
hogskoleservice). Validering sker av yrkeskunskaper. Allt detta &r viktigt for att snabbt
komma in pé den svenska arbetsmarknaden. Introduktionen bestar dven av
samhéllsinformation dér representanter fran bland annat forsikringskassan, polisen,
skattemyndigheten, forsidkringsbolag och konsument Tyreso bjuds in. Deltagarna far dven
gora studiebesok pa olika foretag.

Alla flyktingar far en introduktionsplan.

De senaste aren har 79 - 89 procent av dom som deltagit i introduktionen gatt vidare till arbete
och/eller studier.

Nyanldnda barn och ungdomar har rétt till en egen introduktion i det svenska samhéllet.
Introduktionen ska beakta de nyanldndas kunskaper, erfarenheter och utbildning. Skolan &r
den myndighet som &r ansvarig for att en nyanlidnd elev introduceras i det svenska
samhaéllslivet och introduktionen av nyanldnda barn/ungdomar ska genomforas 1 deras
vardagsmiljo. Insatserna ska berora tre omraden i barns /ungdomars liv. De tre omradena ér
utbildning, hélsa och fritid.

Mal for arbetet med introduktion

Allt socialt arbete skall vara inriktat pa stod till egen forsorjning. Ekonomiskt oberoende skall
frimjas genom studier och/eller genom praktik. Av de SFI-elever som invandrarsektionen har
ansvar for ska minst 95 procent ldsa SFI. Enda giltiga skél for avbrott ar arbete, 1dngvarig
sjukdom eller fordldraledighet.

Andel arbetslosa med utlindsk bakgrund ska minska och vara i nivd med 6vrig arbetsloshet 1
kommunen.

Skolresultat for barn och ungdomar med utldndsk bakgrund ska vara i nivd med svenska barns
skolresultat.



Atgiirder

e Alla vuxna fér vid introduktionsplaneringen ett samtal tillsammans med
arbetsformedlingen. Ge fortlopande viagledning under introduktionstiden

e Validering av yrkeskunskaper

e Virdering av tidigare betyg genom VHS( verket for hogskoleservice)

e Utveckla sprikkunskaper i svenska genom praktik, arbeta mer med yrkessvenska”
Ansvar: Utvecklingsforvaltningen och Socialforvaltningen

e Kartldggning av nyanlédnda barns och ungdomars kunskaper. Individuell studieplan
inkluderas 1 introduktionsplanen. Ge elevernas forutséttningar att na studieresultat 1
niva med svenska barn/ungdomars resultat
Ansvar: Barn- och utbildningsférvaltningen

Arbete
Ingen ska behdva st utanfor arbetsmarknaden och allas kunskap och kompetens ska tas
tillvara. En vil fungerande arbetsmarknad dr nddvéndig for var regions och kommuns
utveckling och méangfald méste ses som en resurs. Det dr ocksa viktigt att unga vuxna och
ungdomar fér en etablering pa arbetsmarknaden. Arbete dr nyckeln till integration.
OECD:s expertrapport visar att det finns en rad begriansningar vad giller arbetsmarknaden 1
Stockholmsomradet, bland annat:

- Svag integration/exkludering av invandrare

- Unga kommer sent ut pa arbetsmarknaden

- Invandrare kommer inte in pa arbetsmarknaden
Aven hdgkvalificerade invandrare har svart att ta sig in i de ekonomiska nitverken — bara 40
procent av gruppen utrikes fodda med universitetsexamen fran lander utanfér EU har
kvalificerade arbeten, jamfort med 90 procent av de infédda svenskarna.

Tyresd kommunen dr en stor arbetsgivare och har darmed en stark opinionsbildande roll.
Antalet anstéllda var vid utgdngen av 2006 totalt 3873 personer. Av dessa hade 2576
tillsvidareanstillning. Om och nér rasism, fraimlingsfientlighet eller fordomar leder till att
ménniskor stdngs ute frdn arbetsmarknaden ska ansvariga reagera snabbt och tydligt. Det ér
viktigt att synliggora de strukturer som upprétthaller diskriminerande handlingar. Att ignorera
eller nonchalera diskriminerande handlingar dr ocksa ett sétt att diskriminera.

Atgiirder

e Utbilda chefer i mangfalds- och diskrimineringsfragor
Ansvar: Kommunkansliet

e Kvalitetssikra rekryteringsprocessen

e Ta tillvara mdjligheten att fa arbetskraft med ratt kompetens via Sodertdrns
gemensamma matchningsorganisation

e Samverka med och ta emot fler praktikanter frin S6dertdrns hogskola
Ansvar: Samtliga forvaltningar

e Validering av yrkeskunskaper

e Virdering av tidigare betyg genom VHS ( verket for hogskoleservice)

o Sirskild satsning for yrkeschaufforer i samverkan med Komvux och Arbetscentrum
Ansvar: Utvecklingsforvaltningen



e Utoka antal praktikplatser i kommunen genom utdkat samarbete med Tyreso Bostéder,
forvaltningarna och det lokala niringslivet
Ansvar: Tyreso Bostdder och Utvecklingsforvaltningen

Spriket

Forskolan och skolan dr for ménga barn och fordldrar med annan kulturell bakgrund en
inkorsport till det svenska samhdéllet. Laroplanens ord, om det svenska samhéllets
internationalisering och de hdga krav pd ménniskors forméga att leva med och forsta de
virden som ligger i en kulturell méngfald, ska levandegoras och forverkligas bland barn och
unga i var kommun. Barn och unga dr morgondagens arbetstagare och arbetsgivare och
politiska foretrddare. Ett integrerat Tyres6 maste borja redan i forskolan.

For att flersprékiga barn ska fa samma magjlighet till kunskapsutveckling som barn med
svenska som modersmél behover kompetensen kring flersprékliga barns sprak- och
kunskapsutveckling 0ka i savil forskola som skola. Att barn och ungdomar med annat
modersmél dn svenska fir samma mdjligheter att lyckas med sina studier som svenska barn
och ungdomar &r ett ansvar som skolan har.

Kulturskolan driver i samarbete med Allménna arvsfonden och Fabula storytelling ett
beréttarprojekt pd Nyboda skola. Samtliga elever i skolér 7 deltar. Arbetet ska paga under tre
ar och under projektets gdng kommer fler elever att involveras. Syftet med projektet &r att
starka ungdomars sjilvbild, identitet och sprakutveckling samt minska motsittningar genom
personlig, positiv och respektfull kontakt mellan grupper som ofta upplevelser sig som
atskilda.

Forstaelse av och kunskap 1 svenska spriket underléttar f6r invandrare att komma in pa
arbetsmarknaden.

Spraket ger makt och mojlighet att aktivt delta i den demokratiska processen. Kommunen ska
medverka till att de som bor i kommunen far sprakliga forutsattningar att delta 1 samhaéllslivet.

Atgiirder

o Kartldgga vilka sprakkunskaper som finns hos kommunens anstéllda. Sprakkunskap ar
en kompetens utdver befattningens krav som bor lyftas fram. Servicecenter kan ha
nytta av denna information till exempel vid studiebesdk och dylikt. En viktig aspekt &r
att detta ér en frivillig verksamhet. Anstéllda som ar intresserade av uppdrag anméiler
sig till servicecenter. Funktionen far inte anvindas vid myndighetsutovning.
Ansvar: Kommunkansliet

e Implementera en fordndrad organisation av mottagningsklasser, svenska som andra
sprak (SVA) och studiehandledning (om erforderliga beslut fattas i barn- och
utbildningsndmnden)

e Fortydliga riktlinjer for modersmal och studiehandledning

e Arbeta med spréakutveckling i forskolan/skolan

e Ge laxhjilp till elever som har ett sddant behov
Ansvar: Barn- och utbildningsférvaltningen

e Forstirka “yrkessvenska” inom SFI
Ansvar: Utvecklingsforvaltningen

Delaktighet
Integration handlar inte bara om arbete och sprakkunskaper. Bostad, barnomsorg,
fritidsaktiviteter dr andra viktiga faktorer for delaktighet i samhillet. Att forsta och kunna ta



del av information dr en nddvandighet for att ha mojlighet att vara delaktig. Bibliotek, kultur-
och foreningsliv har stort ansvar for att tillhandahalla tjinster, upplevelser och métesplatser.
Tyresos bibliotek har cirka 310 000 besok per ar och till detta kommer 100 000 virtuella
besok. Ménga av bibliotekets verksamheter vinder sig till medborgare med utldndsk
bakgrund, Biblioteket tillhandahaller media for invandrargrupper, studiematerial till olika
spréakkurser av vilka svenskkurserna alltid prioriteras. Det finns personal som kan flera av de
’stora spraken” — de sprak som manga talar i Tyreso, till exempel finska, spanska och
kinesiska. Biblioteket samverkar med invandrarsektionen och skolan.

Skolan har en betydelsefull roll for barnens integration i samhéllet Det &r viktigt att skolan
och invandrarsektionen arbetar tillsammans i samband med mottagande och introduktion av
nyanlénda barn. I detta arbete maste fordldrarna involveras. Om och nér forédldrarna ges
forutsittningar si att de kan engagera sig 1 barnens skolgang och andra verksamheter lyckas
barnen bittre.

Fran och med hosten 2006 finns kulturskolans verksamhet vid Nyboda skola. De nya
lokalerna ger forutsittningar for méten och gemensamma upplevelser mellan olika kulturer.
Under 2007 gors investeringar sa att foreningslivet fér sina lokaler vid kulturskolan, vilket
ytterligare stirker mojligheter till samverkan.

Nyboda fritidsgird genomfor sedan tva ar tillbaka en méngkulturell vecka tillsammans med
fordldrar och ungdomar frén Nyboda skola. Varje kvéll dr det ett tema fran en vérldsdel eller
fran olika ldnder. Foréldrar och deras ungdomar bjuder pa mat och underhallning fran sin
kultur. Temakviéllarna dr mycket vélbesokta av boende i ndromradet, och fritidsgérden blir en
plats dédr vuxna och ungdomar fran flera lander moéts under trevliga former.

Atgiirder

o Ett integrationspris inréttas. Personer/foreningar som gjort fortjanstfulla insatser kan
tilldelas ett sddant kvalitetspris av kommunfullméktige
Ansvar: Kommunkansliet

e Utbilda personalen i mangfalds- och diskrimineringsfragor
Ansvar: Samtliga forvaltningar och Tyresd Bostader

e En ldrare besoker SFI-klasserna och berittar om hur den svenska forskolan/skolan
fungerar, om vad fordldrar forvéntas bidra med och om vad forédldrarna kan forvinta
sig av forskolan/skolan.
Ansvar: Barn- och utbildningsforvaltningen och Utvecklingsforvaltningen

e Foreningar som arbetar for ett integrerat samhélle, motverkar diskriminering och har
en tydlig mélbeskrivning for detta prioriteras vid fordelning av féreningsbidrag
Ansvar: Utvecklingsforvaltningen

Boendemiljo

De flesta personer med utldndsk bakgrund bor i de centrala delarna av Tyresd. I kommunen
finns tva storre hyresvardar, Tyreso bostdder AB med 3125 ldgenheter och Akelius
Fastigheter AB med cirka 1300 ldgenheter. Av Tyreso Bostidders ldgenheter finns 933 i
Grandngsringen. Hér bor ocksd manga med utldndsk bakgrund, drygt 30 procent. Skolan
kartlagger elevers behov av SVA (svenska for invandrare) och vilka elever som har
modersmélsundervisning. Kartlaggningen visar att elever med stort behov av stod 1 svenska
bor i de centrala delarna medan elever med utldndsk bakgrund bor mer spritt ver kommunen.
Se karta var flerbostadshus dr beldgna 1 Tyres6 kommun (bilaga 2)

Invandrarsektionen har avtal med Tyres6 Bostdder och Akelius om ett visst antal
forsokslédgenheter.
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Tyreso Bostider ar representerad i kommunens ledningsgrupp och Tyreso Bostdder anviands
och tar aktiv del i integrationsarbetet.

En god boendemiljo &r en plats dér man vill leva och bo. Det forutsitter att det finns lokaler
eller andra arenor for olika former av moéten. Det forutsdtter ocksa ett engagemang bland de
boende for sikerhets- och trygghetsfrigor.

Atgiirder

e Folja utvecklingen av nya och eventuella fordndringar i boendeomraden
Ansvar: Kommunkansliet och Socialforvaltningen

e Trygghetsvandringar i Grandngsringen och dvriga centrala delar
Ansvar: Samtliga forvaltningar

e Oppna méteslokaler i Graniingsringen

e Ge alla idrottsforeningar mdjlighet att nyttja multiarenan i Grandngsringen

¢ Ge ungdomar sommarjobb hos Tyresd Bostdder och utoka praktikplatserna i foretaget
Ansvar: Kommunkansliet, Tyresé Bostidder och Utvecklingsférvaltningen

Utvirdering och uppfoljning

Integration utgar ifrdn ett forhéllningssitt och integrationsarbete handlar till stor del om
langsiktig attitydforandring. Resultat kommer inte av sig sjélvt, resultat kommer fran
kunskap, via attitydforéndring till beteendefordndring. Déarfor kommer sivil aktivitet som
resultat att utvirderas.

e Varje forvaltning utformar minst tva mal for sin forvaltnings integrationsarbete.

e Varje enhet gor minst ett atagande 1 sin verksamhetsplanering, vad enheten kommer
att arbeta med under aret for att motverka diskriminering och/eller vilka &tgirder de
ska vidta for att underlétta integration

e Atgirderna foljs upp arligen i respektive enhets verksamhetsbeskrivning eller
kvalitetsredovisning och forvaltningarnas mal utvdrderas i samband med uppfoljning
av strategi- och budgetplanen.

Referenser

- Integrationen svarta bok (SOU 2006:79)

- Slutsatser och rekommendationer ur OECD Territorial Reviews Stockholm, Sweden

- Delregionalt utvecklingsprogram for Sodertdrn

- Ett samhille fore alla — fem kommuner granskar varandra, Svenska kommunforbundet

- Utbildning och kunskaper i svenska, framgangstaktorer fér invandrare

- Informationsmaterial fran Integrationsverket

- Informationsmaterial fran Migrationsverket

- Léroplaner for det obligatoriska skolvisendet och de frivilliga skolformerna (Lpo 94,
Lpf 94)

- Léroplanen for forskolan, Lpfo 98, reviderad upplaga

- Svenska for invandrare (SFI) — Skolverket

- For arbetet med att frimja likabehandling, Skolverkets Allménna rad och
kommentarer

- Oversiktsplan for Tyresé kommun

- Bemotande av framlingsfientlighet och rasism, Sveriges kommun och landsting
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- DO & Lagen, Ombudsmannen mot etnisk diskriminering

- Dekor eller deltagare, Sveriges kommuner och landsting

- Det finns inga ursékter for diskriminering, Ett samarbete mellan ombudsménnen DO,
HO och HomO

- Moten som utmanar, Svenska kommunforbundet

- Har vi rédd att diskriminera? SFS, Sveriges forenade studentkérer

- Du har ritt att aldrig acceptera diskriminering, Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering

- Rapporter SCB

- Agenda for méngkultur, delbetdnkande fran kommittén f6r samordning av
méngkulturdret 2006

- Integrationsplaner frin ett antal kommuner via webben

Arbetsgrupp

Samtliga forvaltningar har haft representanter med 1 arbetet med integrationsplanen



Bilagor
Bilaga 1

Statistik
Bifogas som egen sida
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Bilaga 2
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Teckenférklaring

- Flerbostadshus
- Byognader
|:| Kivarter
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BMat & Martavd, Tyresd kommun
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