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Inledning

Integration #r bade en process och ett mal som berdr manga omréden. Det innebdr att alla
medborgare kinner ansvar for, samhérighet med och delaktighet i samhillsgemenskapen. Ett
integrerat samhélle motverkar utanforskap, segregation, framlingsfientlighet och rasism pa
alla nivaer. I ett demokratiskt samhille ska alla ha samma rittigheter, men alla ska ocksé vara
medvetna om de skyldigheter som géller och leva upp till dessa. Foréldrarnas roll och att
vuxna tar ett ansvar har stor betydelse for en framgangsrik integrationsprocess i vart samhille.

| samband med att Ndmnden for arbetsmarknad och vuxnas ldrande bildades 2005 fordes
kommunens arbete med integrationsfragor till denna ndmnds ansvarsomrade. Utvecklings-
forvaltningen har fatt i uppdrag av ndmnden att utarbeta en integrationsplan — ett
handlingsprogram for integration och etnisk méngfald'. Integrationsplanen ska vara ett
levande dokument som anger konkreta ataganden inom omréadena introduktion, arbefe,
spraket och skolan, delaktighet och boendemiljo. Innehéllet utgdr en del av de planerings-
forutsittningar som bildar underlag for beslut i budget. Planen 16per under en tredrsperiod och
planen ska utvirderas och revideras varje ar.

Arbetet med integrationsplanen

Arbetet med integrationsplanen inleddes med en kartldggning dver hur det ser ut i Tyresd
idag. Representanter fran kommunens olika forvaltningar har beskrivit hur de arbetar med
mangfald och integration. Kartldggningen gjordes under tvéd seminarier varen 2006, varav ett
av seminarierna hélls tillsammans med den politiska ndmnden.

Under hosten 2006 och varen 2007 har en sirskilt utsedd grupp av tjanstemén arbetat med att
ta fram forslag pa nya dtaganden och utveckling av redan pagéende arbete. Gruppen utsags i
samrad med kommunens forvaltningschefer och hade under varen 2007 sammanlagt tolv
triffar. Under arbetets géng har kontinuerlig samverkan skett med de fackliga
representanterna.

Arbetsgruppen har tagit kontakter med foreningslivet och det har funnits tillfélle att 1amna
synpunkter. Bland annat bjods invandrarfSreningarna och de stdrre idrottsforeningarna in till
en hearing. Personer som pa olika sitt arbetar med integrationsfragor har deltagit nér
arbetsgruppen triffats eller haft kontakt med projektledaren.

Kontakter har dven tagits med $vriga kommuner pa Sodert6rn och utbyte har skett kring
integrationsfragor. Dessutom har arbetsgruppen tagit del av flera andra kommuners
integrationsplaner, samt list och diskuterat nationella utredningar. Gruppen har ocksa tagit del
av OECD:s expertrapport och av forslag till utvecklingsplan for Sodertérnssamarbetet. For
ovriga dokument som anvénts i arbetet, se referenslista.

: Integrationsfragor kring funktionshinder finns i planen Okad delaktighet for personer med funktionshinder. Planen ar
beslutad 1 kommunfullmiktige.



Vigledande dokument
For Tyresd kommun finns andra dokument som varit végledande i arbetet med
integrationsplanen.

Strategi- och budgetplan 2007

Méngfaldsplan for Tyresé kommun
Jamstdlldhetsplan

Verksamhetsplan for flyktingmottagande
Kommunens bostadsforsérjningsprogram
Oversiktsplan for Tyresé kommun 2020

Okad delaktighet for personer med funktionshinder

Syfte

Integrationsplanen ska fungera som vigvisare for kommunens invénare betriffande
kommunens arbete med integration.

Integrationsplanen ska tydliggéra och hja kunskapen om betydelsen av méngfald och
integration i politiska forsamlingar, organisationer och foreningar i Tyres6 kommun. De
ataganden som foreslés syftar till att underlétta integration.

Integration &r ett led i att forverkliga visionen "Trygga Trivsamma Tyresd, allas vért ansvar™.
Det strategiska utvecklingsomradet god boendemilj6 och livskvalitet frimjas genom
integration. Allt for att Tyresd ska vara och f6rbli ett samhille dar

vi visar respekt for den enskilda individen och alla ménniskors lika vérde

alla har samma mojligheter i skola och arbetsliv, i boende och fritidsverksamhet, i
varden och omsorgen

alla har samma rittigheter och skyldigheter

verksamheterna dr fria frén rasism och diskriminering

alla har gemensamma rittsliga normer, tillgang till ett gemensamt sprék och
gemensamma mdtesplatser.

Tyres kommun ska vara en attraktiv kommun att bo i, en kommun dir alla tillméts lika virde
och dir olikheter betraktas som en resurs.



Nagra begrepp

Integration stér for en dSmsesidig, bade strukturellt och individuellt baserad, process som berdr
alla medborgare och invanare i samhéllet. Det betyder att alla invanare kdnner ansvar for,
samhdrighet med och delaktighet i samhillet. Integration betyder att ingen grupp i samhiillet
behdver ge upp sin sérart for att uppné likvirdiga ekonomiska, sociala och politiska villkor.
Integration #r inte bara en process utan ocksé ett mal eftersom integration &r en férutséttning
for ett demokratiskt samhille dér alla medborgare har lika rittigheter och skyldigheter.

Assimilering betyder gora likadan eller sammansmdilta. Begreppet assimilation anvénds for
att beskriva den process dér en grupps eller individs sdrart forsvinner eller dverges i motet
med majoritetssamhillet. Ofta 4r assimilation ett resultat av majoritetssamhillets uttalade eller
outtalade krav pa anpassning. Ibland anvénds begreppet integration felaktigt nér man i den
allminna debatten menar assimilation.

Diskriminering innebir en viss typ av sdrbehandling av individer eller grupper. Individens
handlingsutrymme och valmgjligheter inom olika delar av samhallslivet missgynnas,
samtidigt som individens personliga integritet krénks. Diskriminering kan vara bdde direkt
eller indirekt. Med direkt diskriminering menas olika behandling av lika fall medan indirekt
diskriminering innebér lika behandling av olika fall.

Strukturell diskriminering avser normer, rutiner och beteenden i institutioner och andra
samhallsstrukturer som hindrar individer och grupper att uppna lika rattigheter och
mdjligheter. Strukturell diskriminering kan vara synlig eller dold och den kan vara avsiktlig
eller oavsiktlig

Segregation innebir avskiljande. Det finns flera dimensioner av segregation — geografisk,
demografisk, socioekonomisk och etnisk. Segregation som begrepp har i huvudsak kommit att
anvindas kring boende, arbetsmarknad och utbildning. Olika grupper, etniska eller
socioekonomiska, lever mer eller mindre ofrivilligt atskilda frdn varandra.

Jamlikhet betyder att individer ska ha samma rittigheter, skyldigheter och m&jligheter oavsett
alder, etnicitet, religion, trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder.

Jamstdlldhet betyder att kvinnor och mén ska ha samma rittigheter, skyldigheter och
mojligheter.

Rasism innebir att en folkgrupp eller kultur anses §verldgsen andra och att det finns
grundlidggande biologiska och etniska skillnader mellan grupper. Dessa skillnader anses
rittfirdiga fortryck och olika behandling av olika grupper. Ibland talar man om kulturrasism.
Detta innebir att dess foresprakare forordar segregation baserad pa etnicitet, kultur eller
religion.

Mangfald har definierats i Tyresd kommuns personalpolitiska handlingsplan. Begreppet
omfattar etnisk tilthdrighet, religion, kon, alder, sexuell ldggning och funktionshinder. Ett
samhille med mangfald som grund forutsitter jamlikhet och jamstélldhet.



Omvaérldsanalys

Idag har cirka 20 procent av befolkningen i Sverige utldndsk bakgrund. Ar 2015 riknar man
med att andelen dkat till cirka 25 procent. Utvecklingen r likartad i de andra vésteuropeiska
linderna. For en héllbar utveckling giller det att skapa ett samhille {or alla.

Utvecklingen hittills pekar p4 en svér och utdragen process for stora grupper av manniskor
som invandrat, att etablera sig i det svenska samhillets olika gemenskaper. Utredningar visar
att invandrare, flyktingar och deras barn i storre utstrdckning &n svenska, riskerar att stillas
utanfor gemensamma institutioner och arenor. Det giller till exempel arbetsmarknad, hogre
utbildning och fortroendeuppdrag av skilda slag. Detta trots att vi har en integrationspolitik
som syftar till gemenskap och delaktighet.

Nir regering och riksdag 1997 beslutade om fornyelse av integrationspolitiken fanns tvéd
viktiga utgangspunkter:
- I anpassningsprocessen till det nya samhéllet behdver alla delta, inte enbart de
invandrade.
- Samhiillets insatser ska ha sin utgingspunkt i ménniskors behov och inte i deras
geografiska ursprung.

Det finns fortfarande en viss opinion som anser att det &r de som kommer hit som ska sta for
forandring, det dr "dom™ som skapar integrationsproblem, det &r “dom™ som ska anpassa sig.
Det #r inte vad integration handlar om. Integration dr en dubbelriktad process som berdr alla
medborgare och invanare i landet, savil inrikes som utrikes f6dda.

Regionplane- och trafikkontoret har i samrad med OECD tagit fram en svensk version av den
ursprungliga rapporten “Territorial Reviews Stockholm, Sweden™. Dér star att ldsa att
Stockholmregionen har stora majligheter till fortsatt ekonomisk framgéng i ett internationellt
perspektiv. Dock pekar man i rapporten pa vissa brister:

- Arbetsmarknaden har begrinsningar, bland annat svag integration och exkludering av
invandrare.

- Det krivs fler insatser for att frimja mangfald och ta vara pa olikheter som en av de
framsta tillgdngarna i den kunskapsbaserade ekonomin.

Sverige har investerat mycket i integrationsprogram och ér ett av fa linder i véirlden dér
invandrare har ritt till socialt bistind direkt vid ankomsten. Landet ligger bland de hogsta i
OECD i fraga om andelen arbetslosa utrikes fodda i férhallande till deras andel av
arbetskraften.

Samarbete inom Sédertorn

Kommunerna pa Sodertorn (Sédertilje, Nykvarn, Salem, Botkyrka, Huddinge, Nynéshamn,
Haninge och Tyresd) samarbetar for att né hallbar utveckling i regionen. Kommunerna
kommer att anvinda sin arbetsgivarroll s3 att personalsammansittningen avspeglar hela
Sodertorns befolkningssammansittning. Kommunerna &r verens om att samverka inom tvé
atgdrdsomraden

- att tillsammans bidra till att bryta diskrimineringsinslagen pa arbetsmarknaden

- att snabbare nyttja tillgénglig kompetens i tillvéxtsyfie



Bland annat 4r kommunerna &verens om att samverka kring en gemensam matchnings-
organisation. Det innebir att ritt kompetens matchas till passande arbete, ett siitt att ta tillvara
kompetens som finns bland personer med utldandsk bakgrund.

Kommunerna kommer ocksé att utveckla samarbetet med Sédertdrns hdgskola och erbjuda
praktikplatser for studenter. Eftersom andelen studerande med utldndsk bakgrund &r hog vid
Sédertorns hogskola, 30 procent, bor fler praktikplatser leda till stérre méngfald bland de
anstillda. Battre méangfald pa arbetsplatserna ger pé sikt konkurrensfordelar. Dessutom Skar
kommunernas rekryteringsunderlag — fler personer med rétt kompetens &r attraktivt for
foretagen.

Invandring till Tyres6 kommun

I Tyresd bor 5 544 personer som r utrikes fodda (SCB 2006-12-31). Det motsvarar 13,4
procent av kommunens befolkning. I jaimftrelse med flera kommuner pa Sédert6rn &r andelen
utrikes fodda liten. Snittet for Sodertérnskommunerna &r 23 procent.

Ofta talar man om personer med utléndsk bakgrund. Med det menas de som ér utrikes fodda
eller fodda i Sverige med bada forildrarna fodda utomlands. Andelen boende med utldndsk
bakgrund i Tyresd #r drygt 18 procent, vilket den 31 december 2006 motsvarade 7 520
personer.

Aldersmissig fordelning

Utléndsk bakgrund Utrikes fodda

0-9 ar 1353 0-194ar 476
20-64 ar 5110 20-64 ar 4016
65— 1 057 65— 1052

De allra flesta utrikes fédda kommer fran de nordiska linderna, och merparten ér fodda i
Finland. Andra Iander som ménga invandrat frén &r Tyskland, Polen, Chile, Irak och
Thailand. (Se bilaga 1 som visar ursprungslénder, kons- och éldersfordelning.)

Tyresd har avtal med migrationsverket om att ta emot flyktingar. Kommunen far ett faststallt
bidrag genom avtalet. Antal flyktingar kan bli hogre vissa ar och légre andra &r. Under 2006
kom fler flyktingar till Tyreso dn tidigare &r. Den tillfélliga lagen om uppehallstillstdnd gav
fler mgjlighet att stanna.

Alla flyktingar som kommer till Sverige erbjuds hédlsoundersdkning. Den sker oftast pé ndgon
av migrationsverkets forliggningar. Kommer flyktingarna direkt till Tyresd kontaktar
invandrar- och flyktingenheten Asylteamet i Sodra Stockholm AB. Alla far riktad information
om hilso- och sjukvérden pa sitt eget sprak. Halso- och sjukvérdslagen géller for samtliga
invandrade med uppehallstillstind, vilket innebér samma rittigheter till vard som for svenska
medborgare. For elever i grundskolan och gymnasieskolan finns skolhélsovard.



Infér mottagandet fér invandrar- och flyktingenheten information om flyktingens
utbildningsbakgrund, yrke i hemlandet, vad han eller hon gjort efter ankomsten till Sverige.
Eget boende giller och hemutrustningslan kan beviljas. Storleken pé lanet dr beroende av
antal familjemedlemmar och hemutrustningslanet ska betalas tillbaka.

Organisationen runt flyktingmottagande och introduktion bestar av en invandrar- och
flyktingenhet. Enheten, som #r del av Arbetscentrums verksamhet, tillhor utvecklings-
forvaltningen och organiseras under gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden. Arbetscentrum
ansvarar for arbetsmarknadsfragor, invandrarfragor och SFI (svenska for invandrare).

I Tyreso dr det arbetslinjen som giiller. Ekonomiskt oberoende ska frimjas genom studier,
praktik eller arbete.

Olika benimningar

Invandrare Bendmning pa en person som flyttar in i ett land fran ett annat land enligt
faststillda regler. Invandrare kan vara flera kategorier, sdsom flyktingar, arbets-
marknadsinvandrare och anhoriginvandrare.

Flykting En person som flytt sitt land med anledning av fruktan for forfoljelse pa grund av
ras, religion, nationalitet, kon, sexuell ldggning, tillhdrighet till viss samhéllsgrupp eller
politisk uppfattning. P4 grund av nimnd fruktan kan eller vill inte den som &r flykting
atervinda till det land hon eller han &r medborgare i.

Asyl Innebir att en person soker skydd undan forfsljelse i ndgot annat land. Med
asylanskan menas ansdkan om uppehéllstillstind for flyktingar.




Tyres6 kommuns ataganden for integration

Introduktion av invandrade och flyktingar i Tyreso

Invandrar- och flyktingenheten har i uppdrag att ta emot flyktingar, undervisa i svenska for
invandrare, stodja integrationen i det svenska samhdllet och slussa in invandrare och
flyktingar pa arbetsmarknaden. Enheten ska motverka frimlingsfientlighet och rasism genom
att informera kommunanstiillda och kommuninvanare om introduktionsarbetet.

Introduktionen har en vil genomarbetad och tydlig struktur, och samtliga resurser som
introduktionsprogram (SFI och arbetsmarknadsfragor) delegation av forsorjningsstod,
forsoksbostider och tolkfsrmedling finns samlade pd samma stélle. Organisationen
underlittar ett helhetsperspektiv.

SFI-undervisningen fungerar som en introduktion till en vid och varierad sprékanvéndning i
vardagsliv, samhillsliv, utbildning och arbete. Undervisningen ska ge alla deltagare
sprakkunskaper samt delaktighet i forhaliningssétt, traditioner, arbets-, forenings- och
kulturliv. Utbildningen innebir heltidssysselsittning och sker i nira samarbete med
arbetsformedlingen och socialforvaltningen. Utbildningen omfattar undervisning,
spraktrining i studio och datasal, alfabetisering, eget arbete, studiebessk hos myndigheter och
foretag, foreldsningar, information av inbjudna representanter fran olika organisationer samt
praktik pa arbetsplats. Den ska sé langt som mdjligt anpassas efter varje individs behov. 1
utbudet ingér dven kvillsundervisning. Ndr mélnivan har uppnatts utfirdas betygen godkénd
eller vil godkind. Betyg kan utfirdas efter varje kurs: A, B, C eller D.

Under introduktionstiden far invandrarna/flyktingarna fortlopande végledning. De erbjuds
kurser som innehaller information om svensk arbetsmarknad, vilka regler som giller, aktuella
bristyrken och olika studievigar. Dessutom &r det viktigt att man kan skriva en
meritforteckning och ett personligt brev. Betyg som man har med sig frin hemlandet dversitts
av Arbetsformedlingen och virderas pid VHS (verket for hogskoleservice). Validering sker av
yrkeskunskaper. Allt detta r viktigt for att snabbt komma in pa den svenska
arbetsmarknaden.

Introduktionen bestar dven av samhillsinformation dér representanter fran bland annat
forsakringskassan, polisen, skattemyndigheten, forsakringsbolag och konsument Tyresd bjuds
in.

Alla flyktingar ska f4 en introduktionsplan. Allt socialt arbete ska vara inriktat mot stdd till
egen forsérjning. Ekonomiskt oberoende ska frimjas genom studier och/eller genom praktik
och arbete. Av de SFl-elever som invandrar- och flyktingenheten har ansvar for ska minst
95 procent lisa SFI. Enda giltiga skl for avbrott &r arbete, langvarig sjukdom eller
fordldraledighet.

Andel arbetslosa med utlindsk bakgrund ska minska och vara hgst i nivd med dvrig
arbetslgshet i kommunen. De senaste dren har 79—89 procent av dem som deltagit i
introduktionen gétt vidare till arbete och/eller studier (se bilaga 2).



Nyanlinda barn och ungdomar har ritt till en egen introduktion i det svenska samhillet.
Introduktionen ska beakta de nyanlindas kunskaper, erfarenheter och utbildning. Skolan &r
den myndighet som #r ansvarig for att en nyanléind elev introduceras i det svenska
samhillslivet och introduktionen av nyanlinda barn/ungdomar ska genomforas i deras
vardagsmilj6. Insatserna ska bertra tre omraden i barns/ungdomars liv. De tre omrédena &r
utbildning, hélsa och fritid.

Skolresultat for barn och ungdomar med utléindsk bakgrund ska vara i nivd med svenska barns
skolresultat.

Ataganden

e Foralla vuxna utarbetas en individuell introduktionsplan. I introduktionsplanen ingér
samtal med arbetsformedlingen och fortldpande vigledning under introduktionstiden.

Tidpunkt: Snarast efter mottagandet
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Utvecklingsforvaltningen

e Virdering av tidigare betyg genom VHS (verket for hogskoleservice)

Tidpunki: Snarast efter mottagandet
Kostnad: Hogskoleverket eller andra myndigheter star for kostnaden
Ansvar: Utvecklingsforvaltningen

e Kartliggning av nyanldnda barns och ungdomars kunskaper. Individuell studieplan
inkluderas i introduktionsplanen. Ge eleverna fSrutséttningar att nd studieresultat i
nivéd med svenska barn/ungdomars resultat.

Tidpunkt: 2008, 2009
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Barn- och utbildningsforvaltningen

Arbete

Ingen ska behdva std utanfor arbetsmarknaden, och allas kunskap och kompetens ska tas
tillvara. En vil fungerande arbetsmarknad dr nddvéndig for vér regions och kommuns
utveckling. Méngfald och olikheter méste ses som en resurs. Det dr ocksé viktigt att unga
vuxna och ungdomar kommer in pé arbetsmarknaden. Arbete &r nyckeln till integration.

OECD:s expertrapport visar att det finns en rad begrinsningar vad géller arbetsmarknaden i
Stockholmsomradet. Bland annat

- exkludering/svag integration av invandrare

- att unga kommer sent ut pé arbetsmarknaden

- att invandrare inte kommer in pé arbetsmarknaden.
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Aven hogkvalificerade invandrare har svért att ta sig in i de ekonomiska nétverken — bara 40
procent av gruppen utrikes fsdda med universitetsexamen frén lander utanfor EU har
kvalificerade arbeten, jaimfort med 90 procent av de infodda svenskarna.

Om och nir rasism, frimlingsfientlighet eller fordomar leder till att ménniskor sténgs ute frén
arbetsmarknaden ska ansvariga reagera snabbt och tydligt. Det &r viktigt att synliggora de
strukturer som uppritthiller diskriminerande handlingar. Att ignorera eller nonchalera
diskriminerande handlingar &r ocksa ett sitt att diskriminera.

Tyresé kommun &r en stor arbetsgivare och har ddrmed en stark opinionsbildande roll. Antalet
anstillda var vid utgéngen av 2006 totalt 3 873 personer. Av dessa hade 2 576
tillsvidareanstilining. Tyresé kommun som arbetsgivare &r ansvarig for att ingen form av
diskriminering forekommer vid rekrytering av ny personal.

Ataganden
e Utbilda 130 chefer i mangfalds- och diskrimineringsfragor.

Tidpunkt: 2008
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Kommunstyrelsefdrvaltningen/kansli- och personalkontoret

e Kuvalitetssikra rekryteringsprocessen.

Tidpunkt: 2009, 2010
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Kommunstyrelseforvaltningen/kansli- och personalkontoret

e Tatillvara mojligheten att fa arbetskraft med ritt kompetens via Sodertdrns
gemensamma matchningsorganisation.

Tidpunkt: 2009, 2010
Kostnad: ITnom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Kommunstyrelseforvaltningen/kansli- och personalkontoret

¢ Samverka med och ta emot fler praktikanter fran Sodertdrns hogskola.

Tidpunki: 2008, 2009
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Samtliga férvaltningar

e Validering av yrkeskunskaper.
Tidpunkt: Snarast efter mottagande

Kostnad: 90 000
Ansvar: Utvecklingsforvaltningen
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o Sirskild satsning for yrkeschaufforer i samverkan med Komvux och Arbetscentrum
inom ramen for sfi.

Tidpunkt: 2008, 2009
Kostnad: 500 000
Ansvar: Utvecklingsforvaltningen

e Utdka antalet praktikplatser i kommunen genom utdkat samarbete med Tyreso
Bostider, forvaltningarna och det lokala néringslivet.

Tidpunkt: 2007, 2008, 2009
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Utvecklingsforvaltningen och Tyreso Bostader

Spraket och skolan

Forstaelse av och kunskap i svenska spraket underléttar for invandrare att komma in pa
arbetsmarknaden. Spréket ger makt och mojlighet att aktivt delta i den demokratiska
processen. Kommunen ska medverka till att de som bor i kommunen fér sprikliga
forutsittningar att delta i samhallslivet.

Forskolan och skolan dr for ménga barn och fordldrar med utldndsk bakgrund en inkdrsport
till det svenska sambhiillet. I ldroplanen stir ”Det svenska samhéllets internationalisering
stiller hoga krav pa minniskors férméga att leva med och forsta de virden som ligger i en
kulturell méngfald”. Férskola och skola har ansvar for att levandegora dessa vérden for
kommunens barn och ungdomar. [ Tyres6 samarbetar skolorna for att motverka alla former av
framlingsfientliga yttringar.

Barn och ungdomar 4r morgondagens arbetstagare, arbetsgivare och politiska foretrddare. Ett
integrerat Tyresd maste borja redan i forskolan. For att flersprakiga barn ska f4 samma
mojlighet till kunskapsutveckling som barn med svenska som modersmal behver
kompetensen kring flersprakiga barns sprak- och kunskapsutveckling oka i savil forskola som
skola.

Skolan har ett ansvar {6r att barn och ungdomar med annat modersmal 4n svenska far samma
méjligheter att lyckas med sina studier som svenska barn och ungdomar. Ett sitt att ge barn
och ungdomar extra hjilp kan vara att férutom skolans egna resurser dven ta tillvara frivilliga
krafter, till exempel Réda Korset.

Kulturskolan driver i samarbete med Allménna arvsfonden och Fabula storytelling ett
berittarprojekt pd Nyboda skola. Samtliga elever i skoldr 7 deltar. Arbetet ska pidgd under tre
ar och under projektets gdng kommer fler elever att involveras. Syftet med projektet dr att
stirka ungdomars sjélvbild, identitet och sprakutveckling samt minska motséittningar genom
personlig, positiv och respektfull kontakt mellan grupper som ofta upplever sig som étskilda.
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Ataganden

Kartlidgga vilka sprakkunskaper som finns hos kommunens anstillda. Sprakkunskap dr
en kompetens utdver befattningens krav som bor lyftas fram. Servicecenter kan ha
nytta av denna information till exempel vid studiebesok och dylikt. Anstéllda som &r
intresserade av att bidra med sina sprakkunskaper anmaler sig till servicecenter. En
viktig aspekt dr att detta 4r en frivillig verksamhet. Funktionen fér inte anvéndas vid
myndighetsutdvning.

Tidpunkt: 2008, 2009
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Kommunstyrelseforvaltningen

Implementera en forindrad organisation kring mottagandet av nyanlénda barn,
svenska som andrasprak (SVA) och studiehandledning.

Tidpunkt: 2007, 2008
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Barn- och utbildningsforvaltningen

Utarbeta tydliga riktlinjer for modersmalstréining i forskolan, modersmélsundervisning
och studiehandledning i grundskolan och gymnasieskolan.

Tidpunkt: 2008, 2009
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Barn- och utbildningsforvaltningen, utvecklingsforvaltningen

Arbeta med sprakutveckling i forskolan/skolan.

Tidpunkt: 2007, 2008, 2009, 2010
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Barn- och utbildningsforvaltningen

Ge lixhjilp till elever som har ett sddant behov.

Tidpunkt: 2007, 2008, 2009, 2010
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Barn- och utbildningsforvaltningen

Forstirka "yrkessvenska™ inom SFI.

Tidpunkt: 2007, 2008
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Utvecklingsforvaltningen
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Delaktighet

Integration handlar inte bara om arbete och sprakkunskaper. Bostad, barnomsorg och
fritidsaktiviteter 4r andra viktiga faktorer for delaktighet i samhdllet. Att forstd och kunna ta
del av information dr nddvindigt for att ha mojlighet att vara delaktig.

Biblioteken och kultur- och fSreningslivet har ett stort ansvar for att tillhandahélla tjénster,
upplevelser och métesplatser. Tyresds bibliotek har cirka 310 000 besok per ér. Till detta
kommer 100 000 virtuella bessk. Manga av bibliotekens verksamheter vinder sig till
medborgare med utlindsk bakgrund. Biblioteken tillhandahaller media for invandrargrupper,
studiematerial till olika sprakkurser av vilka svenskkurserna alltid prioriteras. Kurser i
svenska kops in kontinuerligt. Bland bibliotekens personal finns de som talar finska, spanska
och kinesiska. Biblioteken samverkar med skolan och invandrar- och flyktingsenheten.

Skolan har en betydelsefull roll fér barnens integration i samhéllet. Det &r viktigt att skolan
och invandrar- och flyktingenheten arbetar tillsammans vid mottagande och introduktion av
nyanlidnda barn. | detta arbete maste foriildrarna involveras. Alla fordldrar ska ges forut-
sdttningar att engagera sig i barnens skolgang och andra verksamheter.

Fran och med hdsten 2006 finns kulturskolans verksamhet vid Nyboda skola. De nya
lokalerna ger férutsittningar for mdten och gemensamma upplevelser mellan olika kulturer.
Under 2007 gors investeringar sd att foreningslivet far sina lokaler vid kulturskolan, vilket
ytterligare stirker mojligheter till samverkan.

Kommunens fritidsgard genomfor sedan tvé ar tillbaka en mangkulturell vecka tillsammans
med forildrar och ungdomar. Varje kvill ér det ett tema fran en virldsdel eller fran olika
lander. Forildrar och deras ungdomar bjuder pa mat och underhéllning frén sin kultur.
Temakvillarna &r mycket vilbesdkta av boende i ndromradet, och fritidsgarden blir en plats
dir vuxna och ungdomar frén flera linder m&ts under trevliga former.

Ataganden

e Ett integrationspris inrittas. Personer/foreningar som gjort fortjdnstfulla insatser kan
tilldelas ett sadant pris av kommunfullmiktige.

Tidpunkt: Utdelas 2009
Kostnad: 30 000
Ansvar: Kommunstyrelseforvaltningen

e Utbilda personalen i mangfalds- och diskrimineringsfragor.
Tidpunkt: 2009, 2010

Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Samtliga forvaltningar och Tyreso Bostader
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e Tydliggora fordldrars rittighet svil som skyldighet att ta ansvar for sina barns
skolgang. Informera om den svenska forskolan/skolan, vad foréldrar forvintas bidra
med och om vad fordldrarna kan forvénta sig av férskolan/skolan.

Tidpunkt: Tvé ganger per ar 2007, 2008, 2009, 2010
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Barn- och utbildningstdrvaltningen och utvecklingsforvaltningen

Boendemiljé och livskvalitet

Ett strategiskt mal for Tyresdé kommun &r god boendemiljé och livskvalitet. Tyreso ska vara
en attraktiv bostadsort for alla. Det innebir bostidder med hog kvalitet och med tillgdng till
god service i alla kommundelar.

Tyreso har cirka 16000 bostéder i alla boendeformer. Cirka hélften av invénarna bor i
flerfamiljshus. De flesta av kommunens invénare med utléndsk bakgrund bor i de centrala
delarna av Tyreso.

[ kommunen finns tva stdrre hyresvirdar, Tyresé bostider som dr ett kommunalt bolag och
Akelius fastigheter AB som 4r ett privat foretag. Tyreso bostider dger 3125 ldgenheter och
Akelius cirka 1300 lagenheter. Invandrar- och flyktingenheten har avtal med bada bolagen
om ett visst antal ligenheter. Bolagen och kommunen ska samverka for att tillgodose
behovet av ldgenheter for bostadssdkande som har sérskilda skil.

Bostadsbyggandet ligger de ndrmaste aren kring 200 ldgenheter per ar. En néra samverkan
mellan det kommunala bostadsbolaget, 6vriga bostadsforetag och kommunen bidrar till att
utveckla Tyresos bostadsomraden till béttre platser att leva och bo i. Vid planering av nya
bostadsomraden ska kommunen striva efter att komplettera med sadan bebyggelse som

det finns minst av, eller som helt saknas i omradet. Fysiska fordndringar som rér byggnader
och anliggningar ska frimja integration och motverka segregation.

Tyresos ”grona karaktdr” utgor en del av kommunens boendemiljé och ska bevaras och vara
tillginglig for kommunens invénare. Mdjligheter till rekreation och tillgéng till olika
fritidsaktiviteter dr viktiga delar av boendemiljon och livskvaliteten och dr ett led 1
integrationen i vart samhélle. En viktig forutsdttning for att detta ska fungera &r att det finns
lokaler eller andra arenor for olika former av méten. Det kommunala bostadsbolaget har
lokaler i flera kommundelar som kan upplétas for olika métes- och foreningsaktiviteter. En
strivan ska vara att tillgodose behovet av métesplatser i kommunens alla delar.

Det 4r ocksa viktigt att understddja mojligheterna for olika former av aktiviteter, exempelvis
spontanidrott. Ett bra exempel pé detta finns i Granidngsringen i form av en multiarena for
olika bollsporter. Detta kan i sin tur vara en naturlig inkorsport till att delta i den mer
organiserade idrottsverksamheten i olika idrottsforeningar.
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Det #r viktigt att ungdomar gemensamt vérnar om och tar ansvar for sin nirmilj6. Ett konkret
sitt att forena ansvaret med behovet av motesplatser &r idén att ppna ett ungdomscafé dér
ungdomarna sjilva ansvarar for en stor del av verksamheten. Alla dessa aktiviteter &r i sin tur
delar av en nédvindig integrationsprocess i vart samhille.

Ataganden

Utveckla modell for att folja utvecklingen av forandringar i boendet 1 Tyreso.

Tidpunkt: 2009, 2010
Kostnad: 50 000
Ansvar: Kommunstyrelseférvaltningen/socialférvaltningen

Skapa métesplatser i kommunens olika boendeomréden.

Tidpunkt: 2007
Kostnad: 500 000
Ansvar: Kommunstyrelseforvaltningen

Idrottsforeningar har fortsatt mojlighet att efter samrad med det kommunala
bostadsbolaget nyttja multiarenan i Granidngsringen.

Tidpunkt: 2007, 2008, 2009, 2010
Kostnad: Inom befintliga ramar
Ansvar: Tyreso Bostéder

Ge ungdomar sommarjobb hos det kommunala bostadsbolaget.

Tidpunkt: 2007, 2008
Kostnad: Inom befintliga ramar
Ansvar: Tyres6 Bostédder
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Utviardering och uppféljning

Integration utgér ifrdn ett positivt forhallningssatt. Integrationsarbete handlar till stor del om
langsiktig attitydforiandring. Resultat kommer inte av sig sjdlvt. Resultat kommer frén
kunskap samt forindring av attityder och beteenden. Sévil ataganden som resultat kommer
att utvérderas och f6ljas upp.

e Varje forvaltning utformar minst tvd mal for sin férvaltnings integrationsarbete.

e Varje enhet gér minst ett dtagande i sin verksamhetsplanering. Dér ska framgé vad
enheten kommer att arbeta med under éret for att motverka diskriminering och/eller
vilka atgirder de ska vidta for att underlitta integration.

o Samtliga dtaganden for budgetéret foljs upp i respektive enhets drliga
verksamhetsbeskrivning eller kvalitetsredovisning. Forvaltningarnas mél utvérderas i
samband med uppfoljning av strategi- och budgetplanen.

Utvecklingsforvaltningen ansvarar for att sammanstilla de dtaganden som forvaltningarna och
enheterna redovisar i sina &rliga uppfoljningar. Utvecklingsforvaltningen ansvarar ocksé for
att redovisning av sammanstéllningen sker till kommunfullméktige.
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BILAGA 1

Fodelseland Kon Totalt Alder Fodelseland Kon Totalt Alder
0-19 20-64 65- 0-19 20-64 65-
Finland Miin 550 3] 386/ 161 Turkiet Miin | 60 4] 54 2
Kvinnor 869 3] 607 259 Kvinnor | 53 3 47 3
(1419) (113)
Finland inkl barn foddai ~ Min 088/ 187 1621 421 Turkiet inkl barn foddai  Min 981 6l 130 S
Sverige Kvinnor 1241 ) Sverige Kvinnor | 98J
(2229) [ (19)
Chile Min 168 10| 144 14 Storbrittaninen Min 79 5 66 8
Kvinnor 180 10, 155 15 Kvinnor 33 3 27 3
(348) (112)
Chile inkl barn fodda i Min 242(1 122| 332 29 Grekland Min 64 6 43 15
Sverige Kvinnor 241/ Kvinnor 27 1 18 8
(483) (91)
Polen Mén 124 15 95 14 Ungern Min 48 2 28 18
Kvinnor 178 10, 150 18 Kvinnor 41 1 29 11
(302) (89)
Polen inkl barn fodda i Min 169 } 77| 285 32 Ungern inkl barn fodda i Mén 72 } 19 91 29
Sverige Kvinnor 225 Sverige Kvinnor 67
(394) (139)
Norden exkl Finland Min 115 10 59 46 USA Mén 49 11 34 4
Kvinnor 140 5 84 51 Kvinnor 36 6 21 9
(255) (85)
Norden exkl Finland inkl ~ Mén 1541 28] 203 98 Ryssland Min 30 18 12
barn fodda i Sverige Kvinnor 175J Kvinnor 53 7 44 2
(329) (83)
Tyskland Min 114 5 55 54 Bosnien och Hercegovina Mén 37 3 28 6
Kvinnor 129 4 40 85 Kvinnor 39 7 30 2
(243) (76)
Tyskland inkl barn foddai  Mén 18111 16| 194] 142 Marocko Min 39 1 35 3
Sverige Kvinnor 171} Kvinnor 35 3 31 1
(352) (74)
Thailand Min 54 20 33 1 Sydkorea Min 26 9 14 3
Kvinnor 121 21 96 4 Kvinnor 47 7 36 4
(175) (73)
Irak Mén 93 18 74 1 Somalia Mén 25 7 18
Kvinnor 76 11 56 9 Kvinnor 21 4 17
(169) (46)
[rak inkl barn fodda i Min 135 } 81 143 10 Somalia inkl barn féddai Mén 40 370 35
Sverige Kvinnor 99 Sverige Kvinnor 32
(234) (72)
Peru Min 66 14 51 Oként Min 3 3
Kvinnor 76 8 65 Kvinnor 3 3
(142) (6)
Estland, Lettland, Litauen ~ Min 51 1 15 35
Kvinnor 69 5 31 33
(120)
Jugoslavien Min 58 2 47 9
Kvinnor 58 3 45 10
(116)
Jugoslavien inkl barn fodda Mén 9 37 136 19
i Sverige Kvinnor 93/
(192)
[ran Min 54 1 52 1
Kvinnor 61 3 53 5
(115)
Iran inkl barn fodda i Min 761 45 107 6 Kélla SCB 2006-12-31
Sverige Kvinnor 82) Tabell C8
(158)| Tabell C22a




BILAGA 2

Arbetsloshet 2006/2007

Hogsta Minsta

virde viirde

2006, mv 2006, 2007,
Arbetsloshet 2006 - 2007 Avvikelse juli 2006 dec  mars
16-64 ar
Tyreso 4,0% 32% 29% 23%
Stockholms léin 49% 44% 39% 3.2%
Riket jan  6,6% 6,0% 55% 4,3%
18-24 ar
Tyreso 4,6% 3,6% 2,7% 2,7%
Stockholms léin 50% 43% 3.4% 2,9%
Riket jan  94% 83% 7,1% 58%
Utomnordiska medb.
Tyreso 10,5% 83% 7,1% 5,0%
Stockholms léin 10.3% 9,5% 8.8% 7.5%
Riket 14,0% 13,1% 12,0% 9.2%

Fran och med 2007 redovisas arbetsldsheten for utrikes fodda. Under 2006 gillde
redovisningen utomnordiska medborgare.
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Flerbostadshus
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BILAGA 4

Deltagarlista i projektarbetet for en integrationsplan

Birgitta Lundell, tf kanslichef/informationsansvarig  Kommunstyrelseforvaltningen

Lotta Anglén, assistent
Veronica Engelmark, personalhandléggare

Ewa Eriksson, avdelningschef

Britt-Lis Widberg, sektionschef

Dragan Boban, arbetsmarknadssekreterare
Agneta Hallbeck, bitrddande rektor
Rick von Alten, tf verksamhetschef
Karl-Erik Safstrom, utredare

Lars Andersson, bibliotekschef

Kerstin Bjorklund, rektor

Linnéa Engstrom, forskolerektor

Inger Lundin, fritidsgérdschef

Peter Strandberg, bistdndshandldggare
Bjorn Andersson, verkstédllande direktor

Projektledare
Marianne Bergbom, projekt- och utredningschef

Kommunstyrelseférvaltningen/
tekniska kontoret
Kommunstyrelseforvaltningen/
personalkontoret
Utvecklingsforvaltningen
Utvecklingsforvaltningen
Utvecklingsforvaltningen
Utvecklingsforvaltningen
Utvecklingsforvaltningen
Utvecklingsforvaltningen
Utvecklingsforvaltningen
Barn- och utbildningsforvaltningen
Barn- och utbildningsforvaltningen
Barn- och utbildningsférvaltningen
Socialforvaltningen
Tyres6 Bostdder

Utvecklingsforvaltningen



