Datum

2007-10-10

Dnr:2007-GANO31

TYRESO KOMMUN
Utvecklingsférvaltningen
C3L - Centrum f6r LivsLangt Larande

Remissvar angaende gemensam vuxenutbildningsregionen

Utbildningsberedningen inom KSL (Kommunforbundet Stockholms ldn) har beslutat att remittera forslag
till 6verenskommelse om gemensam vuxenutbildningsregion till lanets kommuner. Remissvar ska vara
KSL tillhanda senast den 15 oktober.

Viktiga punkter i overenskommelsen é&r:

e en gemensam vuxenutbildningsregion dr ett sdtt att utveckla regionen infor framtiden

e synen pé vuxenutbildningen som grénséverskridare dver kommungrénserna

e  att vuxenutbildningen 4r en del av utbildnings-, arbetsmarknads-, ndringslivs-, social-, kultur-
och integrationspolitik och att den &r regional till sin karaktér

o forslaget till vuxenutbildningsregion innehéller dels delar som berdr samarbetet kring
utbildningsutbud, dels stodfunktioner och infrastruktur

Forvaltningens synpunkter

Vi ser positivt pa de dvergripande idéerna om samarbete i forslaget. Att skapa ett samarbete kring en
vuxenutbildningsregion kommer att gagna lidnets vuxna medborgare och i forldngningen regionen.

Ett samarbete sker sedan flera &r tillbaka inom Sddertérnsvux med kommunerna Botkyrka, Haninge,
Huddinge, Nynidshamn, Sodertélje, Tyresé och Varmdo. Samarbetet sker bl a kring utbudet av
yrkesutbildningar. Inom sprdkomraden som varit for smala for varje enskild kommun ges ett gemensamt
utbud pé halvdistans, uppdelat pad kommunerna och ett forsok med " frisok™ infor hosten 2007 innebar att
studerande fritt kunde soka till lediga utbildningsplatser inom Sodertornsvux. Nésta steg i samarbetet dr
en gemensam webbplats.

Att dven samarbeta inom en storre region ser vi som en naturlig del i att utveckla vuxenutbildningen.
Forslaget till 6verenskommelsen beskriver en samverkan framforallt kring

1) yrkesutbildning
2) validering
3) végledarfunktion

For de tva forsta punkterna ser vi klara samarbetsfordelar.

Att starta och bedriva vissa smala yrkesutbildningar &r inte attraktivt for kommuner med begridnsade
resurser dven om arbetsmarknaden efterfrgar den typen av utbildning. Ges inga garantier till
medfinansiering fran andra kommuner viljer man hellre att bedriva bredare och mindre resurskridvande
utbildningar, vilket till vissa delar likriktat utbudet inom sédertdrnsomradet.
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Att ta fram en linsgemensam syn for validering mot betyg och mot branschkrav samt ett gemensamt
utbud av valideringsmdjligheter ser vi som mycket viktigt. For sma kommuner &r det svart att genomfora
valideringar inom alla yrkesomréden.

Samarbetet med andra kommunala forvaltningar och lokala myndigheter krdaver mycket god
lokalkdnnedom och vi anser att vigledningsfunktionen maste finnas lokalt. Framférallt for de resurssvaga
grupperna dr ndrhet till vigledning viktigt.

Punkten 3 Kvalitet i forslaget, behdver utredas ytterligare.

Samrad har infor detta tjansteutlatande skett med skolledningen vid C3L / Tyres6é kommun

Forslag till beslut

Utvecklingsforvaltningen tillstyrker forslaget till samverkan vad giller punkterna vuxenutbildning och
validering.

Britt-Marie Lundberg Bjork Erik Hamner
Férvaltningschef Rektor C3L
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Dnr:2007-GANO032

TYRESO KOMMUN
Utvecklingsforvaltningen
C3L - Centrum for LivsLangt Larande

Remissvar angaende gemensam webbplats for
vuxenutbildningsregionen

Utbildningsberedningen inom KSL (Kommunférbundet Stockholms ldn) har beslutat att remittera forslag
till samverkansavtal avseende webbplats for vuxenutbildningsregionen i Stockholms ldn. Remissvar ska
vara KSL tillhanda senast den 12 november.

Viktiga punkter i samverkansavtalet &r:

e skapandet av en gemensam webbplats som mdjliggor en dverblick av regionens
vuxenutbildningsutbud

e en webbaserad databas med sokmotor som kan anvindas lokalt pa den egna hemsidan eller
regionalt inom ex sodertérnsvux alternativt sthimsregionen

e att informationen i databasen &r utformad enligt EMIL-standarden en standard som utvecklats av
Skolverket, AMS m fl myndigheter

e standarden ligger till grund for den nationella utbildningsinformationen pa
www.utbildningsinfo.se

e standarden mojliggdr automatiskt himtande fran olika insamlingssystem som dérigenom blir
tillgéngliga for sokning

Forvaltningens synpunkter

Vi delar uppfattningen att ett viktigt steg i samarbetet kring vuxenutbildningen &r en gemensam
webbplats som beskriver vuxenutbildningsutbudet. [dag &r det svart att snabbt skaffa sig information om
vad olika kommuner erbjuder, vilka likheterna och skillnaderna ar i utbudet. Information om en kurs som
inte erbjuds i hemkommun kan vara svar att hitta dven for en studie- och yrkesvégledare. En gemensam
webbplats dr borjan pa en god service till medborgarna.

Vi delar ocksa uppfattningen att de kommunala utbildningsaktorerna har ett behov att kénna till vad som
sker i ldnets olika kommuner for att utifrdn detta kunna samarbeta och samordna utbudet. En gemensam
webbplats blir da ett stod for exempelvis det samarbete som redan idag bedrivs inom Sédertérnsvux.

Att programvaran for denna webbplats foljer en utbildningsstandard som mojliggér informationsutbyte
mellan olika system &r positivt. Det bor kunna leda till att IST och Tieto Enator utvecklar automatiska
dverforingar av kursutbud fran sina administrationssystem till den centrala webbplatsen. KSL bor verka
centralt for att denna utveckling kommer till stdnd.

Om sakinnehallet pa webbplatsen &r svart att yttra sig forutom att det klart och tydligt bor framgd att
ansokan sker genom respektive hemkommun.
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Samrad har infor detta tjansteutlatande skett med skolledningen vid C3L / Tyresé kommun

Forslag till beslut
Utvecklingsforvaltningen foreslar tillstyrkande av forslaget till gemensam webbplats och
samverkansavtal.

Britt-Marie Lundberg Bjork Erik Hamner
Férvaltningschef Rektor C3L
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