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Verksamhetsplan for Arbetscentrum 2008

Syfte
Arbetscentrum bestar av tva enheter, Invandrar/SFI-enheten, Arbetsmarknadsenheten.

Arbetscentrum arbete syftar till att hjilpa och stotta de Tyresobor som ér, eller riskerar
att bli, arbetslosa. Vi arbetar ocksa for ett mer integrerat samhille genom att underlétta
for flyktingar/invandrare och personer med olika funktionshinder att etablera sig pa
arbetsmarknaden och didrigenom littare komma in samhéllet.

Sedan ménga ar dr det arbetslinjen som géller 1 Tyreso och vi har ett mycket néra
samarbete med forsorjningsstodsenheten pa socialférvaltningen. Vi ldgger stor vikt vid
att hjélpa och stotta ungdomar 18-24 som sjélva har svért att konkurrera pa
arbetsmarknaden. For ungdomar 16-17 ar arrangerar vi feriearbeten.

Omviérldsanalys

Den goda konjunkturen i Sverige gor att antalet arbetsldsa fortsdtter att minska.
Arbetslosheten i ldnet (3,1 %) och i Tyreso (2,5 %) ér 1 bade ett nationellt och
internationellt perspektiv fortfarande 1ag och fortsitter att sjunka. De grupper som
fortfarande har en hogre arbetsloshet dr de med 1ag eller ingen yrkesutbildning. I landet
Okar dessutom langtidsarbetslosa ungdomar (arbetslosa minst 100 dagar) en trend som
ar mycket oroande men som vi dnnu inte mérkt av i Tyresd. Nu nér Arbetsformedlingen
har skurit ner sin verksamhet ser vi en tendens till att mycket av det arbete som de
tidigare lagt ner pd arbetssokande nu faller 6ver pd kommunen. Antalet ungdomar som
gar ut gymnasiet utan fullstindigt slutbetyg 6kar och de har svért att fa ett arbete. Om de
lyckas fa arbete tillhér de den grupp som forst blir arbetsldsa vid nedskdrningar. For att
ge ungdomar som inte vill/kan ga pa ett nationellt gymnasieprogram utan onskar prova
en alternativ studieform driver Tyreso sedan 2005 ett projekt med foretagsforlagd
utbildning. Detta kommer forhoppningsvis att bidra till att fler ungdomar far léttare att
etablera sig pa arbetsmarknaden.

Strategier
I méten med de arbetslosa Tyresdbor som far hjdlp genom arbetscentrum sétts fokus pa

deras styrkor och fardigheter. De ges hjélp till sjdlvhjélp genom arbetssokarkurser,
foretagskontakter, praktikplatser och andra kompetenshodjande insatser. Varje individ far
en personlig handlingsplan som utarbetas tillsammans med professionella handléggare.
Vi arbetar for att ha ett ndra samarbete med arbetsformedlingen, forsékringskassan och
socialtjénsten.

Ml for Arbetscentrum
Arbetsmarknadsenheten

M3l 2008

e Av de arbetslosa som anvisas till arbetscentrum fran arbetsformedlingen eller Af
Rehab ska minst 50 procent ga vidare till arbete eller studier. 40 procent av de



personer som anvisas fran socialforvaltningen skall gé vidare till arbete eller
utbildning inom ett 4r.

e Alla ungdomar 18-24 &r som star till arbetsmarknadens forfogande ska vara i arbete,
utbildning eller aktiv arbetsmarknadsatgédrd inom 90 dagar.

e Arbetscentrum erbjuder 40 egna platser som skall vara flexibla och motsvara

behoven hos de arbetslgsa.

Invandrar/SFI-enheten
Mil 2008

e Av de arbetslosa flyktingar/invandrare ska 65 procent avslutas till arbete eller
studier.

e Undervisning skall, sdvida inte sédrskilda skél foreligger, erbjudas inom tre manader
efter det att flyktingen/invandraren anmalt sig till SFI. Om mgjligt ska
nyborjarkurser startas tvd gdnger per termin. For personer som inte dr nybdrjare
tillimpas kontinuerlig intagning.

e Minst 40 procent ska klara avslutad mélniva med betyg.

e Alla som dr beroende av forsorjningsstod ska vara sysselsatta.

¢ En individuell integrationsplan uppréttas for alla vuxna i samarbete med Arbetsfor-
medlingen och Sfi-ansvariga.

e Varje flyktingbarn erbjuds en social handlingsplan.

Kvalitetsgarantier 2008

e Snabba insatser
Att anvisade personer far en tid hos handléggare inom hogst tvéa veckor.

e Personlig handliggning
Den arbetssokande far en ansvarig handliaggare.

e Inflytande/delaktighet
En personlig handlingsplan upprittas tillsammans med den
studerande/arbetssokande. Handlingsplanen f6ljs regelbundet upp.



Ataganden 2008

Arbetscentrum skall:

e fortsitta att utveckla och forbéttra vér heltidsintroduktion for
flyktingar/invandrare. Arbete och egen forsorjning tillsammans med goda
kunskaper i svenska ér en grundforutséttning for att motverka segregation och
framlingsfientlighet.

e fOrbattra och utvidga vart kontaktnédt med foretagare 1 och utanfor Tyres6é genom
ett aktivt uppsokande arbete. Syftet dr att utoka tillgdngen till praktik-,
arbetstranings-, larlingsplatser m.m. for att forbattra mojligheterna for véara
kunder att {4 arbete.

e halla oss uppdaterade vad géller néringslivets behov av kompetens hos dagens
och morgondagens arbetskraft for att kunna ge god kvalitet i vigledningen av de
arbetssokande.

e forbéttra och utdka samarbetet mellan de olika védgledarna sévil inom som
utanfor den kommunala organisationen, dvs. vigledarna pa Arbetscentrum skall
utdka kontakterna med végledarna inom grundskolan, gymnasiet, C3L samt
Arbetsformedlingen. Detta for att kunna ge sa vederhéftig information som
mojligt om dagens och framtidens arbetsmarknad sé att personer kan gora vil
underbyggda studie- och yrkesval.

e isamarbete med socialforvaltningen och C3L starta ett projekt for dem som stér
langre fran arbetsmarknaden.

e [ samarbete med C3L starta yrkesinriktad SFI med inriktning transport

Organisation, personal. ekonomi

Arbetscentrum &r en av fyra avdelningar inom Utvecklingsforvaltningen och bestar av
tre enheter: Arbetsmarknadsenheten, Invandrar/SFI-enheten och Fritidsenheten. Hér
arbetar idag 24 personer, enhetschefer, arbetsmarknads- och flyktingsekreterare,
tolkformedlare, socialsekreterare, larare, vigledare, arbets- och verksamhetsledare.
Tillsammans arbetar vi for att arbetslosheten bland Tyresos innevénare ska héllas pa en
s lag nivad som mojligt och for att integrationen underléttas for dem som kommer hit
som flyktingar och invandrare.

Personalen gér pa olika seminarier och kurser for att halla sig vdlinformerade om
utvecklingen, metoder och forskningsresultat inom arbetsmarknad, integration och
utbildning.

Uppf6ljning

Uppf6ljning av mélen sker 16pande och en slututviardering av aret visar antal personer
som deltagit i Arbetscentrums olika utbud och vad de avslutats till. Vi for dven statistik
pa hur manga personer vi har fatt anvisningar pa fran vara olika uppdragsgivare,
(Arbetsformedling, socialforvaltningen, gymnasiet och Forsékringskassan).






