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Enhetsplan 2007/2008

Bakgrund och syfte

Enhetsplanen har uppréttats med ambitionen att med tydligt beskrivna mélséttningar och
strategier konkretisera de nationella styrdokumenten och fungera som ledstjdrna i den dagliga
verksamheten. Enhetsplanen ar vidare det dokument i vilken den arliga kvalitetsredovisningen
tar sin utgdngspunkt. Enhetsplanen ska fungera som ett instrument for sivil
kvalitetsutvardering som kvalitetsutveckling. Arbetslaget konkretiserar enhetsplanen i
kortfattade arbetslagsplaner som anpassas efter forutsdttningar och mojligheter pa respektive
program.

Overgripande mal

I enheten 4r den vergripande malséttningen att forbereda eleven samt gora eleven attraktiv
och konkurrenskraftig infor framtida studier och/eller infor arbetsliv. Eleven tar vidare ansvar
for att nd sina individuella mal och stérker pé sé sitt sitt sjdlvfortroende. Eleven har en
demokratisk grundsyn och har under aren pa Tyres6 gymnasium trivts och kint trygghet.

Nedan foljer fem malomraden som rymmer de mél som enheten stravar mot. Strategier fOr att
nd malen finns angivna under varje mélomrade.

1. Resultat

Samtliga elever pa nationella och specialutformade program uppnar minst betyget G.
Oka andelen elever med grundliggande behorighet for hogre studier till 95%.
Resultatet pa de nationella proven ligger dver snittet pd jamforbara program i Sverige.
Oka andelen elever som startar eget foretag eller far fast arbete inom tv4 &r efter
genomfort praktiskt program.

Oka andelen elever som tar eller fortsitter med ledarskapsuppdrag inom
idrottsforening eller annan verksamhet.

YV VVVYV

Ataganden

v' 14k 9 samt i samband med valet ges omfattande information genom Oppet hus och
besok fran grundskolorna i Tyreso. Pé sa sitt minskar felvalen och eleven forbereds
for utbildningen.

v Vid skolstart 8k 1 genomfors en introduktion, dir eleven fér veta vilka hjilpmedel,
ramar och regler som finns 1 skolarbetet samt fir en introduktion i studieteknik och
gymnasieskolans villkor.

v Tydlig information kring konsekvenser vid franvaro lamnas till elever och forilder vid
skolstart. En tydlig policy vid franvaro praktiseras dir eleven uppmérksammas av
mentor, elevvard och skolledning.
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v’ Varje elev har under hela gymnasietiden stod av en mentor som f6ljer och stottar
elevens utveckling. Eleverna traffar regelbundet sin mentor, bade enskilt och i grupp.
Ett syfte med mentorskapet ér att utveckla elevernas formaga att mer och mer
sjalvstandigt planera, genomfora och utvirdera sina studier. Mentorn ir ansvarig for
att eleverna med hjélp av sin individuella studieplan kan 6verblicka hela sin
utbildning. Mentorn dr dven ldnken mellan hem och skola.

v" Elever som misslyckas med att nd kunskapsmalen har mojlighet att under en period
per termin, gora provning i aktuell kurs. Provningsperioder gér till pa sa sétt att eleven
anmaler sig, arbetar med lararstdd under foreningstimmen upp till en ging per vecka
och genomfor provning pa av skolan utsatt tid.

v Mentorn arbetar tillsammans med skolledning och elevvéard for att identifiera elever i
behov av sirskilt stod. Vid behov upprittas dtgirdsprogram i samarbete mellan elev,
malsman, mentor och elevvardsteam. Samtliga elever erbjuds extra stod under
foreningstimmen.

v" Stédundervisning erbjuds av specialldrare och svenska2 lérare.

v" Varje kurs pa Tyres6 gymnasium har en lokalt specificerad kursplan och lokala
betygskriterier som presenteras vid kursstart. Styrdokumenten tas fram regelbundet
under kursen for att halla eleven 4 jour med de krav som stélls i kursen.

v" Tyresd gymnasium anstéller enbart behoriga larare. Kompetensutveckling for larare i
didaktik, pedagogik och dmneskunskap sker fortlopande pa lirarens initiativ.

v’ Varje kurs utvirderas skriftligt vid avslut och resultatet diskuteras med klassen for att
lararen skall ges god feedback och kunna forbéttra kursen.

v' Amnesliraren limnar omddmen till mentor som skickar hem dessa en géng per termin.
I omdomen framgar IG-varningar tydligt.

v" Elev och eventuell malsman till elev kan f6lja ndrvaron via webblosningen
Skolportalen.

2. Larande

» Elevens ansvarstagande for sin studiesituation forbéttras mellan varje arskurs med
arskurs 9 som utgdngspunkt.

» Eleven upplever att en stor kunskapsmissig utveckling skett mellan varje arskurs med
arskurs 9 som utgdngspunkt.

» Eleven upplever att han/hon har ett inflytande 6ver sin utbildning och kursernas
innehall och arbetsformer utifran kursmalens mojligheter.
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Ataganden

v

Enheten anvédnder en gemensam policy kring omprov, IG-prévningar, deadlines och
fusk. Dessa ar tydligt nedtecknade i ABC och anvinds konsekvent av all personal.

Hemmet underréttas om studieresultat genom omdoémen och IG-varningar. Detta sker
en gang/termin och skickas hem. Samverkan mellan skola och hem mojliggors ocksa
via fordldramdten.

Programutvecklaren (PRU) samt 6vriga 1 arbetslaget arbetar for att utbildningen ska
préglas av ett helhetstdnkande och att upplidgg och innehall svarar mot de
overgripande mélen samt mot de krav som hdgre studier eller arbetsliv stéller. Kurs-
och dmnesovergripande projekt anvinds i varje utbildning.

Varje ldrare arbetar malmedvetet for att eleven ska ldra sig s6ka och kritiskt granska
information, formulera fragestéllningar och vérdera pastaenden. Urkund och
sokmotorer anviands som kontrollredskap av ldraren

Varje ldrare arbetar for att hitta varierande och pa sé sitt stimulerande arbetsformer
samt utvérderar elevens uppfattning om detta vid kursslut.

Amneslirare och mentor arbetar med att 14ta varje elev sitta upp personliga mél i varje
kurs och hitta strategier att arbeta mot malen.

3. Trygghet och god arbetsmiljo

>
>
>
>

Samtliga elever pa Tyresé gymnasium upplever skolan som en trygg arbetsplats.
Samtliga 1 personalen upplever Tyresd gymnasium som en trygg arbetsplats.
Skolans lokaler skall uppfattas som fina, rena och funktionabla.

En god ordning och sammanhallning skall rada i klassen, enligt elevens uppfattning.

Ataganden

v

Samtliga vuxna som vistas i skolans lokaler dr uppmarksamma pa tendenser till
mobbing och andra former av trakasserier. Diskussioner kring alla ménniskors lika
varde, individens integritet, jamstélldhet och solidaritet &r genomgéende och naturliga
inslag 1 den pedagogiska verksamheten.

Varje klass har en representant i Friends som aktivt arbetar for en trivsam skola.
Enheten har ett aktivt elevvard som har regelbundna méten och titt samarbete med
skolledningen.

Elevvérden har den kompetens och de funktioner som krévs.

Arbetsuppgifter inom arbetsmiljoarbetet dr tydligt och diskuteras som sérskild punkt i
arbetslagsmoten, PRU-moten och samverkansméten. En handlingsplan for enhetens
arbetsmiljoarbete anvénds.

Elevvérdsteamet agerar omedelbart och kraftfullt i enlighet med skolans
antimobbningsplan vid signaler om att elever utsétts for mobbning eller annan
krinkande behandling.
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Gemensamma trivselregler delas ut och undertecknas till alla elever vid skolstart.

Varje medarbetare pratar med personer som misstinks vara obehdriga besokare. Ar si
fallet ombes personerna att uppsoka expeditionen for att anméla sitt drende.

Varje medarbetare reagerar genast ifall stokigt upptrddande eller oroligheter
forekommer i korridorer eller andra utrymmen. Rektor kontaktas omgiende vid

hotfulla situationer.

Klasskonferenser halles vid behov.

4. Arbetsglidje och utveckling bland personalen

» Medarbetaren kidnner gladje da han/hon gér till jobbet

» Medarbetaren kénner att han/hon har skolledningens fortroende och stod

» Medarbetaren upplever att tydliga mal och forvéntningar tagits fram i
medarbetarsamtalet.

» Medarbetaren upplever att han/hon utvecklas som yrkesperson pé arbetsplatsen.

» Medarbetaren upplever att enhetens organisation ar tydlig

Ataganden

v Tydlighet i rutiner och policys rader genom anvéndandet av ett uppdaterat ABC for
personalen.

v" Utvecklade rutiner finns for introduktion av nya medarbetare. En kollega utses till
handledare till den nyanstillde.

v' Friskvérdsbidrag, Tyresohilsan, Suntliv och Visavi anvinds for att 6ka frisknarvaron.

v' Skolledningens tillganglighet ar god vilket leder till att problem och fragetecken kan
diskuteras och redas ut innan de véxer.

v" Skolan har en trivselgrupp som ordnar trevliga aktiviteter och samkvam for personalen

v Gemensam fika anordnas i personalrummet innan varje APT

v" En fortbildningsbudget pa 3000kr/ar finns for varje medarbetare. Fortbildningspengen
kan sparas till ndsta &r.

v Kickoff, kickon och kickout anordnas varje ldsér.

5. Interaktion med aktuella branscher och hogre utbildning

YVVVVY

Skolan har en kontinuerlig kontakt och ett samarbete med en eller flera hogskolor.
Skolan har ett brett utbud av praktikplatser.

Idrottsgymnasiet ska erhélla certifiering av de tre specialidrottsforbunden.
Idrottsgymnasiet samverkar med lokala idrottsforeningar.

Enheten har som maél att vinna utmérkelser inom UF.
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Ataganden

v

Enhetens ledning tydliggor for forvaltning och kommunledning att hogskolesamarbete
efterstravas. Skolledningen tar dven aktivt kontakt med hogskolor.

SYV ordnar och underhaller kontakter med hogskolor samt anordnar besék pd SACO-
massan.

Organisationen Transfer anlitas och anvénds regelbundet i undervisningen.

Fore detta elever bjuds in till skolan for att berdtta om hur det &r att studera pa
hogskolan och/eller hur det fungerar i arbetslivet.

Enheten har en formaliserad kontakt med beslutsfattare 1 kommunen och med lokala
foretagarorganisationer, for att underlatta praktikanskaffning.

Skolan har en databas dir APU- och AP-platser samlas och uppdateras kontinuerligt.
P4 sd sitt kan platserna dverblickas och utnyttjas pé ett effektivt sitt.

I samband med intagning av elever pé idrottsgymnasiet sker ett informationsutbyte
med elevens forening. Detta for att sdkerstélla att eleven har rétt instdllning och
kunskap.



