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Kvalitetsredovisning 2006/ 2007
Tyresd gymnasium, enhet Helene

Forord

Denna kvalitetsredovisning har sin utgdngspunkt i skolans enhetsplan. Enhetsplanen beskriver hur
enheten tolkat och konkretiserat nationella, kommunala och lokala prioriterade mal. De mal som ar
formulerade i enhetsplanen dterfinns saledes dven i denna kvalitetsredovisning. D4 enhetsplanen for
06/ 07 skrevs sag uppdelningen av Gymnasiets enheter annorlunda ut &n idag, vilket gor det svért att
helt utga fran det dokumentet.

Underlaget for beskrivning av resultat och maluppfyllelse dr hdmtat fran betygsstatistik och resultat pa
nationella prov, en elevenkét samt en utvardering som skolans ldrare genomfort.

Kvalitetsredovisningen &r uppdelad under fem inriktningsmal:
1) Betygsresultat
2) Lérande
3) Trygghet och god arbetsmiljo
4) Arbetsgldadje och utveckling bland personalen
5) Interaktion med aktuella branscher och hogre utbildning

De fem inriktningsmalen dr nedbrutna till ett antal dtaganden som enheten arbetat med under det
gangna lasaret.

Under varje inriktningsmal beskrivs dven de nya mél som vi valt att arbeta mot under 07/ 08. Dessa
aterfinns i enhetsplanen.



1. Betygsresultat

Atagande:
» Oka andelen elever med grundliggande behérighet for hogre studier.

Maluppfyllelse:

» Malet har uppndtts till viss del.

Antal elever med grundléggande behdrighet till hogre studier:

VT -06

Program |Antal elever |>90% G |%
BF 13 12| 92
BP 31 26| 84
EC 27 24| 89
FP 17 15| 88
NV 27 19| 70
TE 36 25| 69
Snitt 82
VT -07

Program |Antal elever |>90% G |%
BF 17 11| 65
BP 30 24| 80
EC 35 25| 71
FP 16 15| 94
NV 52 51| 98
TE 24 23| 96
Snitt 84

Samtliga betyg som sattes i enheten lasaret 2006/ 2007:

Antal MVG

Antal VG
Antal G
Antal IG
Antal S

Antal godkanda betyg
Antal icke godkanda betyg

Procent godkanda betyg

778
1223
1653
389
16

3654
405
90,0 %

Beskrivning av arbetet med att na malen for 06/ 07
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Vi har arbetat mot vart dtagande bl.a. utifran antagandet att andelen elever med betyg godként okar i

och med att eleverna viljer ratt utbildning fran borjan. I 4k 9 samt i samband med gymnasievalet
limnades omfattande information genom Oppet hus samt besdk fran grundskolorna i Tyreso. Vi

arbetar dven med att ge eleverna sa mycket viktig information som mojligt redan vid skolstart i ak 1.
Vi har ett introduktionsprogram, dér eleverna far veta vilka hjdlpmedel, ramar och regler som finns i
skolarbetet. Eleven far dven en introduktion i studieteknik och tydlig information kring konsekvenser
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vid frénvaro lamnas till elever och forildrar. En tydlig policy vid franvaro praktiseras dér eleven
uppmérksammas av mentor, elevvard och skolledning.

Varje elev har under hela gymnasietiden stod av en mentor som foljer och stottar elevens utveckling.
Ett av syftena med mentorskapet ar vara en lank mellan hem och skola. Mentorn arbetar tillsammans
med skolledning och elevvard for att identifiera elever 1 behov av sérskilt stod. Vid behov har
atgdrdsprogram uppréttas i samarbete mellan elev, mélsman, mentor och elevvérdsteam.

Varje kurs pa Tyresé gymnasium har haft en lokalt specificerad kursplan och lokala betygskriterier
som presenterats vid kursstart. Styrdokumenten har tagits fram regelbundet under kursen for att hélla
eleven uppdaterad med de krav som stélls i kursen. Varje kurs har utvirderats skriftligt vid avslut och
resultatet diskuteras med klassen for att 14raren skall ges god aterkoppling och kunna forbéttra kursen.
Amnesliraren limnar omddmen till mentor som skickar hem dessa en ging per termin. I omdémen
framgér IG-varningar tydligt.

Tyresd gymnasium har en gemensam policy kring examination, omprov, IG-prévningar, deadlines och
fusk. Elever som misslyckats med att nd kunskapsmalen har haft mgjlighet, att under en period per
termin, gora provning i aktuell kurs. Samtliga elever erbjuds extra stod under féreningstimmen.
Stodundervisning erbjuds av specialldrare och svenska- 2 larare. Hemmet har underrittats om
studieresultat genom omddmen och IG-varningar. Detta har skett en gdng/termin och har skickats
hem. Samverkan mellan skola och hem har ocksa moéjliggjorts via fordldramdten och fordldrasamtal.

Enheten har under éret enbart tillsvidareanstillt behoriga larare i kirndmnena. | yrkesdmnena har vi i
undantagsfall anstillt icke behoriga ldrare, men da pa grund av att inga behoriga sokt tjansten.

Kompetensutveckling for larare i didaktik, pedagogik och &mneskunskap sker fortlopande pa lararens
och ledningens initiativ.

Gruppstorleken pa klasserna har héllits sa sma som det varit mdjligt sa att alla har kunnat bli sedda.

Analys

Trots ovanstaende insatser och arbetsmetoder uppnar vi malet enbart pa vissa program. Under 1a 2006/
2007 minskade andelen elever med grundlaggande behorighet till hdgre studier pa tre av enhetens
program och sérskilt utmérker sig Barn- och fritidsprogrammet samt Elprogrammet.

Vi tror att tidigare insatser gillande elevers franvaro och/ eller déliga studieresultat kommer att minska
antalet IG- betyg. Detta innebér att vi méste se dver arbetsmetoderna for ldrare och elevvard for att vi
ska kunna n& mélet. Mentorernas roll ar av storsta vikt vad géller att f6lja upp elevfranvaron och hér
bor vi bli tydligare med uppdraget.

I och med att Skolportalen infors for gymnasiet kommer ldrare och vardnadshavare att bl.a. kunna ha
battre kontroll 6ver elevers franvaro. Problem har funnits med frinvarosystemet, vilka kommer att
16sas i och med inforandet av Skolportalen.

Informationen fran lérare till elever maste bli battre vad géller att formedla kursmal och kursplaner.
Detta dr ett utvecklingsomrade for enheten. Om eleverna kénner sig trygga med forutséttningarna vet
de ocksé vad som krévs for att klara utbildningen. Ett annat prioriterat omrade for 2007/ 2008 r att
utveckla och arbeta med likvirdig bedomning.

Nya ataganden lisaret 07/ 08
» Viskall 6ka andelen elever med grundldggande behdrighet for hogre studier

» Viskall agera genom tidigare och tydligare insatser vid elevers franvaro och/ eller dadliga
studieresultat.
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2. Lirande

Ataganden:
» Skolan anvinder konsekventa ramar och regler kring examination sd att elevernas
ansvarstagande okar.

»  Arbetsformerna dr varierade och stimulerande.
» Eleven utvecklar sin formdga att sdtta upp mdl och hitta strategier att arbeta mot dessa.
» Eleven ges ett reelt elevinflytande vad giller arbets- och examinationsformer.

» Eleven utvecklar sin formdga att s6ka och kritiskt granska information, formulera
frdagestdllningar och virdera pdstdenden.

» Eleven uppmuntras till att utveckla formdgan att arbeta och ldra savdl individuellt som i
grupp.

» Eleven upplever studierna som en helhet med samband mellan kurser och dmnen genom
anvindandet av dmnesintegrerade projekt.

» Eleven uppmuntras till att utveckla sin kreativitet och nyfikenhet.

Maluppfyllelse:
» Mdlet har uppndtts till viss del.

Beskrivning av arbetet med att na malen for 06/ 07

Vi tror att eleverna, genom att f4 tillgéng till tillrdcklig information, klarar av att ta ansvar for sina
egna studier. Vi arbetar darfor med att ge eleverna sa mycket viktig information som mojligt redan vid
skolstart i 4k 1. Vi har ett introduktionsprogram, dér eleverna fér veta vilka hjdlpmedel, ramar och
regler som finns i skolarbetet. Eleven far dven en introduktion i studieteknik och tydlig information
kring konsekvenser vid franvaro och vi har en gemensam policy kring examination, omprov, 1G-
provningar, deadlines och fusk.

Mentorerna har en mycket viktig roll i elevens ldrandeprocess och eleverna traffar regelbundet sin
mentor, badde enskilt och i grupp. Syftet med mentorskapet &r bl.a att stotta elevens utveckling samt att
utveckla elevernas formaga att sjalvstandigt kunna planera, genomféra och utvirdera sina studier.
Mentorn &r ansvarig for att eleverna, med hjilp av sin individuella studieplan kan dverblicka hela sin
utbildning. Mentor arbetar med att lata varje elev sitta upp personliga mal i varje kurs och hitta
strategier att arbeta mot mélen.

Det dr viktigt att eleven upplever sin studietid som en helhet och det dr programutvecklaren
tillsammans med &vriga i arbetslaget som ansvarar for att utbildningen ska préglas av ett
helhetstdnkande. Detta har man arbetat med bl.a. genom tematisk undervisning. Infér varje ny kurs
diskuterar man i klassen kring undervisningens upplagg samt examinationsformerna. Detta for att ge
eleverna mojlighet till paverkan.

Analys

Lararna upplever till viss del att eleverna har med sig vanan vid sk. katederundervisning dér de servas
med kunskap. Detta gor att nya arbetsmetoder i form av tematiskt arbete och helhetstinkandet dver
dgmnesomradena blir svara att arbeta efter. Eleverna upplevs ej heller ha vanan med sig att kunna
paverka och vara delaktiga. | utvirderingen poéngteras vikten av elevernas delaktighet och
paverkansmdjlighet i undervisningen och att detta &r ett utvecklingsomrade for enheten.

Vi har 6kat antalet APT infor hosten 2007 och kommer att anvidnda delar av den tiden till
kompetensutveckling. Vidare maste tid avsittas for att diskutera verksamhetens mél och ataganden.
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Mentorerna gor en stor insats i arbetet med elevernas ldrande och enheten satsar pa arbetet med
mentorskap. Vid ldsarets borjan far alla mentorer en halv dags fortbildning for att fa de verktyg som
behovs for uppdraget. Alla nyanstillda ldrare far en introduktionskurs om fyra timmar som har sitt
fokus pa mentorskapet. Studievigledaren arbetar aktivt med mentorerna och ger dem stdd och rad i sin
roll. Studievigledaren har &dven stor kontakt med elever i behov av stod. Det som kan utvecklas
ytterligare gillande mentorskapet ar framforallt arbetet med franvaron. Elevfranvaro gér ofta hand i
hand med déliga studieresultat. Vi maste hitta béttre arbetsmetoder for att nd detta problem. Vidare bor
mentorerna bli dnnu tydligare i samtalen med sina elever gillande kursmalen. Dock kan mentorerna
bara stotta och uppmuntra; det ar eleven som sjdlv ansvarar for sina studier och for att ta emot den
hjélp som erbjuds.

Enheten arbetar till hog grad med varierad undervisning och i bérjan av ldsaret gar alla larare en kurs i
studieteknik. Undervisningen blandas med temaarbeten och projekt, bade enskilt och i grupp. Det som
kan utvecklas ytterligare pa enheten &r arbetet med att se alla elevers enskilda behov och erbjuda dem

en mer individuell undervisning.

Som ett led i arbetet med att eleverna ska kunna utveckla sin formaga att soka och kritiskt granska
information, formulera fragestéllningar och vérdera péstdenden bor anvindandet av Internet och andra
medier i undervisningen 6ka.

Nya ataganden lasaret 07/ 08
» Eleven skall uppleva att studietiden pa Tyresé gymnasium préglas av inflytande, delaktighet
och eget ansvar.
»  Arbetsformerna skall vara varierade och stimulerande och préglas av ett helhetstinkande.
» Eleven skall ges mdjlighet att utveckla sin formdga att séka och kritiskt granska information,
formulera fragestdllningar samt vdrdera pdstdenden.
» Personalen skall kinna vil till de mal och dataganden som giller for verksamheten.

3. Trygghet och god arbetsmiljo

Ataganden:
» Alla elever pa Tyresé gymnasium kédnner sig trygga i skolan.
» All personal kinner trygghet i sin arbetsmiljo.

Maluppfyllelse:
» Malet har uppfyllts till stor del.

Malet ar hogt stallt och har uppfylits till stor del utifran resultatet fran elevenkéiten. Enligt denna och
den direkta frdgan ”Jag kinner mig trygg pa min skola” har dock medeltalet for hela Tyreso
gymnasium sjunkit frén 3,58 poéng till 3,34 mellan aren 2006 och 2007. Maxpoéng &r 4,0.

Beskrivning av arbetet med att na malen for 06/ 07

Vi har arbetat mot vara ataganden bl.a. utifran antagandet att vi far trygga elever genom att vi ar
manga vuxna i lokalerna och att vi snabbt tar tag i eventuell mobbing och trakasserier. Tyreso
gymnasium har hog lérartéthet (7,8 larare/ 100 elever i1 senaste mitningen) vilket bidrar till en trygg
miljo. Personalen dter tillsammans med eleverna i matsalen till en reducerad kostnad. Med manga
vuxna i lokalen finns goda forutséttningar en trygg miljo for eleverna att &dta sin lunch i.

Obehoriga har ej tilltrdde till skolans lokaler och all personal tar kontakt med eventuella obehoriga
besokare. Har sa fallet varit, har personerna ombetts att uppsoka expeditionen for att anméla sitt
drende. Vi har kameror uppsatta i manga utrymmen for att 6ka elevernas sikerhet.

Varje medarbetare reagerar genast ifall stokigt upptraddande eller oroligheter forekommer i korridorer
eller andra utrymmen. Rektor kontaktas omgéende vid hotfulla situationer.

Tyreso6 gymnasium arbetar efter Friends metod for en trygg och trivsam skola och varje klass har tva
elevrepresentanter i Friends. Inom varje program finns &ven en vuxenfriendsrepresentant.
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Enheten har en aktiv elevvéard som har haft regelbundna méten och titt samarbete med skolledningen.
Elevvérdsteamet har som mal att agera omedelbart och kraftfullt om nagon krénks eller diskrimineras.
Elevvarden har den formella kompetens och de funktioner som krévs.

Tyresd gymnasium har gemensamma trivselregler som delas ut i och med skolstart &k 1 och som
undertecknas av alla elever.

Vidare genomsyrar fragor kring manniskors lika véarde, individens integritet, jamstilldhet och
solidaritet den dagliga pedagogiska verksamheten.

Vi har arbetat mot vara dtaganden vad géller trygg personal genom att striva efter att vara en
tillgéinglig skolledning. Detta har dock varit svért pa grund av den stora arbetsbelastning som funnits.
Nu nér skolledningen utdkats med en bitrddande rektor dr forutséittningarna béttre. Det dr dock viktigt
att programansvariges roll ar tydlig for hela arbetslaget och att man har tydliga
kommunikationskanaler inom arbetslaget. Organisationen ar formellt tydlig, men behéver tas upp for
diskussion inom arbetslagen samt pd APT for att hallas aktuell.

Vissa lokaler har renoverats under aret och inventarier har kopts in. Byggprogrammets lokaler har
borjat byggas ut med 400 kvm for att mota soktrycket. Elprogrammets lokaler har disponerats om for
att erbjuda eleverna sa goda forutsittningar som mdjligt. Infor kommande 14sar ser enheten Gver
mojligheterna till en eventuell tillbyggnad for elprogrammets riakning. Fordonsprogrammet har fatt en
forbéttrad larandemiljo och har nu mycket hogklassiga undervisningslokaler. Ytskikten i korridorerna
har malats om under sommaren och vi har borjat byta ut klassrumsddrrar mot nya ljudisolerade dorrar.

Elevcafeterian &r inte en del av enheten, men elevradet har stort inflytande 6ver dess lokal och tar
ddrmed stort ansvar.

Det skolan saknar ar ett till uppehallsrum for eleverna men fragan ar svarldst pa grund av den
allménna lokalbristen.

Analys

Gemenskap ar trygghet och detta arbetar vi med genom de manga arrangemang som halls for eleverna
gemensamt, s& som Kaveln, Friluftsdagar m.m. Eventuellt bor vi se dver en utdkning av gemensamma
arrangemang.

Bra lokaler och schema bidrar stort till en god arbetsmiljo. Detta arbetar vi staindigt med men kan inte
alltid paverka i tillrdcklig utstrickning da det 4r manga pusselbitar som ska falla pa plats.

En likabehandlingsplan som syftar till att frimja elevers lika réttigheter och att forebygga och
forhindra diskriminering eller annan krinkande behandling dr under omarbetning.

Det ar viktigt for oss att Friends arbetsmetoder genomsyrar hela verksamheten. Friends-
representanterna har darmed ett stort ansvar for att sprida sin kunskap.

Lokalerna é&r ett utvecklingsomrade vilket vi fokuserar pa under kommande &r. Behov finns av
renovering av vissa lokaler samt inkOp av inventarier.

Vad géller personalens trygghet s kommer vi att infora Arbetsmiljo, Budget och Personal som
stdende punkter pa dagordningen for APT. Detta for att 6ka mojligheten till insyn och paverkan.

Nya dtaganden lisaret 07/ 08
» Alla elever och all personal skall kiinna sig trygga pd Tyresd gymnasium.
» Viskall, for dndamalet, ha vil fungerande lokaler.
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4. Arbetsglidje och utveckling bland personalen

Ataganden:
» Medarbetaren upplever att faststdllda mdl och forvintningar dr tydliga och realistiska.
» Medarbetaren upplever att han/hon utvecklas som yrkesperson pd arbetsplatsen.
» Alla pd skolan (elever samt personal) upplever att enhetens organisation medger inflytande.
» Alla pd skolan (elever samt personal) ges goda yttre forutsdttningar.

Maluppfyllelse:
» Madlen har uppnadtts till stor del

Beskrivning av arbetet med att nd méalen for 06/ 07

Det &r viktigt for en vdlmaende organisation att elever och personal kénner sig vl informerade och
upplever att mal och forvéntningar ar tydliga. Vidare ar vikten av paverkansmdjligheter stor. Detta har
vi arbetat med under ldséret bl.a. genom konkretisering och prioritering av styrdokument, dock inte
tillrackligt. Vi har ett ABC for personalen som standigt uppdateras och trivselregler som eleverna
forbinder sig vid. Rutiner finns for introduktion av nya medarbetare i form av mentorer samt en
introduktionskurs som halls i borjan av varje l4sar.

Vidare ér det viktigt med relevant kompetens hos personalen och alla har erbjudits mojlighet till
relevant fortbildning i form av en fortbildningsbudget pa 3000kr/ ar/ medarbetare. Tid har formellt
avsatts 1 kalendariet for pedagogiska samtal i form av arbetslags- och programmoten.

Medarbetarsamtalet &r viktigt och hogt prioriterat pa enheten. All personal inbjuds till detta en géng
per ar.

Samverkansgruppen har haft méten kontinuerligt.
Vi har till stor del haft bra lokaler och ett vil fungerande schema under det gangna ldséret.

Friskvérdsbidrag, Tyresohélsan, Suntliv och Visavi har anvints for att ka frisknarvaron. Vi har
fruktkorg varje vecka och har avsatt 30 min/ vecka for friskvard pa arbetsplatsen.

Skolan har en trivselgrupp som ordnat trevliga aktiviteter och samkvém for personalen. Ledningen har
ordnat med kick- off, kick- on och kick- out. Kommunen arrangerar en arlig Kick- off pd Grona lund
till vilken manga medarbetare anslot.

Analys

Utifran den personalenkit som genomfordes i slutet av varterminen 2007 anser vi att vi nistan har nétt
malen. Till stor del 4r man n6jd med sin arbetsmiljo, ledning och sitt eget arbete. Personalen eftersoker
mer stdd och aterkoppling fran ledningen och utékning av ledningen pa enheten har prioriterats 14
2006/ 2007. I augusti 2007 tillsattes en bitrddande rektorstjanst.

Lokalerna och inventarierna ér till viss del & mycket slitna och utrustningen ar inte alltid 4r anpassad
till verksamheten och att detta blir ett hinder i att uppna god kvalitet pa undervisningen.

Vi behover diskutera vara styrdokument i storre utstrdckning sa att personalen kénner sig uppdaterade
och delaktiga. Vi bor anvinda APT till detta.

Vidare dr uppmuntran och sociala aktiviteter viktiga for trivseln. Detta kommer skolledningen att ta
fasta pa infor 2007/ 2008.

Nya ataganden lisaret 07/ 08
» All personal skall erbjudas fortbildning for att kunna na de mal som finns uppstdllda for
verksamheten.
» All personal skall erbjudas maojlighet till att delta aktivt i enhetens utvecklingsarbete.
» Viskall ha ett tillatande klimat ddr all personal blir bekrdftad och kinner sig betydelsefull.
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» Vi skall arrangera aktiviteter inom och utanfor skolans ram for att frimja personalens fysiska
och psykiska hdlsa.

5. Interaktion med aktuella branscher och hogre utbildning

Ataganden:
» Skolan har en kontinuerlig kontakt och ett samarbete med hogskolor.
»  Tyreso gymnasium skall under 2006/ 2007 upparbeta ett antal praktikplatser som vi kan
dterkomma till ar fran dr.

Méluppfyllelse:
» Madlen har uppnadtts till viss del.

Beskrivning av arbetet med att nd malen for 06/ 07
Interaktion med hdgskolor och niringsliv &r ett viktigt omrade och sker framforallt inom arbetslagen.
Detta kommer dven under 14 2007/ 2008 att vara hogt prioriterat.

I manga arbetslag pagar stindig kontakt med néringslivet i och med anskaffandet av APU- platser.
Vissa arbetslag har haft olika samarbetsprojekt tillsammans med hdgskolor. Skolan har en databas dér
APU- och AP- platser samlas och uppdateras kontinuerligt. P s sitt har platserna kunnat verblickas
och utnyttjas pé ett effektivt sétt.

Studie- och yrkesvégledarna har ordnat med och underhéllit kontakter med hdgskolor samt anordnat
besok pa SACO-maéssan.

Analys
Kontakten med hogskolor och néringsliv kommer att vara i fokus under lésaret 07/ 08. Ledningen
kommer att ta storre ansvar for att driva fragan.

Nya itaganden lasaret 07/ 08
» Viskall erbjuda ett brett utbud av praktikplatser.
»  Viskall aktivt s6ka kontakt och samarbete med néringsliv och hbgskolor.



