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Enhetsplan 07/ 08, Helenes enhet

Omvirldsanalys
Under ett antal ar har elevantalet 1 kommunen minskat i arskurs F-5 och 6kat 1 arskurs
06-9. Elevantalet i grundskolan kommer att vara ganska stabilt de kommande aren.
Gymnasieungdomarna diaremot 6kar kraftigt med ca 100 elever per ar i kommunen de
kommande aren fram till 2010.

Barn och utbildningsférvaltningen 2006

Mer omvitldsbevakning. ... Britt- Marie/ Nimnden?

Ledningens sammanfattning

Infér lasaret 2007/ 2008 har ledningsfunktionen utokats med en bitridande
rektorstjanst. Malet 4r att enheten 1 och med detta ska kunna ligga mer fokus pa arbete
med visioner och framtidsfragor. Skolans profil skall tydliggéras och vi ska ta fram
gemensamma mal for enhetens utvecklingsarbete.

Mentorskapet kommer att utvirderas under héstterminen 2007 och vara
larararbetsgrupper inom jimstilldhets- och drogfragor kommer att inleda sitt arbete.
Mialet ér att ta fram handlingsplaner som ér vl forankrade i personalgruppen.
Arbetshjilpmedel i form av handlingsplaner, dokumentmallar och datorstod kommer
att ses 6ver da detta framkommit som 6nskemal fran personalgruppen.

Satsningar pid marknadsforing sker under lisaret 07/08 bla. i form av en ny hemsida
och en konkurrenskraftig gymnasiekatalog.

Under varterminen 2008 kommer enheten att fokusera sitt utvecklings- och
kvalitetsarbete inom amnet Lika betyg och bedémning i form av en storre
fortbildningssatsning. Vidare kommer vi att titta pa en alternativ
schemaldggningsmetod med malet att starta ett pilotprojekt till hosten 2008.

Ett nytt program startar hosten 2008; Ledarskap och hilsa. Programmet ersitter
nuvarande Barn- och fritidsprogrammet. Syftet ar att bredda utbildningen och ge

tyreso kommun @&
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mojlighet till lirande kring ledarskap i andra miljéer 4n enbart inom barnomsorg.
Fokus ligger pa ledarskap i ett hilsoprspektiv dir man dven kan vilja barnpedagogik
som inriktning. Vi hoppas dven med denna satsning kunna locka fler pojkar till
programmet. Vidare har vi utékat valmojligheterna pa Naturvetenskapsprogrammet
med en inriktning mot medicin.

Ledningen har, utifran arets kvalitetsredovisning, valt att lyfta fram féljande punkter
for arets arbete:
Vi skall 6ka andelen elever med grundliggande behorighet for hogre studier

Vi skall agera genom tidigare och tydligare insatser vid elevers frinvaro och/eller diliga
studieresultat.

Arbetsformerna skall vara varierade och stimulerande och priglas av ett
helhetstankande.

Alla elever och all personal skall kinna sig trygga pa Tyresé gymnasium.

Vi skall aktivt s6ka kontakt och samarbete med niringsliv och hégskolor.
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1. Larande

Nya dtaganden lisaret 07/08:

@]

(@]

Eleven skall uppleva att studietiden pa Tyresé gymnasium priglas av
inflytande, delaktighet och eget ansvar

Arbetsformerna skall vara varierade och stimulerande och priglas av ett
helhetstinkande

Eleven skall ges mojlighet att utveckla sin f6rmaga att s6ka och kritiskt
granska information, formulera fragestallningar samt virdera pastienden
Personalen skall kinna vil till de mal och dtaganden som giller f6r
verksamheten

Enhetens arbete mot dtagandena:

Som enskild lirare

(@]

o]
]
o]

Vara lyhorda infor elevernas 6nskemal, sdrskilt kring undervisningens
uppligg och examination

Anvinda och uppmuntra olika pedagogiska metoder och férhallningssatt
Oka anvindandet av biblioteket i undervisningen

Ta tillvara elevernas synpunkter genom att kontinuerligt utvirdera kurserna

I arbetslaget

(@]

O 00O

o]

Ha elevens lirande i fokus

Koppla kursmal till programmal

Arbeta fOr att integrera kurserna

Uppmuntra och driva anvindandet av olika arbetsformer

Anvinda arbetslagstriffarna som kreativa motesplatser diar mal och
ataganden diskuteras

Arbeta med programrad

Som mentor

o]

(@]

o]

Genomfoéra enskilda samtal om hur mentorseleverna uppfattar sin
skolsituation och sitt lirande
Folja upp den individuella studieplanen och hinvisa till elevvarden vid

behov
Halla mentorssamtal minst en gang per termin med framatriktad verkan

I skolledningen

@]
o]
]

Ansvara for att lararna har ritt kompetens for sitt uppdrag
Genomfora och uppmuntra lirare till att anvinda sig av utvarderingar
Arbeta aktivt med elevridet
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o Uppmuntra och verka for anvindandet av olika arbetsformer

o Ansvara for att skolan har ett bibliotek dir eleverna erbjuds hjilp att soka
information

o Se over mojligheten att organisatoriskt underlitta f6r mentorssamtalen

2. Betygsresultat

Nya ataganden lisaret 07/08:

(@]

@]

Vi skall 6ka andelen elever med grundldggande behorighet for hogre
studier

Vi skall agera genom tidigare och tydligare insatser vid elevers frdnvaro
och/eller daliga studieresultat.

Enhetens arbete mot atagandena:

Som enskild lirare

(@]

O O O

O O

Tydlighet med eleverna gillande kursernas mal

Tydliga betygskriterier som f6ljs upp och kopplas till kursens olika moment
Tydlighet gillande slutdatum

Kontinuerliga samtal under kursen gillande vad eleven kan gora for att na
malen

Fora in franvaro och félja upp

Kontinuerlig dialog med mentor

Lata eleverna ta ansvar for sina studier genom att sitta granser

I arbetslaget

(@]

o]

(@]

Ta upp elevirenden pa arbetslagsmétena och tillsammans verka for elevens
bista

Strava efter samsyn gillande forhallningssitt till elevers prestationer och
kunskap

Stotta varandra och agera “bollplank”™ vid oro 6ver elevers betygsresultat

Som mentor

@]

(@]

Att snabbt agera nir franvaron och resultat inte r bra i form av méte med
elev samt ev vardnadshavare. Moétet skall mynna ut i en handlingsplan.

Att kontinuerligt f6ra dialog med undervisande lirare for att fa en god bild
av mentorselevernas situation

Genomféra enskilda mentorssamtal med uppfoljning och i samband med
dessa knyta an till den individuella studieplanen
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I skolledningen

O Ansvara for att det finns tydliga system och rutiner for elevfrinvaro och
stod av elevvarden

Ansvara for att likvardiga betyg och bedomningar sitts pa skolan
Snabbt sammankalla till EVK vid behov

Stétta och ge aterkoppling till mentorerna i deras roll

Erbjuda fortbildning i betygsittning och bedémning

O 00O

3. Trygghet och god arbetsmilj6
Nya ataganden lisaret 07/08:

o Alla elever och all personal skall kiinna sig trygga pa Tyresé gymnasium.
o  Viskall, f6r indamalet, ha vil fungerande lokaler.

Enhetens arbete mot atagandena:

Som enskild ldrare

Alltid reagera snabbt om vi ser att en elev eller personal inte mar bra
Omedelbart ta upp sin oro 6ver en elev med mentor och arbetslaget
Verka for Friendsarbetet 1 klassen och pa programmet

Samtala med eleverna om hur vi beméter varandra

Sitta granser for och diskutera kring elevuttrycken i klassrummet
Finnas tillganglig for eleverna

Halla klassrummen trevliga och inbjudande

O 0O O0OO0OO0OO0O

I arbetslaget

o Varje arbetslag har en Friendsrepresentant

o  Stotta varandra vid oro 6ver nagon elev, vid elevkonflikter eller i
mobbingsituationer

Som mentor

o Regelbundet samtala med Friendsarna i klassen om allt ar i sin ordning
Tydliggora skolans ordningsregler for eleverna

Prata med eleverna pa mentorstiden kring trygghet och arbetsmiljé
Folja upp med arbetslagets Friendsrepresentant

O OO

I skolledningen
O Ansvara for att det finns tydliga gemensamma ordningsregler
o Ansvara for att det finns moijlighet till aktiviteter for eleverna pa rasterna
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Undvika haltimmar vid schemaldggning

Prioritera tid i schemat for Friendsmoten

Ansvara for att lararna har ritt kompetens for sitt uppdrag
Erbjuda god tillgang till skolhalsovard

4. Arbetsglidje och utveckling bland personalen

Nya ataganden lisaret 07/08:

@]

(@]

All personal skall erbjudas fortbildning for att kunna na de mal som finns
uppstillda f6r verksamheten

All personal skall erbjudas moijlighet till att delta aktivt i enhetens
utvecklingsarbete

Vi skall ha ett tillitande klimat dar all personal blir bekriftad och kinner sig
betydelsefull

Vi skall arrangera aktiviteter inom och utanfor skolans ram for att frimja
personalens fysiska och psykiska hilsa

Enhetens arbete mot dtagandena:

Som enskild lidrare

@]

@]
o]

Ansvara for att ta reda pa limplig fortbildning och ta tillvara de méjligheter
som arbetsgivaren erbjuder

Aktivt delta 1 utvecklingsarbetet pa enheten och i arbetslaget

Delta i enhetens friskvardssatsningar och utnyttja friskvardsbidraget

I arbetslaget

@]

O 0 0O

Genomféra gemensamma aktiviteter for att stirka sammanhallningen
Ta del av varandras olika kompetenser

Se varandras olikheter som en tillgang

Ta vara pa de mojligheter till delaktighet som arbetsgivaren erbjuder
Anvinda arbetslagsmoten pa ett konstruktivt sitt med utveckling i fokus

I skolledningen

O OO

(OJN©)

Ansvara for att ta in vikarier om behov finns da lirare dr pa fortbildning
Ge tid 4t arbetslagen f6r delaktighet och arbete med utvecklingsfragor
Ansvara for att medarbetarna har en rimlig arbetsbelastning

Ansvara for att mentorsuppdraget tydliggors

Uppmuntra till- och arrangera personalsociala aktiviteter
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5. Interaktion med aktuella branscher och hégre utbildning
Nya ataganden lisaret 07/08:

o  Viskall erbjuda ett brett utbud av praktikplatser.
o Vi skall aktivt s6ka kontakt och samarbete med naringsliv och hogskolor.

Enhetens arbete mot atagandena:

Som enskild lirare
o I samarbete med eleverna arrangera studiebes6k och bjuda in géstforeldsare

I arbetslaget

o Knyta kontakter och bilda nitverk med niringslivet

o Samarbeta med skolans studievigledare

o  Ordna seminatier/forelasningar for eleverna om olika yrken och
utbildningar

o Bjuda in representanter fran niringslivet pa arbetslagsméten

o Anvinda kontakterna pa APU- platserna for att utveckla samarbetet med
naringslivet

I skolledningen

O Ansvara for att ett 6vergripande beslut tas om hur detta skall ga till
o Anvinda niringslivet som en del i marknadsféringen

o Vigleda arbetslagen kring méjligheter till samarbeten

Ledningens sammanfattning

Infor lisaret 2007/ 2008 har ledningsfunktionen uttkats med en bitridande
rektorstjanst. Malet dr att enheten i och med detta ska kunna arbeta mer med
visioner och framtidsfragor. Skolans profil skall tydliggtras och vi ska ta fram
gemensamma mal for enheten att striva mot.

Arbetshjilpmedel i form av handlingsplaner, dokumentmallar och datorstéd
kommer att ses 6ver dd detta framkommit som 6nskemal fran personalgruppen.

Mentorskapet kommer att utvirderas under héstterminen 2007 och vira
larararbetsgrupper inom jamstilldhets- och drogfragor kommer att inleda sitt
arbete. Malet 4r att ta fram handlingsplaner som ér val foérankrade i
personalgruppen.
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Under varterminen 2008 kommer enheten att fokusera sitt utvecklings- och
kvalitetsarbete inom dmnet Lika betyg och bedémning i form av en storre
fortbildningssatsning. Vidare kommer vi att titta pa en alternativ
schemaldggningsmetod med malet att starta ett pilotprojekt till hosten 2008.

Ledningen har, utifran arets kvalitetsredovisning, valt att lyfta fram féljande
punkter for arets arbete:
Vi skall 6ka andelen elever med grundliggande behorighet f6r hogre studier

Vi skall agera genom tidigare och tydligare insatser vid elevers franvaro
och/eller diliga studieresultat.

Arbetsformerna skall vara varierade och stimulerande och priglas av ett
helhetstankande.

Alla elever och all personal skall kinna sig trygga pa Tyresé gymnasium.

10. Vi skall aktivt s6ka kontakt och samarbete med niringsliv och hégskolor.



